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1 Berichtsparameter

1.1 Allgemeine Informationen
Unternehmensdaten

Sparkasse Mittelfranken-Sid
Westring 38

91154 Roth

09171/82-0

info@spkmfrs.de
www.sparkasse-mittelfranken-sued.de

Nutzung von Rahmenwerken

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid orientiert sich bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am
Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V.
(DSGV) unter Einbindung von Regionalverbanden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstdndiges
Berichtssystem fiir die Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind
anschlussfdahig an die international anerkannten Standards (Sustainability Reporting Standards, SRS)
der Gl obal Repor t i ngG4FimahcialSartidces'Sector Dasalosurés €GRI;GERIF S) *
den ,Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)*". Si e
(RNE)* anerkannt .

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen
Berichtspflichten nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriftes Setvon 22
Berichtsindikatoren der Gruppe G. Diese erfiillen die gesetzliche Pflicht zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach CSR-RUG und kénnen verwendet werden fiir den Fall, dass die geplante
Umsetzung der CSRD in nationales Recht nicht mehrim Jahr 2025 erfolgen sollte. Jede Sparkasse kann
freiwillig darliiber hinaus mithilfe von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-

Reporting zur Gemeinwohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung
Sparkassen-Indikator

H1 Allgemeine Informationen

Referenzen

GRISRS 2021: 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-6, 2-7, 2-9,
2-11, 2-14, 2-28

H2 Geschéaftsmodell

GRI SRS 2021: 2-6, 2-22

H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum
Gemeinwesen

GRISRS 2016: 201-1, 201-4, 203-2,413-1, 413-2
GRISRS 2021: 2-25, 3-3

H4 Grundséatze der Unternehmensfiihrung

GRI SRS 2016: 405-1
GRI SRS 2021: 2-9, 2-10, 2-15, 2-17, 2-19

H5 Kundenberatung und
Beschwerdemanagement

GRISRS 2016:413-1,417-1
GRISRS 2021: 2-16, 2-23, 2-29

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

GRISRS 2016: 201-2
GRISRS 2021, 2-12, 2-13, 2-17, 2-22, 2-23, 2-25, 3-
1,3-2,3-3

H7 Implementierung in Prozesse und
Controlling

GRI SRS 2021: 2-13, 2-14

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

GRI SRS 2016: 201-2,412-3,416-1

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

GRISRS 2016: 201-2, 416-1

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)
und Kundenanlage (Depot B)

GRI SRS 2016: 201-2,412-3,416-1

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

GRI SRS 2016: 403-1, 407-1, 408-1, 409-1, 412-1,
412-2,412-3
GRI SRS 2021: 2-25, 3-3

und
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GRI SRS 2016: 308-1, 308-2,408-1, 409-1, 414-1,
H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung 414-2

GRI SRS 2021: 2-6

GRI SRS 2016:201-2,301-1, 302-1, 302-2, 302-4,
302-5, 305-1, 305-2, 305-5,307-1

H13 Umweltbelange GRI SRS 2018:303-3,303-5

GRI SRS 2020: 306-3

GRI SRS 2021: 2-25, 2-27, 3-3

GRI SRS 2016:202-2,401-1, 401-2, 405-1, 405-2,
406-1,413-1

GRI SRS 2021: 2-7, 2-25, 2-30, 3-3

GRI SRS 2016: 401-3

GRI SRS 2018:403-1, 403-5, 403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

GRI SRS 2016: 205-2

GRI SRS 2021:2-23, 2-26

GRI SRS 2016: 205-1, 205-2, 205-3, 417-2, 417-3,
419-1

GRI SRS 2019:207-1

GRI SRS 2021: 2-25, 2-27, 3-3

GRI SRS 2016:413-1

GRI SRS 2021: 2-25, 2-29, 3-3

Produkte Referenzen
Sparkassen-Indikator

P5 Zugédnge zu Finanzdienstleistungen GRI SRS 2016: 203-2,413-1
P6 Angebote fur benachteiligte GRISRS 2016:203-2,413-1
Bevdlkerungsgruppen

H15 Beschaftigungspolitik und
Chancengerechtigkeit

H16 Gesundheit und Wohlbefinden

H18 Verhaltensstandards fir Mitarbeitende

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fiir das Geschéftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Berichts:
1. Januar bis 31. Dezember 2025.

Berichtsinhalte

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommt die Sparkasse Mittelfranken-Sid den
Anforderungen zur nichtfinanziellen Berichterstattung nach 8 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die
Berichtsinhalte orientieren sich an den oben genannten Sparkassen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in
die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts im Rahmen der turnusmédBigen Vorstandssitzungen
eingebunden.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemdB den regulatorischen, politischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.

Fir die Berichtserstattung 2025 ergeben sich folgende Anderungen:

« Die Datenbasis der Werte aus dem Vorjahr beruht noch auf den Ergebnissen der nicht
fusionierten Sparkasse Mitelfranken-Siid. Diese Kennzahlen wurden unter den
Rahmenbedingungen einer eigenstandig agierenden Organisation erhoben und spiegeln die
damalige Struktur, GroRe und Leistungsfdahigkeit wider. Die aktuellen Werte hingegen beziehen
sich bereits auf die fusionierte Sparkasse Mittelfranken-Siid, die aufgrund der
Zusammenfuhrung mehrerer Einheiten eine verdnderte organisatorische, wirtschaftliche und
bilanzielle Ausgangslage aufweist. Durch diese strukturellen Verdnderungen kommt es zu
gréReren Abweichungen zwischen den Vorjahres- und den aktuellen Ergebnissen. Um kiinftig
eine konsistene und vergleichbare Berichterstattung zu gewdhrleisten, wird der konsolidierte
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Wert der fusionierten Sparkasse als neue Grundlage herangezogen. Dieser konsolidierte

Datensatz bildet die aktuelle Organisationsstruktur vollstandig ab und dient somit als
verlassliche Basis fur alle zukiinftigen Berichte. Im Bericht werden die Werte, die mit der
Kennzeichnung ,1.0*¢ ver sehen si nd-Siddugeaordrett DPien Sp a
Wert e, die mit der Kennzei chrbezielgen sjcB aufdie fugienieen n z e i ¢
Sparkasse Mittelfranken-Sid.

» Die Taxonomie-Meldeb6gen wurden in diesem Jahr weitestgehend automatisiert befillt. Mit der
Ausweitung der Nachweisfunktion Uber das IDH-Reporting der Sparkassen erfolgte zur
Plausibilisierung der Werte in den Taxonomie-Meldebdgen ein Abgleich mit den FinRep-Bdgen
durch die Fachabteilungen.

» Die neu eingefiihrte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es der Sparkasse Mittelfranken-Siid,
solche Geschifte, die sie als nicht wesentlich einstuft, nicht mehr einer umfangreichen
Taxonomieprifung unterziehen zu miissen. Die Sparkasse Mittelfranken-Stid macht Gebrauch
von der Exposure-basierten Wesentlichkeitsschwelle.

Angaben zu Priifungen
Die Nachhaltigkeitsberichtserstattung ist Gegenstand der risikoorientierten Prifungsplanung und
Priifungsdurchfiihrung durch die interne Revision.

Vorab erfolgt die Beschlussfassung des fertiggestellten Nachhaltigkeitsberichtes im Vorstand der
Sparkasse Mittelfranken-Stid. Dem Nachhaltigkeitsbericht muss vor dessen Verdéffentlichung auf der
Internetseite der Sparkasse Mittelfranken-Siid vom Verwaltungsrat zugestimmt werden.

Angaben zur Wesentlichkeit

Die Sparkasse Mittelfranken-Stid definiert Nachhaltigkeitsrisiken nicht als eigenstandige Risikoart,
sondern als Risiken, deren Effekte sichin den anderen Risikoarten widerspiegeln. Nachhaltigkeitsrisiken
werden im Kreditprozess Giber das ESG-Scoring aufgezeigt und auf Portfolioebene analysiert.

Kontakt

Elinda Lokaj Stefanie Mehringer

Referentin Vorstandsstab Referentin Gesellschaftliches Engagement
09171 82-1553 09171/82-1905

elinda.lokaj@spkmfrs.de stefanie-mehringer@spkmfrs.de

Geschéftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Die Informationen zu den Geschéaftsergebnissen und der wirtschaftlichen Lage kénnen dem Lagebericht
der Sparkasse Mittelfranken-Siid entnommen werden. Einsicht kann iber den Bundesanzeiger erlangt
werden.

2 Geschaftspolitik

2.1 Offentlicher Auftrag

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist eine Anstalt o6ffentlichen Rechts mit Sitz in Roth, Schwabach
WeilRenburg in Bayern und Gunzenhausen. Die erste Sparkasse der Vorgdngerinstitute wurde von der
Stadt Roth 1835 errichtet, umim Gebiet ihres kommunalen Tragers die kreditwirtschaftliche Versorgung
der Bevélkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die
finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der Region zu
fordern. Dieser oOffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Freistaates Bayern niedergelegt und
umfasst unter anderem:
» die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,
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» allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdéglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwacheren Bevolkerungskreisen,

» die flaichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewéhrleisten,

e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

* den kommunalen Kreditbedarf zu erfullen.

Der 6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders macht: Sie sind fiir alle da. Ihre Aufgabe ist
es, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu
unterstitzen. Sparkassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der &ffentliche
Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fir unser Handeln.

Aufgrund des offentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das
Geschaftsmodell der Sparkasse Mittelfranken-Siid nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu
erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den den Sparkassen obliegenden 6ffentlichen Auftrag
zu erfullen. Zudem kommen die von uns erzielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des
Eigenkapitals bendtigt werden — der Allgemeinheit zugute.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid arbeitet rentabel, um ihre Kapitalbasis fiir die Zukunft zu starken.
Ertrége, die nicht zur Starkung ihres Eigenkapitals verwendet werden, flieRen in die Region zuriick zur
Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid
fordert mit ihrer Geschaftstatigkeit verlasslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und
Lebensqualitat in der Region und dient so dem Gemeinwohl.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid verfolgt eine verantwortungs- und risikobewusste Geschiftspolitik. Sie
refinanziert sich hauptsachlich tber ihre Einlagen. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid kennt ihre
Kundinnen und Kunden persénlich und betreut sie langfristig. Deshalb finanziert sie Investitionen mit
MaB und Weitblick. Die geschéftspolitischen Ziele der Sparkasse Mittelfranken-Siid werden transparent
gemacht. Die Sparkasse Mittelfranken-Sid verhdlt sich fair und respektiert die Gesetze.

2.2 Wertschopfung und Lieferkette

Die Sparkasse Mittelfranken-Sitid verwendet die Einlagen ihrer Kundinnen und Kunden vorrangig zur
Refinanzierung von Krediten an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in
der Region. Sie ermdglicht auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am
Wirtschaftsleben, stellen Basis-Bankdienstleistungen fiir alle Biirgerinnen und Biirger bereit und geben
Kleinkredite zu fairen und verldsslichen Konditionen.

Als regional tatige Sparkasse ist die Sparkasse Mittelfranken-Sud Mitglied im Sparkassenverband Bayern
und auch Teil der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in
einem starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststdandige
Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den Sparkassen
gehoéren zum Verbund Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die BerlinHyp, die
offentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesellschaften sowie
Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT, Wertpapierabwicklung,
Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tdtige Sparkasse bietet die Sparkasse Mittelfranken-Sitid ihren Kundinnen und Kunden in
Zusammenarbeit mit den Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und
Finanzdienstleistungen an. lhre wesentlichen Ertragsquellen sind Zinserlése, Erlose aus dem
Provisionsgeschaft mit Kundinnen und Kunden sowie mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe.
Ndhere Angaben dazu finden sich im Jahresabschluss.



2.3  Organisationsprofil

Wesentliche Daten per 31.12.2025

Wert Vorjahr

Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 701 576
Anzahl Beschiftigte in Mitarbeiterkapazititen (Jahresstichtag 31.12.2025%) 593 480
Anzahl Auszubildende und Trainees 61 47
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 24 18
Anzahl SB-Filialen** 25 15
Anzahl SB-Standorte mit reiner Geldausgabefunktion (GAA)** 9 7
Anzahl SB-Gerite (Kontoauszugsdrucker, Kontoserviceterminals) 60 51
Anzahl Geldausgabeautomaten 19 17
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 45 40
Anzahl Privatgirokonten 110.841 97.940
Anzahl Geschéftsgirokonten 16.589 9.966
Bil anzsunfifie in TE€ 5.923,5 4.492,0
Kundeneinlagen (Mittel auf k APassiva2¥3ed K 4.862,8 3.704,0
Kundenkr edi @WAAktivnd) Mi o . € 3.047,7 2.599,9
Eigenkapitalin k| . Fonds fiur al |l ge meARassivaBa+aR r i 600,1 465,5

*ab Geschéftsjahr 2022 gemaR DSGV-Umsetzungsleitfaden zum Jahres-Stichtag 31.12.2022; Fortschreibung Datenbasis fiir 2025
**ab Berichtsjahr 2024: Darstellung der SB-Standorte getrennt nach SB-Filialen gemaRB jahrlicher DSGV-Meldung V1321- jéhrliche
Meldung zum Filial-Netz und SB-Standorte mit reiner Geldausgabefunktion (GAA)

***Veranderte Datenbasis ab 2024:BV KUBIK

Vorstand

Herr Thorsten Straubinger, Vorsitzender des Vorstands
Herr Jiirgen Pfeffer, Stv. Vorsitzender des Vorstands
Herr Frank Sarres, Mitglied des Vorstands

Herr Bernd Reichert, Mitglied des Vorstands

Verwaltungsrat
Die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie deren Funktion kdnnen dem Lagebericht entnommen
werden.

Trdger
Zweckverband Sparkasse Mittelfranken-Sid

Rechtsform
Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist ein kommunales Wirtschaftsunternehmen in der Rechtsform
einer rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Beteiligungen
Angaben zu Beteiligungen der Sparkasse Mittelfranken-Siid kdnnen dem Lagebericht enthnommen
werden.

Mitgliedschaften in Verbanden und Institutionen
Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist Mitglied des Sparkassenverbands Bayern und (iber diesen dem
Deutschen Sparkassen- und Giroverband angeschlossen.




Geschiftsgebiet und wichtige Markte
GrolRe Kreisstadt WeilRenburg i. Bay.
Kreisfreie Stadt Schwabach

Landkreis Ansbach (mit den Teilgebieten der Gemeinde Mitteleschenbach, der Stadt Wolframs-
Eschenbach und der Stadt Merkendorf)
Landkreis Roth

Landkreis WeiBRenburg-Gunzenhausen
Marktgemeinde Heidenheim

Stadt Ellingen

Stadt Gunzenhausen

Stadt Pappenheim

Stadt Roth

Stadt Spalt

Stadt Treuchtlingen

Geschiftsbereiche
Geschaftsbereich ,Steuerung & Betrieb", besteh
Organisation, Marktfolge Aktiv, Interne Revision, Finanzen

Geschaftsbereich , Kunden?®“, bestehend aus dem B¢
Private Banking, Firmenkunden

Wichtige Produkte und Dienstleistungen
Girokonten, Wertpapier, Versicherungsgeschiaft, Leasing- und Auslandsgeschiaft, Kreditvermittlung,
Bausparen, Baufinanzierung, Geldanlagen im Passivgeschaft, Immobiliengeschaft

Wichtige Kundengruppen
Privatkunden, Private Banking, Firmenkunden inkl. Gewerbe- und Geschaftskunden, Kommunen

2.4 Grundsatze der Unternehmensfithrung

Bericht zur Unternehmensfiihrung

1. Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse Mittelfranken-Siid hat folgende Grundlagen:

» DieSparkasseist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
die von ihrem kommunalen Trdger zur Erfiillung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben errichtet
wurde.

» Die Sparkasse hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die
spezialgesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen
sind (Gesetz Uber das Kreditwesen (KWG), Gesetz (iber den Wertpapierhandel (WpHG), Gesetz
Uber das Aufspiliren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz (GwG) etc.),
gelten fir sie als offentlich-rechtliches Institut zusatzlich besondere sparkassenrechtliche
Bestimmungen (Sparkassengesetz, Sparkassenverordnung, Sparkassensatzung). Darin sind
unter anderem ihre Rechtsform, ihre Aufgaben und die Verfassung der Sparkasse einschlieRlich
zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung (Corporate Governance) festgeschrieben.

« Die Sparkasse unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der
Bundesbank. Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der
Rechtsaufsicht durch den Freistaat Bayern.

2. ,Verantwortungsvol |l e Un Sparkasse MittelfnraakenrSiid ung*“ i n der

Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse Mittelfranken-Sud orientiert sich an den folgenden
Grundsatzen:

a) Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den o&ffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres
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kommunalen Tragers eine angemessene Versorgung aller Bevdlkerungskreise, der
Unternehmen und der 6ffentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen
sicherzustellen. Hierzu zdhlt unter anderem:

- die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

- den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwdcheren Bevolkerungskreisen,

- dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

- die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

- den kommunalen Kreditbedarf zu erfiillen.

b) Dieser im Landes-Sparkassengesetz niedergelegte offentliche Auftrag bildet ab, was
Sparkassen besonders macht. lhre Aufgabe ist es, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei
einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir
finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag ist Grundlage und
Richtschnur fiir ihr Handeln.

¢) Aufgrund ihres o6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung
ist das Geschaftsmodell o6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet,
maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen
obliegenden 6ffentlichen Auftrag zu erfullen.

d) Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager
grundsatzlich nicht flr die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

e) DieSparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders
risikobehafteter Geschafte ausschlieRt oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen
und soliden Geschaftspolitik verpflichtet.

3. Fuhrungsstruktur in der Sparkasse Mittelfranken-Siid

» Die Organe der Sparkasse sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

» Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschéftspolitik und iberwacht
die Geschaftsfuhrung durch den Vorstand. Ferner beschlieBt der Verwaltungsrat unter anderem
Uiber die Bestellung der Mitglieder des Vorstands.

e Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse gerichtlich
und auBergerichtlich. Bestimmte Geschédfte bedurfen aber der Zustimmung des
Verwaltungsrates (gemaR § 17 Abs. 2 SpkO).

e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das Gesetz liber das Kreditwesen (KWG)
und das Landes-Sparkassengesetz, wer den Organen der Sparkasse nicht angehéren darf.

Ndhere Angaben zu den oben genannten Themen befinden sich auch im Abschnitt "Corporate

Governance".

Vergiitung

Die Sparkasse stellt sicher, dass die Leistung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in einer Weise
verglitet oder bewertet wird, die mit ihrer Pflicht, im bestmdglichen Interesse der Kundinnen und
Kunden zu handeln, kollidiert. Insbesondere werden durch die Vergiitung keine Anreize gesetzt, ein
Finanzinstrument zu empfehlen, das den Bediirfnissen der Kundinnen und Kunden weniger entspricht.
Die Verglitungsstruktur richtet sich nach dem Tarifvertrag, ist nicht mit einer risikogewichteten Leistung
verkniipft und begiinstigt keine UbermdRige Risikobereitschaft in Bezug auf den Vertrieb von
Finanzinstrumenten mit hohen Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist ein anderes, nicht bérsennotiertes Institut im Sinne von Art. 433c
CRR. Daher besteht gemaf Art. 433c Abs. 2 Buchst. f CRRi. V. m. Art. 450 Abs. 1 Buchstaben a bis d und
h bis k CRR eine Offenlegungspflicht. Dariiber hinaus besteht auch keine Offenlegungspflicht nach 8 16
der Institutsverglitungsverordnung.



Diversitdtsrichtlinie fir den Vorstand

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderungen
gepréagt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhdngig machen
und eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Insofern sind keine unter 30-Jahrigen in diesem
Organ vertreten.

Die Sparkasse hat am 20.06.2022 eine Richtlinie fiir den Vorstand der Sparkasse Mittelfranken-Siid
verabschiedet und nachfolgende Zielsetzungen definiert. Die Zustidndigkeit fiir die Festlegung,
Genehmigung und Uberwachung der Umsetzung dieser Regelungen liegt beim Verwaltungsrat.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid strebt Diversitdt im Hinblick auf Bildungshintergrund, Herkunft,
Geschlecht und Alter im Vorstand an.

Der Vorstand der Sparkasse Mittelfranken-Siid setzt sich aus vier Mitgliedern zusammen. Die Zahl der
Mitglieder wird durch die Satzung bestimmt.

Bei der Auswahl der Mitglieder des Vorstands werden neben der persénlichen Zuverldssigkeit und
allgemeinen fachlichen Qualifikation (Eignung) die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen aller Mitglieder des Vorstands betrachtet, sodass eine ausgewogene
Meinungsbildung im Vorstand geférdert wird. Abhdngig von der individuellen Ausgangslage im
Vorstand und im Hinblick auf die beabsichtigten Zustandigkeiten (Ressort) im Rahmen der
Vorstandstatigkeit sind unterschiedliche Schwerpunkte zu setzen.

Ndheres dazu hat der Verwaltungsrat in einer Stellenausschreibung fiir den Vorstand zu verfassen.

Der Auswahlprozess wird je nach vakanter Position individuell gestaltet. Die Gestaltung dieses
Auswahlprozesses erfolgt in der Regel durch den Verwaltungsrat (auf Vorschlag der Sparkasse).

Bei der Bestellung der Vorstandsmitglieder wird auf Vielfalt hinsichtlich der fachlichen und persénlichen
Qualitaten und Kompetenzen geachtet und dabei insbesondere die Chancengleichheit von Frauen und
Mé&nnern gefordert.

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der
Geschéftsleitung

Gesamtverantwortlich fur die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Vorsitzende des Vorstands Herr
Thorsten Straubinger.

Die Koordination der operativen Umsetzung liegt bei den Nachhaltigkeitsbeauftragten. Sie sind in der
Abteilung Vorstandsstab / Kommunikation angesiedelt und berichten an den Vorsitzenden des
Vorstands. Benannte Fachvertreter fungieren als Schnittstelle zwischen dem
Nachhaltigkeitsmanagement und den Fachbereichen und (bernehmen eine wichtige
Multiplikatorenrolle. Die Umsetzung von Nachhaltigkeitsaspekten in den jeweiligen Fachbereichen
erfolgt unter Beriicksichtigung der Geschéftsstrategie und in enger Abstimmung mit dem jeweiligen
Fachvorstand.

Der Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgemdBen Sitzungen informiert und muss dem
nichtfinanziellen Bericht zustimmen.

Verhaltenskodex und Compliance

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Mittelfranken-Siid biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen
Bestimmungen, unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsdtze und WertmalRstdbe sowie
Verhaltensregeln fiir alle Organe sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse. Der
Verhaltenskodex tragt zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick
auf die Bedeutung von Rechtstreue und Nachhaltigkeit fiir den Geschéftserfolg bei und ist ein wichtiger
Teil der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Mittelfranken-Suid. Der Verhaltenskodex ist allen
Mitarbeitenden der Sparkasse Mittelfranken-Siid tiber das Intranet zuganglich.
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2.5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Qualitdtsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 24 Geschéftsstellen in unserem Geschidftsgebiet sowie liber verschiedene Online-Kandle bietet die
Sparkasse Mittelfranken-Siid ihren Kundinnen und Kunden qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen
an. Qualitdtist ihr oberstes Unternehmensziel in der Kundenberatung. Die Sparkasse Mittelfranken-Sud
will ihren Kundinnen und Kunden durch ihre Beratung die Moglichkeit bieten, selbstbestimmte
Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fiir ihre Qualitdtsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen ausgerichtete
Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid
betreut ihre Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch ihre qualifizierten Beraterinnen und
Berater. Der ganzheitliche Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept ermdglicht es der
Sparkasse Mittelfranekn-Siid, individuell auf die Bediirfnisse ihrer Kundinnen und Kunden einzugehen
und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persdnlichen Lebensplanung passen, zu
unterstiitzen. Dabei erfasst die Beraterin bzw. der Berater die Lebens- und Finanzsituation, die
persodnlichen Ziele (bei Relevanz inkl. Nachhaltigkeitspraferenzen), bei Bedarf die Risikoneigung sowie
die Erfahrungen und Kenntnisse der Kundin bzw. des Kunden. Im vergangenen Jahr fihrte die Sparkasse
Mittelfranken-Sud 42.851 Beratungen mit dem Sparkassen-Finanzkonzept durch.

lhr Qualitatsversprechen

Im Mittelpunkt stehen fiir die Sparkasse Mittelfranken-Siid ihre Kundinnen und Kunden, welche ein
positives Erlebnis bei der L6sung ihres Anliegens erfahren sollen. Den Kundinnen und Kunden wird tiber
den vonihnen gewiinschten Kanal schnell und unkompliziert geholfen. Die Zufriedenheit der Kundinnen
und Kunden ist der Sparkasse Mittelfranken-Sid langfristig wichtig. Ebenso kénnen nur zufriedene
Mitarbeitende erfolgreich und im Einklang mit den Zielen der Kundinnen und Kunden die
Sparkassenziele verfolgen und erreichen. Zudem reprasentieren zufriedene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Sparkasse Mittelfranken-Siid nach auf3en.

Beides —zufriedene Kundinnen und Kunden sowie zufriedene Mitarbeitende —wird angestrebt. Es ist die
Grundlagen fiir die positive Entwicklung der Sparkasse Mittelfranken-Sud.

Produktverantwortung

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid bekennt sich zu ihrer Produktverantwortung und nimmt diese fir die
von ihr vertriebenen Produkte und Dienstleistungen umfassend wahr. Die Vorgaben fir
Produktverantwortung, wie die jahrliche Uberpriifung der Produktmatrix hinsichtlich aktueller
Rahmenbedingungen oder verdnderter Kundenbediirfnisse, definieren die Elemente des
verantwortungsbewussten und integren Verhaltens gegeniiber allen Kundinnen und Kunden —von der
Entwicklung eines Produkts oder einer Dienstleistung bis hin zu dem auf die individuellen Bedurfnisse
der Kundinnen und Kunden zugeschnittenen Verkauf z.B. im Rahmen des Finanzkonzeptes. Zu den
Themen, auf die die Sparkasse Mittelfranken-Sid im Rahmen ihrer Produktverantwortung besonderen
Wert legt, gehdéren das sorgsame Vorgehen bei der Entwicklung von neuen Produkten und bei der
Umsetzung neuer produktbezogener Anforderungen, eine umsichtige und ganzheitliche
Kundenberatung, die Vermeidung von Uberschuldung sowie eine klare Kommunikation und der gute
und transparente Umgang mit Kundenimpulsen bzw. Interessenkonflikten. So kam die Sparkasse
Mittelfranken-Siid der steigenden Nachfrage ihrer Kundinnen und Kunden nach nachhaltiger Geldanlage
frihzeitig nach. Bereits seit 2022 erhalten Anlegerinnen und Anleger die Mdglichkeit in nachhaltige
Sparkassenbriefe zu investieren, deren Verwendung nachweislich fiir nachhaltige Vorhaben im
Geschaftsgebiet der Sparkasse Mittelfranken-Siid eingesetzt wird. Fir Wertpapieranleger bietet die
Sparkasse Mittelfranken-Std i hren , Produktkorb nachhaltige Wertpa
Klimakredit im Bereich Privatfinanzierung ein weiteres Angebot fiir energetisch vorteilhafte Bau- und
SanierungsmaRBnahmen.
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Kundenzufriedenheit als Orientierungsmafstab

Aufgrund des 6ffentlichen Auftrags der Sparkasse Mittelfranken-Siid sind die Entwicklung von Wirtschaft
und Gesellschaft in der Region sowie die Zufriedenheit ihrer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen
der Sparkasse. Zufriedene Kundinnen und Kunden empfehlen die Sparkasse Mittelfranken-Sud als
Finanzpartner weiter und sind ein wesentlicher Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg der Sparkasse. Das
gesamtwirtschaftliche Ergebnis bestatigt erneut die hohe Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden der
Sparkasse Mittelfranken-Sid.

Die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben Uberprift die Sparkasse Mittelfranken-Sid regelmdRig im
Rahmen des Qualitaitsmanagementsystems und durch Kundenzufriedenheitsbefragungen bei
Privatkundinnen und -kunden sowie Firmenkunden.

Im Anschluss an die Befragungen stellt die Sparkasse Mittelfranken-Sid Transparenz Uber die
Umfrageergebnisse her und setzt als Reaktion auf die Kundenwiinsche kurzfristig entsprechende
MaBnahmen um.

Die Kundenzufriedenheit — ermittelt mit dem Top-3-Box-Wert —verbesserte sich im Berichtsjahr bei den
Privatkunden auf 92% (Vorjahr 90%) und verschlechterte sich bei den Firmenkunden leicht auf 89%
(Vorjahr 92%).

Die Kundenzufriedenheit speziell zur Betreuung und Beratung ihrer Kundinnen und Kunden betrédgt im
Berichtsjahr im Privatkundenbereich 97% (Vorjahr: 96%) und 97% (Vorjahr: 97%) im
Firmenkundenbereich gemafR Top-3-Box-Wert.

Die Weiterempfehlungsbereitschaft ihrer Kundinnen und Kunden als Ausdruck der Kundenbindung
betragt im Berichtsjahr gleichbleibend 91% bei den Privatkunden und verschlechtert sich bei den
Firmenkunden auf 91% (Vorjahr: 97%) gemaR Top-3-Box-Wert.

Die Sparkasse Mittelfranken-Sid verzichtet grundsédtzlich auf reine Produktabsatzziele. Bei der
Umsetzung der Ziele stehen Ertrdage und Volumensentwicklungen in verschiedenen Produktkategorien
und Qualitatsziele im Vordergrund. Bei der Produktauswahl orientiert sich die Sparkasse grundsatzlich
am Produktkatalog der Sparkassenfinanzgruppe sowie am S-Finanzkonzept. Bei der optimalen Auswahl
der einzelnen Produkte hieraus fiir die BedUirfnisse der Kundinnen und Kunden setzt die Sparkasse auf
Eigenverantwortung der Beschiftigten.

Die Fiihrungskréafte fordern und steuern die Zielerreichung in allen Dimensionen, um so eine qualitativ
hochwertige sowie ganzheitliche Beratungsleistung sicherzustellen.

Variable Vergiitungsbestandteile in Ergdnzung zur festen Grundvergiitung nach dem Tarifvertrag zielen
darauf ab, die Zielerreichung des Beschiftigten und dessen Team zu férdern und zu einer hochwertigen
Beratung fiir die Kundin bzw. den Kunden zu motivieren.

Die Kundenzufriedenheit wird regelmal3ig auf Gesamthausebene gemessen und aus den Ergebnissen
werden HandlungsmalRnahmen abgeleitet.

Kennzahlen

Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept Anzahl Vorjahr
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 42.581 44.000
Davon:

Privatkundinnen/-kunden 38.204 38.600
Firmenkunden 4.647 5.400
Indexwerte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung Punkte Vorjahr
Kundenzufriedenheitsindex Privatkundinnen/-kunden 65 62
Kundenbindungsindex Privatkundinnen/-kunden 76 73
Kundenzufriedenheitsindex Firmenkunden 63 65
Kundenbindungsindex Firmenkunden 76 79
Top-3-Box-Werte Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung

Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Privatkundinnen/-kunden |97 96
Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Firmenkunden 97 97
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Top-3-Box-Werte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung In % Vorjahr

Kundenzufriedenheit Privatkundinnen/-kunden 92 90
Weiterempfehlungsbereitschaft Privatkundinnen/-kunden 91 91
Kundenzufriedenheit Firmenkunden 89 92
Weiterempfehlungsbereitschaft Firmenkunden 91 97

Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenimpulse und -beschwerden sieht die Sparkasse Mittelfraken-Sid als Chance, sich zu
verbessern. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat eine Beschwerdestelle eingerichtet und MaRnahmen
zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel ihres Beschwerdemanagements ist es, die angemessene
und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden
werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme zu beheben. Damit will die Sparkasse
Mittelfranken-Stid dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung
sicherstellen. Auf ihrer Website ist das , Be s c hwer de mdruadgatzenedert Sparkasse
Mittelfranken-Sid zu finden:

Preise und Hinweise | Sparkasse Mittelfranken-Siid (sparkasse-mittelfranken-sued.de).

Darin gibt die Sparkasse Mittelfranken-Siid auch einen Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung von
Beschwerden.

Im vergangenen Jahr wurden 2.371 Beschwerden/Impulse im Beschwerdemanagement registriert.
Gegeniiber dem Vorjahr ist das ein Anstieg um 346%, der im Zusammenhang mit den DMC (Debit
Mastercard) Reklamationen (Einzelerfassung pro Umsatz) steht.

Eingaben zu Nachhaltigkeitsaspekten werden im Rahmen des Beschwerdemanagements systematisch
ausgewertet. Fir das Berichtsjahr 2025 wurden keine Beschwerden zum Thema Nachhaltigkeit
eingereicht.

Kennzahlen
Beschwerdemanagement Anzahl Vorjahr
Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 2371 686

Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse Mittelfranken-Siid keine fiir sie
zufriedenstellende Loésung erreichen konnten, haben die Mdéglichkeit, sich an die zustdndige
Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden. Zustandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir die Sparkasse
Mittelfranken-Sud ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV)
mit Sitz in Berlin. lhr Ziel ist die aulergerichtliche und somit kostengiinstige und schnelle
Streitbeilegung zwischen Kundin bzw. Kunde und der Sparkasse Mittelfranken-Sid. Das
Schlichtungsverfahren wird von einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der sogenannten
Ombudsperson, durchgefiihrt. Die Ombudspersonen miissen die Befdhigung zum Richteramt haben. Sie
sind unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmé&nner werden —
nach vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fiir Justiz und des Verbraucherzentrale Bundesverbandes
e. V. — durch die Verbandsleitung des DSGV fir die Dauer von drei Jahren bestellt. Sie diirfen in den
letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen-
Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tdtig gewesen sein. Nadhere
Informationen sind auf der Website der Schlichtungsstelle https://www.s-schlichtungsstelle.de zu
finden. Dort kann der Schlichtungsantrag direkt online eingereicht und die entsprechenden Unterlagen
hochgeladen werden.
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Kennzahlen

Schlichtungsverfahren Anzahl 2.0 Vorjahr 1.0
Kundeneingaben bei der zustdndigen Schlichtungsstelle gesamt 17 33
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 5 6
Kreditgeschéft 2 2
Wertpapiergeschift 1 1
Spargeschaft 5 24
Sonstiges 4 0
Zuriickgenommene Schlichtungsantrage 3 3
Abgelehnte Antrdge (z. B. wegen Gerichtsanhdngigkeit, 2 3
rechtsgrundsétzlicher Bedeutung oder Beweiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden 4 1
Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 4 10
Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche 1 13

*Zum Stichtag 31.03.2026 gibt es noch drei offene Verfahren

2.6 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz und
Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwdsche und Korruption haben sich in den letzten Jahren
weiter erhéht. Sie fihren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt neben der
effizienten  Uberwachung aller Finanztransaktionen und Intensivierung des internen
Risikomanagements auch der kontinuierliche Dialog mit und zwischen den verschiedenen
Interessengruppen (Aufsichtsorgane, Eigentiimer, Vorstand, Beschaftigte, Kundinnen und Kunden und
Dienstleister, breite Offentlichkeit) einem systematischen Verbesserungsprozess unterliegt.
Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen
und Richtlinien formuliert:

e Capital Requirements Regulation (CRR)

* Gesetz iiber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz Giber den Wertpapierhandel (WpHG)

* Gesetz Uber Geldwdsche (GwQ)

e Handelsgesetzbuch (HGB)

* Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Mittelfranken-Siid enthdlt auf der Grundlage der gesetzlichen
Regelungen, insbesondere des Sparkassengesetzes fiir den Freistaat Bayern, eine Vielzahl konkreter
Vorgaben fiir gute und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sowie fur das verbindliche,
verlassliche und gesetzeskonforme Verhalten der Beschéftigten nach innen und auRen.

Der Kodex beschreibt die Verpflichtung von Vorstand und Verwaltungsrat im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften und dem Unternehmensinteresse, die Geschaftstatigkeit und die nachhaltige
Erfillung des offentlichen Auftrags langfristig zu gewédhrleisten und alle unternehmerischen
Entscheidungen an dieser Aufgabe auszurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten beide Organe vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat legt die
geschéftspolitischen Richtlinien fest. Der Vorstand leitet die Sparkasse Mittelfranken-Siuid in eigener
Verantwortung und bestimmt in Ricksprache mit dem Verwaltungsrat die geschéfts- und
risikostrategische Ausrichtung. Er trdgt ebenfalls Sorge fur die Beachtung und Einhaltung der
rechtlichen Bestimmungen und internen Richtlinien (Compliance), wdhrend der Verwaltungsrat
zustandig fiir die Uberwachung der Geschiéftsfithrung ist. Dazu ist der Vorstand verpflichtet, diesem
regelmalig, zeitnah und umfassend Uliber alle fiir die Unternehmensfiihrung relevanten Informationen
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insbesondere der Geschaftsentwicklung, der Strategie, der Risikolage und der Compliance zu berichten.

Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch
fundiertes Handeln. Die Fiihrungsorgane der Sparkasse sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen
Rolle der Sparkasse und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der
Wechselwirkung von der Geschaftstatigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und
diese Faktoren bei der Fiihrung und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses
beriicksichtigen. Zu diesem Zweck sollen in der Unternehmensstrategie, im Risikomanagement und im
internen Kontrollsystem neben wirtschaftlichen Zielen auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte integriert
werden.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Mittelfranken-Siid beschreibt zudem folgende Verhaltensweisen:
Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Sparkasse Mittelfranken-Siid verpflichtet und diirfen
bei ihren Entscheidungen keine persénlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine wichtige
Vorbildfunktion ein und halt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem und fairem
Verhalten an. Es geho6rt zu den Aufgaben der Unternehmensfiihrung adaquate Verhaltensregeln fiir die
Beschdftigten zu kodifizieren. Die Flihrungskréafte der Sparkasse Mittelfranken-Siid leben die ethischen
und moralischen Verhaltensgrundsatze vor.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstdndnisses der Sparkasse Mittelfranken-Sid
liegen auch den Verhaltensstandards fiir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde. Verantwortung,
Verlasslichkeit, Vertrauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritdt sind fest in unserer Haltung
verankert. Zudem sind die Achtung sozialer und &kologischer Nachhaltigkeit sowie
Kooperationsbereitschaft, Respekt und Toleranz in das Werteverstandnisses der Sparkasse
Mittelfranken-Siid eingebunden. Die Unternehmenskultur der Sparkasse Mittelfranken-Siid hat stets den
Menschen im Blick. Dabei steht die Sparkasse Mittelfranken-Siid einerseits fiir eine nachhaltige,
betriebswirtschaftliche Leistungsfdhigkeit ihres Unternehmens und andererseits fiir gelebte
gesellschaftspolitische Verantwortung. Dies spiegelt auch ihre Wertehaltung gegeniber ihren Kunden,
Mitarbeitenden und Geschaftspartnern wider. Das Ziel der Sparkasse Mittelfranken-Siid ist es, ein
attraktiver Arbeitgeber und kompetenter Partner im Wirtschaftsleben zu sein.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid duldet kein beldstigendes oder diskriminierendes Verhalten und keine
Benachteiligung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitdt, Alter,
Beeintrachtigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen
persdnlichen Eigenschaften. Damit verbunden sind die Achtung und der Schutz von Menschenrechten.
Diese Haltung prdgt sowohl das interne Miteinander als auch den Umgang mit Kundinnen und Kunden,
Geschéftspartnern, der Offentlichkeit und weiteren Anspruchsgruppen. Damit verbunden ist ein klares
Bekenntnis zur europdischen Wertegemeinschaft und zur demokratischen Grundordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeitenden dazu verpflichtet, persénliche und
unternehmensbezogene Daten streng hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schitzen.
Geschéaftsgeheimnisse werden in der Sparkasse Mittelfranken-Siid gewahrt und streng vertraulich
behandelt. Es wird sichergestellt, dass entsprechende Informationen nur den damit befassten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zuganglich gemacht werden. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat
konkrete Regelungen und MaRnahmen getroffen, um die Sicherheit ihrer Daten und IT-Systeme zu
gewdhrleisten. Die Integritat, die Verfugbarkeit, die Authentizitat sowie die Vertraulichkeit der Daten
stellt die Sparkasse Mittelfranken-Sud sicher.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschldgigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften
insbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsmethoden wie
Boykottaufrufe oder Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Unternehmen mit
Auswirkungen auf die Wettbewerbssituation sind ausdriicklich untersagt. Unlautere Vorteilsgewdhrung,
Bestechung und Marktmanipulation sind verboten und entsprechende Prozesse und Richtlinien zu
deren Verhinderung sind implementiert. Dazu gehért auch der sachgerechte und transparente Umgang
mit Geschenken und Zuwendungen. Interessenkonflikte sind in diesem Sinne dringend zu vermeiden,
zumindest aber, wenn sie im Geschéftsalltag dennoch auftreten, transparent offenzulegen. Verfahren
zur Handlungsorientierung in entsprechenden Situationen sind in den Richtlinien der Sparkasse
Mittelfranken-Sud festgelegt und werden regelmaRig geschult.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Mittelfranken-Siid biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen
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Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien,
ethischen Grundsdatze und WertmaRstdbe sowie Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Er ist Leitfaden fiir die tagliche berufliche Praxis und konkrete Orientierungshilfe in
Konfliktsituationen. Er tragt zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in
Hinblick auf die Bedeutung der Rechtstreue fiir den Geschéftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der
Risiko- und Compliancekulturin der Sparkasse Mittelfranken-Siid. Ihre Risikokultur steht im Einklang mit
dem Risikoappetit der Sparkasse Mittelfranken-Siid, deren ethischen Grundsdtzen und natirlich der
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften. Die Risikokultur beinhaltet alle Normen, die Gruppendynamik,
Verhaltensmuster und ihre kulturellen Grundlagen, die das Risikomanagement, Risikobewusstsein
sowie die Risikolibernahme beeinflussen.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat eine Compliance-Funktion gemadR MaRisk und gemalR MaComp
installiert. Sie hdlt nationale und internationale Steuergesetze ein und lehnt jede Form des
Gestaltungsmissbrauches ab. Alle steuerrelevanten Themen, welche die Besteuerung der Sparkasse
Mittelfranken-Sud selbst betreffen, sind mit der Abteilung Rechnungswesen abzustimmen.

Zur Prdavention von Wirtschaftskriminalitdt, zum Schutz ihrer Reputation und ihrer Vermégenswerte,
sowie zur Erkennung von Fehlverhalten, Verdachtsfédllen oder Missstdanden wurde eine zentrale Stelle
geschaffen und ein Geldwdschebeauftragter berufen. Ein Prozess zum Hinweisgebersystem wurde
(, WhiBltodwi ng“) eingerichtet.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid fiihrt jahrlich bzw. anlassbezogen eine Risikoinventur durch, bei der
alle erkennbaren Risiken identifiziert und bewertet werden. Dabei ist jede bzw. jeder Mitarbeitende im
Rahmen seiner individuellen Tatigkeit zur Mitwirkung aufgefordert.

Grundlage ihrer Risikokultur ist eine mit der Geschéftsstrategie in Einklang stehende Risikostrategie.
lhre Grundhaltung ist risikoneutral.

Dies bedeutet:

» Die Sparkasse Mittelfranken-Siid geht Risiken ein, wenn sie dadurch angemessene
Risikopramien erzielen und zusédtzliche Ertréage erwirtschaften kénnen (giinstiges Chancen- /
Risikoprofil)

* Bei unglinstigem Chancen- bzw. Risikoprofil werden Risiken nach Méglichkeit vermieden bzw.
vermindert.

e« Bei nicht vermeidbaren Risiken wird eine Kompensation der erwarteten Schaden durch
Versicherungen geprift.

Alle Handlungen der Geschéftsfilhrung und der Mitarbeitenden sind darauf ausgerichtet. Die Sparkasse
Mittelfranken-Sud verfiigt tUber ein funktionierendes internes Kontrollsystem durch entsprechende
Regelungen zur Aufbau- und Ablauforganisation, der Einrichtung angemessener Risikosteuerungs- und
-controllingprozesse, sowie der Installation einer Risikocontrolling-Funktion und einer Compliance-
Funktion. Kundenbeschwerden bearbeitet die Sparkasse Mittelfranken-Sid im Rahmen eines
professionellen Beschwerdemanagements. Beschwerden sind fiir sie gleichzeitig Ansporn zur
Weiterentwicklung und Verbesserung der Qualitat.

Nebentatigkeiten sind meldepflichtig.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Mittelfranken-Siid ist fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zugdnglich im Intranet der Sparkasse.
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3 Sozialbelange

3.1 Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschdftsmodell und die
Geschaftsstrategie im Bereich Sozialbelange

Die Sparkasse Mittelfranken-Sid ist ihrem Geschdftsmodell entsprechend Teil des regionalen
Wirtschaftskreislaufs. lhre Beschéftigten sowie Kundinnen und Kunden leben zumeist in der Region.
Durch ihren Beitrag zum wirtschaftlichen Wohlstand und zur gesellschaftlichen Entwicklung tragen wir
zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen Lebensverhéltnissenin unserer Region bei. Die Starkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozialen Nachhaltigkeit in der
Region ist Teil ihres 6ffentlichen Auftrags.

Bei der Erbringung unserer Leistungen beriicksichtigen wir die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen. Sie
unterliegen einem steten Wandel. Auch Megatrends wie die Dekarbonisierung, Digitalisierung und der
demografische Wandel betreffen unser gemeinwohlorientiertes Geschaftsmodell und unsere regional
ausgerichtete Geschaftsstrategie ganz konkret.

3.2 Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Sparkasse Mittelfranken-Siid respektiert sie die international anerkannten Menschen- und
Arbeitsrechte. Sie hdlt sich an alle entsprechend in nationales Recht tiberfiihrten Vorgaben aus diesem
Bereich und beriicksichtigt diese in ihren Geschéaftsprozessen. Dazu zdhlen unter anderem Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die
Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag, die Forderung der physischen und psychischen
Gesundheit der Beschéftigten. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid schafft gute Arbeitsbedingungen und
treibt die Férderung von Diversitdit und Chancengerechtigkeit im Sinne einer nachhaltigen und
inklusiven Gemeinschaft an. Als attraktive Arbeitgeberin sichert die Sparkasse Mittelfranken-Siid gute
Arbeitspldtze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse will die Sparkasse Mittelfranken-Siid ihre
Beschidftigten dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fir sie
persénlich gewinnbringend umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erhéht
den Bedarf an beruflicher Weiterbildung fiir ihre Beschéftigten: Im Bereich der Digitalisierung stehen der
Sparkasse Mittelfranken-Sid dabei umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur Verfligung, mit denen
sie die Kompetenzen ihrer Beschiftigten schrittweise und passgenau erweitert. Nachhaltigkeit ist als
fester Bestandteil in das Aus- und Weiterbildungscurriculum integriert. So durchliefen die
Firmenkundenberaterinnen und -berater  bereits  Anfang 2023 eine umfangreiche
WeiterbildungsmalBnahme  zu  zertifizierten Nachhaltigkeitsberaterinnen  und -beratern.
WeiterbildungsmaBnahmen im Privatkundenbereich, den internen Abteilungen und im
Ausbildungsbereich folgen schrittweise.

Fur potenzielle Bewerberinnen und Bewerber mochte die Sparkasse Mittelfranken-Siid ein exzellenter
Arbeitgeber sein, der seine Beschéftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen
Entwicklung unterstiitzt. Differenzierte fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der
Belegschaft sind daher ebenso entscheidend wie MaRnahmen, die eine gute Zusammenarbeit férdern
und den Zusammenhalt im Team stdrken. Nahere Angaben zu den oben genannten Themen finden sich
i m Kapitel ., Personal *

3.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Die Produkte und Dienstleistungen der Sparkasse Mittelfranken-Sud decken die Grundbedurfnisse der
finanziellen Daseinsvorsorge ab und stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevélkerung in der
Region sicher. Sie bieten Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne sich dabei
nur auf hochprofitable Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch
verandert. Die Sparkasse Mittelfranken-Sid bietet ihren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-
Internetfiliale sowie weiteren Software-Anwendungen einen sicheren, bedarfsgerechten digitalen und
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mobilen Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid starkt die Finanzbildungin allen Generationen. Sie unterstiitzt iber den
unabhdngigen Beratungsdienst Geld und Haushalt private Haushalte mit Angeboten zur Budget- und
Finanzplanung und befdhigt sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge.

3.4 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige Infrastrukturen
und regionale Gemeinschaften

Die gesellschaftlichen Initiativen und Forderengagements der Sparkasse Mittelfranken-Sid stehen in
Einklang mit ihren geschéftsstrategischen Zielsetzungen und werden schrittweise an die sich aus der
Selbstverpflichtung ergebenden Nachhaltigkeitszielen angepasst. So werden verstarkt Umweltprojekte
unterstiitzt, die dem Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen und der Biodiversitat sowie CO:-Bindung
dienen.
Die Sparkasse Mittelfranken-Sud Gibernimmt daher bereits seit 2022 eine regionale Klimapatenschaft
mit einer zusatzlichen umfangreichen Projektkooperation. Mit der Ubernahme dieser
Projektpartnerschaft tragt die Sparkasse Mittelfranken-Siid in Zusammenarbeit mit BayWa Sustainibility
Services innerhalb ihres Geschéaftsgebietes zu folgenden Zielsetzungen bei:
* Positive CO2/N20 Effekte (Kohlenstoffbindung aus der Atmosphare, verringerte CO; Freisetzung
auf dem Feld und in der Viehwirtschaft),
e Steigerung und Erhalt der Biodiversitdt (Schaffung zusatzlicher Landschaftselemente,
Steigerung vielfdltiges Leben im und Giber dem Boden),
e Beitrag zum Wasserhaushalt (Grundwasseraufbau, Erh6hung Wasserhaltefahigkeit auf den
Feldern, Verminderung Trockenschdaden und Erosion, Steigerung Fruchtbarkeit der Felder).
Weitere Projekte, die die nachhaltige Entwicklung im Geschidftsgebiet der Sparkasse Mittelfranken-Sid
fordern, wurden bereits umgesetzt.
So wurde in Kooperation mit Arteninseln e.V. und Schulklassen aus der Region auf dem Gelédnde der
Sparkasse Mittelfranken-Siid eine Arteninsel geschaffen. Dieses Projekt zeichnet sich insbesondere
dadurch aus, dass Schilerinnen und Schiiler unter kompetenter fachlicher Leitung langfristig die
Verantwortung zur Pflanzung und Pflege des Areals iibernehmen und so hautnah erleben kénnen, wie
sich ihre Bemiihungen beim Umweltschutz auswirken. Gleichzeitig werden die Erkenntnisse und das
Wissen rund um die Arteninseln in den Unterricht der Schiiler integriert, um ein tiefgreifendes
Verstandnis fur die Umwelt und die Artenvielfalt zu sichern.
Kiinftig liegt weiterhin ein Schwerpunkt auf der Férderung des Nachhaltigkeitsverstiandnisses der
jungen Generationen z. B. dur ch Projekte wi e ei ne
Kl assenzi mmer *“ an der Grundschul e Pl ei nitdadéndSchilérm Ko op
grundlegendes Wissen aus dem Bereich Nachhaltigkeit und Umwelt vermittelt und spielerisch mit den
Schilern umgesetzt. Im Laufe der Zeit richten sich die Schiler so im Atrium der Grundschule ein Freiluft-
Klassenzimmer ein, das die Lehrkréfte an warmeren Tagen als Klassenzimmer buchen kénnen, um so mit
ihren Schilern der zunehmenden Sommerhitze zu entfliehen.
Eine weitere wesentliche MaRnahme stellt der Beschluss zur Neugriindung einer Nachhaltigkeitsstiftung
der Sparkasse Mittelfranken-Siid dar. Mit deren Neugriindung wird sichergestellt, dass kiinftig ein
starker Férderfokus auf der 6kologischen und der sozialen Dimension der Nachhaltigkeitsthematik liegt.

Im Vordergrund der Stiftungstatigkeit steht kiinftig deren operative Tatigkeit. Die neue
Nachhaltigkeitsstiftung wird bewusst als Initiatorin neuer Projekte positioniert, die es ohne das Zutun
der Stiftung nicht geben wiirde. Zusatzlich soll anhand von konkreten und alltagsnahen Projekten der
abstrakte Begriff der Nachhaltigkeit greifbarer und erlebbar gemacht werden. In einer eigens
gegriindeten Impulsgruppe werden daher Projekte entwickelt, die auf die beiden Dimensionen E und S
einzahlen und langfristig einen moglichst hohen Impact auf die Region und ihre Bewohner haben.

Die Geschaftstatigkeit der Sparkasse Mittelfranken-Siid sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrdage
kommen der Gesellschaft in der Region zugute. Als Arbeitgeber, Steuerzahler und Auftraggeber fur die
heimische Wirtschaft hat die Sparkasse Mittelfranken-Stid im Berichtsjahr eine Wertschdopfung im Sinne
von ,Beitrag zum &6e766eTEunovindlseenrGéschiifsgebiet realisiert.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist bestrebt, Auftragsvergaben wie z.B. Druckereiauftrage,
Werbemitteleinkdufe, AuBenwerbung oder Veranstaltungen nach Mdglichkeit vorrangig an
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Unternehmen innerhalb ihres Geschéaftsgebietes zu vergeben, so dass diese die regionale Wirtschaft
starken. Die Ermittlung des regionalen Anteils am gesamten Auftragsvolumen ist systemseitig derzeitig
nicht abbildbar.

Beitrag zum Gemeinwesen

Fur gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen hat die Sparkasse Mittelfranken-Siid 705.000 Euro zur

Verfligung gestellt. Davon entfielen auf Soziales 81.000 Euro, auf Bildung/Wissenschaft 96.000 Euro. auf

die Kultur 137.000 Euro, auf die Umwelt 50.000 Euro, auf den Sport 214.000 Euro sowie auf Sonstiges

126.000 Euro.

Einige Beispiele fiir die Verwendung von Spenden der Sparkasse Mittelfranken-Siid sind unter anderem:

Der Verein ,Naturpark Altmithltal e . inevher RinmeWolisbrona um Sc
von der Sparkasse Mittelfranken-Siid unterstiitzt.

Auch der Férderverein Klinikum Altmihlfranken e. V. erhielt eine Spende fiir das Gesundheitswesen zur
Anschaffung medizinischer Geréte.

Ebenso wurden der Diakonieverein Schwabach St. Martin e. V. zu Gunsten des Sozialkaufhauses sowie

der Kreisfeuerwehrverband Landkreis Roth e. V. zu Gunsten der Jugendarbeit geférdert.

Zusatzlich wird mit den Ausschiittungen der funf Sparkassenstiftungen von tber 153.000 Euro das
gesellschaftliche Leben in nahezu allen Bereichen des Geschidftsgebietes geférdert. Die Stiftungen

., Spar kassen Stiftung der Vereinigten Spar kassen We i
Schwabach, Stiftergemeinschaft der Sparkasse Mittelfranken-Siid, Sparkassenkulturstiftung

Wei Benburg i .Bay. und Stiftung Gunzenhausen sind akt:!

Kennzahlen

Vol umen i n T Vorjahr SPKMFRS 1.0

SPKMFRS 2.0
Ertragsabhingige Steuerzahlungen 12.404 11.598
Personalaufwand 54.382 41.745
Sachaufwand 28.358 23.471
Spenden, Sponsoring, Zweckertrége gesamt 705 616
Davon: Soziales 81 44
Davon: Bildung/Wissenschaft 96 93
Davon: Kultur 137 111
Davon: Umwelt 50 45
Davon: Sport 214 200
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung - -
Davon: Sonstiges 126 124
Ausschuttungen an Stiftungen 153 93
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 96.706 78.140

3.5 Dialog mit Anspruchsgruppen
Anspruchsgruppen der Sparkasse

Sparkassen sind aus der biirgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, moglichst vielen
Menschen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu ermoglichen. Damit gehort die
Gemeinwohlorientierung seit ihrer Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstverstandnis dieser
Institute. Aus ihrem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der Sparkasse.
Menschen, Unternehmen und Kommunen in dem Geschéaftsgebiet der Sparkasse Mittelfranken-Sud
sollen von der Geschéftstatigkeit der Sparkasse profitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte
Finanzinstitute sind die Sparkassen denjenigen verpflichtet, die in der Region leben und dort tatig sind.
Die fur Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie vom
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Institut fur Kreditwesen der Universitdat Miinster erarbeitet. Auf dieser Grundlage definieren wir die
Anspruchsgruppen fiir unser Institut wie folgt:

e Kundinnen und Kunden, Geschiftspartner

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Trager (Mitglieder des Verwaltungsrats, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)

e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Beh6rden, Medien und Wissenschaft)

e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

« Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschaftigten sind in der Region
verwurzelt. Als kommunal verankertes Kreditinstitut stehen die Sparkasse Mittelfranken-Siid im Rahmen
ihrer Geschéaftstatigkeit und ihres gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch
mit unseren Kundinnen und Kunden, den Tragern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen
sowie den Biirgerinnen und Biirgern in der Region.

Diese Dialoge stellen die regelmdRige Interaktion und den Austausch mit unseren Anspruchsgruppenin
den lokalen Gemeinschaften sicher. Sie waren bislang hdufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit
formalisiert, umfassen aber ein breites Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche
und gesellschaftliche Weiterentwicklung der Region wesentlich sind.

Fiir ein reprdsentatives Sparkassenbild zu Nachhaltigkeitsthemen verschiedener Anspruchsgruppen hat
eine Arbeitsgruppe im DSGV ein umfassendes Instrument zur Befragung und Analyse entwickelt. Damit
kénnen Sparkassen auf lokaler bzw. regionaler Ebene die Anliegen, Perspektiven und Erwartungen aller
ihrer Anspruchsgruppen zur Nachhaltigkeit ermitteln, vergleichen und in ihre Wesentlichkeitsanalysen
(s. ndchsten Abschnitt) einbinden. Der Basisfragebogen, mit dem alle Anspruchsgruppen die
Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse und die Wichtigkeit einzelner Nachhaltigkeitsthemen
beurteilen, wird fiir die Gruppen Mitarbeitende, Privatkunden und Firmenkunden zusatzlich um
zielgruppenspezifischen Fragen ergdnzt. Alle Anspruchsgruppen haben zudem die Madglichkeit,
Freitextextfelder zu nutzen, welche ein umfassendes Feedback erlauben.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid nutzt den Austausch mitihren Anspruchsgruppen, um Geschéaftspolitik,
Produktangebot und gesellschaftliche Initiativen weiterzuentwickeln. Dieser Austausch wird auf
unterschiedlichen Wegen gepflegt. Ob in Einzelgesprdachen, Befragungen — online, telefonisch,
schriftlich oder personlich in Fokusgruppen, sowie tiber Gremienkontakte und Veranstaltungen.

Im Berichtsjahr wurde erneut mittels Standardbefragung der Sparkassenfinanzgruppe die
Kundenbefragung der Privatkundinnen und —kunden durchgefiihrt. Zusatzlich erfolgte im gleichen
Zeitraum die Befragung der Firmenkunden der Sparkasse Mittelfranken-Siid. Die Ergebnisse daraus
kodnnen dem Unterpunkt ,Kundenzufriedenheit als Orient
Fur das folgende Jahrist erneut eine Befragung der Privatkundschaft und Firmenkundschaft geplant. Fur
das Berichtsjahr 2025 wurde der Baustein, Nachhal ti gkei t*“ nur in der Privat
Seit 2023 findet eine Mitarbeiterbefragungin Form einer Online-Befragungin Kooperation mit der Firma
Perbility statt. Alle Mitarbeitenden bewerten das Fihrungsverhalten ihrer direkt zustdndigen
Fihrungskraft. Die Fihrungskraft schatzt ihr eigenes Fihrungsverhalten ein. Zudem bewerten alle
Personen die Zusammenarbeit im Team. Das Ergebnis liefert eine Gegeniiberstellung der Fremd- und
Selbsteinschatzung sowie die Entwicklungs- und Starkenfelder jeder Fiihrungskraft. Die Erkenntnisse
flieRen in weitere Malnahmenplanungen ein.

Im Berichtsjahr hat eine Mitarbeiterbefragung zum Thema Digitalisierung stattgefunden. Ziel war hier,
den Digitalisierungsstand der Sparkasse Mittelfranken-Sid bei seinen Mitarbeitern abzufragen und ein
Zielbild im Bereich Digitalisierung zu bilden und Handlungsfelder zu identifizieren.

Kiinftig sollen auch Mitarbeiterbefragungen zu weiteren Themenbereichen stattfinden.

Wesentlichkeitspriifung

Im Rahmen dieser Dialoge mochte die Sparkasse Mittelfranken-Sid tatsdchliche und potenzielle,
positive und negative Auswirkungen ihrer Geschaftstdtigkeit und ihres Wirkens auf ihre
Anspruchsgruppen erfassen. Die Ergebnisse der Dialoge werden in regelmdfRigen Prozessen analysiert
und in wesentliche Entscheidungen mit einbezogen, um die Auswirkungen auf die Anspruchsgruppen zu
steuern.
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3.6 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es die gesetzliche Aufgabe der Sparkasse Mittelfranken-Siid,
allen Bevolkerungskreisen den Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu erdffnen. Diesen Auftrag
erfullt diese umfassend und verldsslich. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid belebt soauch den
kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.

Unser Filialnetz und die persdnliche Beratung sind verkniipft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit
mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Die Beschaftigten der Sparkasse
Mittelfranken-Sid bleiben ein wichtiger Erfolgsfaktor und bringen nebenihrer digitalen auch ihre soziale
Kompetenz im Kontakt mit den Kundinnen und Kunden ein.

Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwéachere Privatpersonen

Mit der Fiihrung von Basiskonten erméglicht die Sparkasse Mittelfranken-Siid jeder Verbraucherin und
jedem Verbraucher (mit rechtméafBigem Aufenthalt in der EU), unabhdngig von der persdnlichen
Situation, dem Einkommen, dem Alter oder der Nationalitat ein Girokonto zu fiihren und damit am
bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen.

Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung mdoglich ist. Der Anspruch
auf Abschluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen verweigert werden:
zum einen, wenn bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist, bei strafbarem Verhalten bzw. beim Verstof3
gegen ein gesetzliches Verbot oder bei einer friiheren Kiindigung wegen Zahlungsverzuges. Dann bei
Vereinbarung eines Kiindigungsrechtes: hier ist die Kiindigung des Basiskontovertrags beispielsweise
moglich, wenn 24 Monate lang keine Zahlungsvorgdnge stattgefunden haben oder die Verbraucherin
bzw. der Verbraucher keinen rechtmdRigen Aufenthalt in der EU mehr hat. SchlieBlich kann ohne die
Vereinbarung eines solchen Kiindigungsrechtes ein Basiskontovertrag nur aus wichtigen Griinden
gekiindigt werden, etwa weil Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte Kontofiihrungsentgelte
nicht bezahlt wurden, weil die Verbraucherin bzw. der Verbraucher bei der Nutzung des Basiskontos
gegen ein gesetzliches Verbot verstoRt oder weil bei Abschluss des Basiskontovertrags unzutreffende
Angaben gemacht wurden.

Im Berichtsjahr hat die Sparkasse Mittelfranken-Siid 110.841 Privatgirokonten (Vorjahr: 97.940) gefiihrt,
719 davon waren Basiskonten (Vorjahr: 741).

Filialnetz und digitale Zugangswege

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid bietet hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und ist mit
24 Filialen (Vorjahr: 18) tiberall im Geschéaftsgebiet persénlich erreichbar. Wer in die Geschéftsstelle
kommt, sucht dort vor allem qualifizierte Beratung. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid passt deshalb ihr
Geschéaftsstellennetz diesen veranderten Kundenbediirfnissen an und schafft in Hinblick auf
Beratungsmaglichkeiten und -qualitat deutlich aufgewertete Standorte.

An insgesamt 25 Standorten (Vorjahr: 22) stehen modernste Gerdte wie Geldausgabeautomaten,
Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie weitere SB-Gerate zur Verfiigung.

Weiter hin besteht mit ,INES*" ein zusatzlicher, 4Sidnovat:i
in Kontakt zu treten. Mit INES haben die Kundinnen und Kunden ihren persénlichen Ansprechpartner fur
alle tdglichen Bankgeschafte direkt vor Ort. INES ist eine Servicekabine mit groem Bildschirm, fir
dessen Bedienung weder technisches Vorwissen noch eine vorherige Anmeldung oder Freischaltung
notwendig ist. Sie bietet den direkten Kontakt zur Sparkasse und verbindet mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Sparkasse Mittelfranken-Sid in Roth. So kdénnen Kundinnen und Kunden ihre
gewohnten Servicetitigkeiten zu erweiterten Offnungszeiten erledigen.

Dariiber hinaus bietet die etablierte BusinesslLine den Geschaftskunden kompetente Beratung auf
schnellem telefonischem Weg. Die Kundenanrufe werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fallabschlieBend bearbeitet. Ziel ist es, den Zugang und die Erreichbarkeit Uber alle Kandle
sicherzustellen. Selbstverstandliche Dienstleistungen erhalten Kundinnen und Kunden im ldealfall
fallabschlieBend, schnell und zuverldssig. Die Serviceangelegenheiten fiir all unserer Kunden im
gewerblichen Bereich erledigt unser BusinessServiceCenter umfassend, schnell und zielgerichtet, die
Palette wird standig mit interessanten Services erweitert.
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Das BusinessServiceCenter (BSC) ist die erste telefonische Anlaufstelle fiir die Gewerbe-, Firmen- und
Unternehmenskunden der Sparkasse Mittelfranken-Siid. Die Mitarbeitenden im BSC sind auf
telefonischem Wege und per E-Mail fir die Kundinnen und Kunden erreichbar und erledigen
Serviceanliegen moglichst fallabschlieBend. Im Bedarfsfall leitet das BSC an die zustandige Beraterin
bzw. den zustindigen Berater weiter. Damit bietet die Sparkasse Mittelfranken-Siid eine
maligeschneiderte Unterstitzung speziell fir Themen, die fiur ihre Gewerbe-, Firmen- und
Unternehmenskunden wichtig sind.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist in der analogen wie auch in der digitalen Welt die Lebens- und
Geschiftsbegleiterinihrer Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale sowie mit weiteren
Software-Anwendungen bietet sie ihren Kundinnen und Kunden eine digitale Basis fiir alle
Finanzgeschifte.

Aufgrund veranderter Kundenbediirfnisse stdrker digitalisierten Alltag verzeichnet die Sparkasse
Mittelfranken-Stid auch 2025 eine deutliche Zunahme der digitalen Kontakte. So erledigten 77.129
Kundinnen und Kunden (Vorjahr: 74.644) ihre Bankgeschifte auch per Online- bzw. Mobile Banking. Die
Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der Sparkasse Mittelfranken-Siid wachst
kontinuierlich: 10,8 Mio. Kundinnen und Kunden nutzten im vergangenen Jahr ihre Girocard fir
Zahlungen im Handel — das sind 0,5 Mio. Zahlungen mehr als im Vorjahr. Vor allem die kontaktlosen
Zahlungen haben dabei Giberdurchschnittlich zugelegt: Im Dezember 2025 waren 91,9 % der Girocard-
Zahlungen kontaktlos. Dazu zdhlen kontaktlose Zahlungen mit physischer Karte und mit der digitalen
Girocard im Smartphone.

Mit den Sparkassen-Apps bietet die Sparkasse Mittelfranken-Siid ihren Kundinnen und Kunden
leistungsfdahige und vor allem sichere Lésungen an, die sie durch die persdnliche Beratung liber digitale
Kanal e ergéadnzen. Die App ,Sparkasse” hat sich foar vie
zu ihrer Sparkasse entwickelt.

2022 wurde dieses Angebot um di e neue sAgaperstetnphdle k as s e
Angebot der Sparkassen-Finanzgruppe fiir Geschédfts- und Gewerbekunden, die ihr Banking selbst
erledigen. Neben der Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center mit den
Beraterinnen und Beratern vor Ort haben diese nun mit der App jederzeit und iiberall die Ubersicht tiber
ihre Konten, Umsitze und Uberweisungen —auf Wunsch auch iiber Konten bei anderen Kreditinstituten.
Zusatzlich kénnen sie mit den integrierten Lexoffice-Funktionalitdten auch die Buchhaltung mit dem
Smartphone vorbereiten. Belege wie Kassenbons, Quittungen oder Rechnungen kdnnen einfach
fotografiert und direkt in die Buchhaltungssoftware Lexoffice geladen werden.

Der Sparkasse Mittelfranken-Sid ist es wichtig, die menschliche Ndhe, die sie von ihren Wettbewerbern
unterscheidet, trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu
gewdhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschéftigten fur
eine kanallibergreifende Kundenbetreuung.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist eine datennutzende Organisation. Die IT-Sicherheit ihrer Systeme
hat h6chste Prioritdt. Nahere Informationen dazu werden in der Sparkassen-Internetfiliale bereitgestellt:
Sicherheit im Internet | Sparkasse Mittelfranken-Sid (sparkasse-mittelfranken-sued.de).

Kennzahlen

Anzahl SPKMFRS 2.0  Vorjahr SPKMFRS 1.0 ‘
Privatgirokonten gesamt 110.841 97.940
Davon: Basiskonten 719 741
Filialen (personenbesetzt) 24 18
SB-Filialen 25 15
SB-Standorte mit reiner Geldausgabefunktion (GAA) 9 7
SB-Gerate (Kontoauszugsdrucker, Kontoserviceterminals) 60 51
Geldausgabeautomaten 19 17
Ein- und Auszahlungsautomaten 45 40
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 77.129 74.644
Installationen der Sparkassen-Apps 46.229 35.005
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https://www.sparkasse-mittelfranken-sued.de/de/home/online-banking/sicherheit-im-internet.html?n=true&stref=hnav

3.7 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region.
Faire Partnerschaft heiBt fiir sie auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen
auszuschliefRen. lhr Ziel ist es, ihre Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden
gleichberechtigt zuganglich zu machen.

Sprachservices
Es werden besondere Angebote fiir Menschen mit Behinderung bereitgestellt. So wurden bereits nahezu

100 % der Geldautomaten mit unterstiitzenden Programmen fiir Sehbehinderte, wie einem Audio-Kit
mit Sprachsteuerung, ausgestattet. Weiterhin wurden die Filialen im Landkreis Roth hinsichtlich ihrer

Barrierefreiheit und Erreichbarkei t far Menschen

einen barrierefreien Landkreis Roth®" ver 6f fentl
Barrierefreiheit

36 Filialen der Sparkasse Mittelfranken-Sid sind weitgehend rollstuhlgerecht. An 44 Standorten
befinden sich vollkommen oder teilweise barrierefreie Geldautomaten bzw. SB-Terminals. Den
nachstgelegenen Standort — inklusive Angaben zur barrierefreien Ausstattung und eventuelle
Offnungszeiten —zeigen die Filialsuche auf sparkasse.de bzw. die Sparkassen-Apps an.

Auch Menschen, die nicht in der Lage sind, in eine Filiale zu kommen, werden von der Sparkasse
Mittelfranken-Siud umfassend betreut. Fiir dltere Menschen oder fiir langfristig erkrankte Kundinnen und
Kunden werden bei Bedarf auch Hausbesuche angeboten.

Mit dem barrierefreien Onlinebanking Angebot der Sparkassen Mittelfranken-Siid haben auch
sehbehinderte Menschen die Chance, ihr Banking einfach online abzuwickeln. Sowohl die Log-In-Seite
als auch das Online-Banking selber entsprechen den besonderen Anforderungen dieser Zielgruppe. Alle
Inhalte und Funktionen sind leicht und schnell zugdnglich. Die Sparkassen Mittelfranken-Siid 16st das
zum Beispiel Uber ausreichend groBe Schrift, verstdandliche (Link-)Texte, kontrastreiche Textfarben,
einfache Seitennavigation, leichte Sprache und Einsatz von Gebdrden-Sprache Videos: Barrierefreie
Angebote der Sparkasse | Sparkasse.de.

Die Nahe der Beschaftigten zu ihren Kundinnen und Kunden hilft dabei, Barrieren zu Giberwinden.

Kennzahlen

Anzahl Vorjahr
Sparkasse 2.0 |SPKMFRS
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 44 35
Davon: rollstuhlgerecht i i
Davon: sehbehindertenunterstiitzend § i
Davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 44 35

3.8 Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Gemeinsam mit verschiedenen Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie
zivilgesellschaftlichen Bereich engagiert sich die Sparkasse Mittelfranken-Siud fiir das Gelingen des
Transformationsprozesses und die Erreichung der Nachhaltigkeits- und Klimaziele in der Region.
Besonderen Wert legt sie auf die Forderung von Projekten, die den sozialen Zusammenhalt stadrken, das
Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern und 6kologische Aspekte fordern. Zudem engagieren
wir uns flr eine moderne Wirtschafts- und Finanzbildung fiir alle Schichten der Bevélkerung.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid will sich stetig weiterentwickeln und ihren Beitrag zur nachhaltigen
Ausrichtung der Region leisten. Weiterhin liegt ihr die Meinungen der Anspruchsgruppen am Herzen,
die in die weiteren Planungen einbezogen werden. Die in den Vorjahren begonnenen Vorhaben wurden
auch im Berichtsjahr 2025 weiterverfolgt, z.B.:
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Umweltférderung und Erhalt der Biodiversitdt: Projekt Klimalandwirtschaft (weitergehende
Informationen kénnen dem Kapitel 3.4 enthnommen werden)

Dialog mit Anspruchsgruppen: Kundenbefragung Privatkundinnen und -kunden sowie Firmenkunden
(weitergehende Informationen kénnen dem Kapitel 3.5 entnommen werden).

Auch will die Sparkasse Mittelfranken-Siid weiterhin die Entwicklung eines
Nachhaltigkeitsverstiandnisses derjungen Generation vorantreiben. Zu diesem Zweck werden die bereits
begonnen MaRBnahmen an Schulen fortgefiihrt und perspektivisch auch an Kindertageseinrichtungen
gefordert. (weitergehende Informationen kénnen dem Kapitel 3.4 entnommen werden).

Ebenfalls treibt die Sparkasse Mittelfranken-Siid die Neugriindung einer neuen eigenstiandigen
Nachhaltigkeitsstiftung voran, die ihre Schwerpunkte auf der 6kologischen und sozialen Dimension der
Nachhaltigkeit legt (weitergehende Informationen kdnnen dem Kapitel 3.4 entnommen wrden).

Die Schul kl assen des Gy mnasi ums Roth fdohren in

Zusa

Gelande der Sparkasse Mittelfranken-S U d di e Pfl ege der neu geschaffen

Mittelfranken-S G d “ fort und wer den dni éabkren nodchm weitee mausbéuerl
(weitergehende Informationen kénnen dem Kapitel 3.4 entnommen werden).

4 Nachhaltigkeitsmanagement und Due Diligence

4.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die
Geschiftstdtigkeit

Der Erfolg ihrer Geschiftstatigkeit bemisst sich an der umfassenden Gestaltungskraft, welche die
Sparkasse Mittelfranken-Stid als kommunal verankertes Kreditinstitut in ihrem Geschéaftsgebiet
entwickelt. Betriebswirtschaftliche Soliditat, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde,
funktionsfahige Umwelt sind die Fundamente fiir den wirtschaftlichen Erfolg der Sparkasse — hier in der
Region und uberall in Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel, der abnehmende soziale Zusammenhalt und vielschichtige aktuelle
Krisen gefdhrden dieses Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwdrmung auf 1,5 Grad Celsius
gegeniliber der vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei der Sicherung wirtschaftlicher
Stabilitat und Leistungsfahigkeit. Die Anpassung an den globalen Temperaturanstieg entscheidet
vielfach Uber die Zukunftsfahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit. Folgerichtig stehen die
Abschwidchung des Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft noch dringlicher als bisher
im Blickpunkt der deutschen und europdischen Wirtschaftspolitik.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in dem sich
gegenwadrtig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeutung:
Vor allem sie kdnnen dazu beitragen, die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft
tragen und zugleich die gesellschaftliche Akzeptanz in den Regionen férdern. Gemeinsam mit den
Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Sparkassen gezielt zu einer nachhaltigen
Entwicklung in Deutschland und Europa beitragen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Geschdftsmodell der Sparkasse
Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken,
Marktpreisrisiken, Liquiditdtsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigenstandige
Risikoart dar.

Als Kreditinstitut ist die Sparkasse Mittelfranken-Siid gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel
und die Umstellung auf eine nachhaltige Wirtschaftsweise auf unsere Geschaftstatigkeit haben kann, zu
bewerten und zu steuern. Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert

gende

Nachhaltigkeitsrisiken im , Merkbl att alusm ,UErgeaingn i miste

Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfilhrung, deren Eintreten
tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie
auf die Reputation haben kann*
Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt kdnnen bei Finanzierungen durch den méglichen
Eintritt physischer und/oder transitorischer Risiken potenziell auch auf den Wert der
Vermodgensgegenstande oder auf die Kreditwiirdigkeit wirken (Outside-in-Perspektive). Physische
Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel infolge extremer Wetterereignisse,
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die direkt und indirekt tiber die Kundinnen und Kunden auf die Sparkasse Mittelfranken-Siid wirken und
sich beispielsweise in Form von Sachschaden und Kreditausfdllen materialisieren kdnnen.
Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen von (politischen)
MaRnahmen zur Einddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des Ubergangs in eine
kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kdonnen die Sparkasse Mittelfranken-Siid indirekt
betreffen, wenn etwa Geschdftsmodelle ihrer Kundinnen und Kunden aufgrund stark steigender CO»-
Preise in ihrer Existenz bedroht sind.

Die Sparkasse Mittelfranken-Sid wirkt iber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitaten ihrerseits auf den
Klimawandel und auf andere Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von
Finanzierungen ausgeschlossen werden oder die Sparkasse im Dialog mit den Kundinnen und Kunden
die nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisiert (Inside-out-
Perspektive).

Potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken werden jahrlich im Rahmen der Nachhaltigkeitsrisikoinventur
identifiziert, analysiert und bewertet. Um den besonderen langfristigen Charakter von
Nachhaltigkeitsrisiken zu berilicksichtigen, werden Nachhaltigkeitsrisiken sowohl fiir kurz- und
mittelfristige Zeitraume im Rahmen der bestehenden (operativen) Risikoinventur und zusétzlich fir
langerfristige Zeitrdume im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur bewertet.
Nachfolgend gibt die Sparkasse Mittelfranken-Siid einen Uberblick Giber Nachhaltigkeitsrisiken, die als
Risikotreiber die Geschaftstatigkeit der Sparkasse beeinflussen kénnen. Diese werden teilweise im
Rahmen der operativen Risikoinventur und/oder im Rahmen der strategischen
Nachhaltigkeitsrisikoinventur bewertet!.

Risiken aus Outside-in- Risiken aus Inside-out- Berichterstattung
Perspektive Perspektive Sparkassen-Indikatoren

Geschéftsbetrieb Transitorisch — politische Transitorisch — Marktrisiken: H13 Umweltbelange
Risiken: erhebliche Ressourcenverbrauch fir H12 Nachhaltigkeit in
Investitionserfordernisse zur |Geschdftsraume und IT: Energie |Einkauf und Beschaffung
Reduzierung des (Warme, Strom), Wasser, Papier,
Ressourcenverbrauchs IAbfall; Mobilitdt (Dienstreisen,
(gesetzliche Vorgaben) Fuhrpark, Geschéaftsverkehr);

THG-Emissionen (Scope 1-3)
Physisch —akute Risiken:
Exposition von Dienstleistern [Transitorisch —rechtliche

(Outsourcing) gegeniber Risiken:
physischen Risiken ESG-Wirkung in der Lieferkette
bzw.

Beschaffung von Produkten,
Gutern, Dienstleistungen fur den

Geschaftsbetrieb;
Steuerehrlichkeit
Finanzierungsstandards, Wirkung physischer und/oder [Wirkung der finanzierten H8 Nachhaltigkeitim
Eigenanlage, Refinanzierung |transitorischer Risiken auf  [Wirtschaftsaktivitdten auf den  |Aktivgeschaft
den Wert der Klimawandel und die Erreichung |H9 Nachhaltigkeit im
Vermdgensgegenstdnde; der globalen Ziele fur Passivgeschaft
\Wirkung von nachhaltige Entwicklung (SDGs) |H10 Nachhaltigkeitin der
Reputationsrisiken und des Eigenanlage (Depot A) und
Verbraucherverhaltens auf Kundenanlage (Depot B)

den Wert der
Vermdgensgegenstdnde;
Ruckkopplungseffekte auf die
regionale Wirtschaftsstruktur
und damit verbundene
Ertragspotenziale der
Sparkasse

! Die Bewertung im Rahmen der operativen Risikoinventur findet in Summe auf Ebene der
Risikokategorien statt.
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Personal \Wirkung verdanderter Transitorisch — H14 Beschaftigungspolitik
gesellschaftlicher Reputationsrisiken: Anpassung [und Chancengerechtigkeit
Erwartungen an der Beschéaftigungspolitik H15 Gesundheit und
Nachhaltigkeit auf die (Arbeitszeit, Arbeitsschutz und |[Wohlergehen
Arbeitgeberattraktivitat; Arbeitsrecht), Diversitat, H17
Wirkung demografischer Gesundheitsférderung, \Weiterbildung/lebenslanges
Entwicklungen auf die Familienfreundlichkeit, Lernen
Verftigbarkeit von Vergiitung, Qualifikation
Nachwuchskraften im
Geschaftsgebiet
(Humankapital)

Kommunikation Wirkung verdanderter Transitorisch — H20 Dialog mit
gesellschaftlicher und Reputationsrisiken: IAnspruchsgruppen
nichtfinanzieller \Weiterentwicklung der
Transparenzanforderungen [Dialoginstrumente; Aufwande
auf die Reputation und durch Beteiligung von
Kundenbindung der Anspruchsgruppen an
Sparkasse Produktentwicklung und

Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie;
\Wirkung auf Allokation von
Ressourcen fiir
Regionalforderung; Koordination
mit kommunalen Zielen/Bedarfen

Neue Geschdftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verdndern nicht nur die
Wirtschaft, sie er6ffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen
und neue Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, konnen sich
Unternehmen aller Branchen und GréRBenklassen neue Geschdftschancen erschlieBen. In dem damit
einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fir die Sparkasse Mittelfranken-Siid wichtige
Entwicklungspotenziale, die sie auf der Grundlage ihres 6ffentlichen Auftrags nutzen will. Dabei versteht
sich die Sparkasse Mittelfranken-Siid als Transformationsbegleiter, der konkrete und passgenaue
Angebote und Losungen fiir die Kundinnen und Kunden entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden kénnen wir die
Kundinnen und Kunden beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als
Finanzierungspartner beim Transformationsprozess begleiten.

4.2 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

Nachhaltigkeitsmanagement

Die Sparkasse Mittelfranken-Sid ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte
(ESG-Aspekte) in die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des
Bankgeschdfts zu integrieren. Die Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellt sie
nachfolgend dar.

Nachhaltigkeitsverstdandnis

Der Vorstand der Sparkasse Mittelfranken-Siid hat sich klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit bekannt und
das nachfolgende Nachhaltigkeitsverstandnis erneut in der Geschéftsstrategie 2030 bestatigt:

» Wir verstehen uns al s ,dessemlingjihtigegWirken id der Region eenbomraden
mit der Férderung der regionalen Wirtschaft und der Unterstiitzung der Menschen im Geschéftsgebiet
die Grundlage der Unternehmensphilosophie bildet.

Wir wollen die nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft, Gesellschaft und Politik mitgestalten und unseren
Beitrag zum Wandel leisten.

Dafiir werden wir nicht nur unseren eigenen Geschaftsbetrieb nachhaltiger gestalten, sondern auch
unser Kerngeschift nutzen, um die Transformation voranzutreiben.

Als regional tatige Sparkasse liegen uns unsere Kundinnen und Kunden besonders am Herzen. Neben
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unseren Produkten und Dienstleistungen, die die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge
abdecken und eine Basisinfrastruktur fir die breite Bevdlkerungin der Region sicherstellen, sind wir mit
unserem desellschaftlichen Engagement auch dariiber hinaus ein verldsslicher Partner fiir unsere
Kundinnen und Kunde n . “

Nachhaltigkeitsstrategie
Ihr Geschdftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen M6 glichkeiten zur
persodnlichen finanziellen Absicherung erdffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung
ermdglichen und zum Erhalt tragféahiger wirtschaftlicher Strukturen in ihrem Geschaftsgebiet beitragen.
Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sind daher ebenso wie eine ethisch
einwandfreie Unternehmensfiihrung integraler Bestandteil ihrer Geschaftsstrategie. Eine gesunde,
funktionsfahige Umwelt ist dariiber hinaus das Fundament ihres Wirtschaftssystems. Die Nachhaltigkeit
in der Sparkasse Mittelfranken-Siid wird entlang der gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen
sowie der Erwartungen ihrer Kundschaft sowie ihrer Anspruchsgruppen weiterentwickelt.
Um dieses Bestreben zu unt er ma uwenpflichtungserklaruhe deutdéloer st an d
Sparkassen fur klimafreundliches und nachhaltiges Wi
folgende Aspekte:

e Sparkassen setzen sich aktiv fiir den Klimaschutz ein

e Den Geschéftsbetrieb COz.neutral zu gestalten

* Finanzierungen und Eigenanlagen auf Klimaziele ausrichten

e Kundinnen und Kunden bei der Transformation unterstiitzen

» Bewusstsein der Kundinnen und Kunden fiir nachhaltige Wertpapierinvestments férdern

e Fuhrungskrafte und Mitarbeitende zum Klimaschutz befahigen

e Den Klimaschutz vor Ortin den Kommunen voranbringen

e Selbstverstandlich orientiert sich die Sparkasse Mittelfranken-SiGd zudem an den , Pri
Responsi bl e Banking (PRB)® der Vereinten Nationen
Nachhaltigkeitsziele

Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientieren wir uns an der strategischen
Nachhaltigkeitsagenda der Sparkassen-Finanzgruppe. Sie zeigt Giber die regulatorischen Anforderungen
hinausgehende Zielsetzungen und strategische Leitplanken fiir eine nachhaltige Ausrichtung der
Institute auf. Darliber hinaus formuliert sie MaBnahmen und Kennzahlen zur Fortschrittssteuerung und
zum Vergleich innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe.

Auf Basis der Geschéaftsstrategie und des Nachhaltigkeitsverstandnisses sowie der Risikoinventur und
der Wesentlichkeitsanalyse haben wir folgende Nachhaltigkeitsziele definiert.

Strategische Nachhaltigkeitsziele
Abgeleitet aus der strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur ergeben sich folgende relevante Treiber:
 Temperaturanstieg
e Griine Technologien und politische MaBRnahmen der Energiewende
e CO2-Preis-Entwicklung
* Anforderungen an nachhaltiges Bauen
» Fachkrdftemangel —Demografische Entwicklung
e Daraus wurden
e E1 Klimawandel
* S1 Arbeitskrafte des Unternehmens
» alswesentliche Themen der Berichterstattung identifiziert.
* In der operativen Risikoinventur und damit in einem Zeithorizont von 1-3 Jahren wurden diese
als nicht wesentlich bewertet. Zu treffende MaBnahmen sind damit langfristig auszurichten.
e In der Wesentlichkeitsanalyse wurde zudem definiert, dass
e S4 Verbraucher & Endnutzer sowie
* Gl Unternehmensfiihrung eine wichtige Rolle spielen.
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Handlungsfeld ‘UmsetzungsmaBnahme(n)

Prifung der vom DSGV und vom SVB bereitgestellten
RegelmafRige Festlegung und Prifung von Informationen; regelmaRiger (Informations-)Austausch zwischen
Handlungsempfehlungen zur Nachhaltigkeit Nachhaltigkeitsmanagement und Fachbereichen; Umsetzung der
regulatorischen Anforderungen

Umfassendes Immobilienkonzept zur energetischen Sanierung
(Klimaschutzfahrplan); Einsatz erneuerbarer Energien an einzelnen
Selbstverpflichtung der Sparkassen umsetzen: [Standorten; EinzelmaBnahmen zur Verbesserung der
CO2-Neutralitat bis 2035 im internen Energieeffizienz; Umstellung der Stromtarife; Umstellung des
Geschéftsbetrieb; Reduktion fiir 2026 um 140t [Fuhrparks auf E-Mobilitat; Vorantreiben der Digitalisierung von
Prozessen zur Einsparung von Papierressourcen;
Flachenreduzierungen durch Homeoffice und Desksharing

Neuabschliisse unter Beriicksichtigung von ESG-risikoarmen
Eigenanlagen Gesichtspunkten (z.B. Anlagenim A-Depot liberwiegend in gelb
und griin gem. imug)

Kundenkreditgeschaft Datenerhebung zur ESG-Risikoeinschatzung forcieren

4.3 Implementierung in Prozesse und Controlling

Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschéftsbetrieb und in das Kerngeschift erfolgt Giber
die etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in der
Sparkasse.

Die Prifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmafig und gegebenenfalls
anlassbezogen im Rahmen der Risikoinventur und ist in der zugehé6rigen Organisationsrichtlinie fixiert.
Die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen Organisationsrichtlinien zu den
Prozessen Kreditvergabe, Zeichnung, Anlageentscheidung, Risikosteuerung und -controlling ist erfolgt.
Die Bewertung und Steuerung von Nachhaltigkeitsrisiken wird umfassend in den Verfahren und
Prozessen des Risikomanagements beriicksichtigt.

Nachhaltigkeitsrisiken werden analog der Bewertung durch die BaFin als Faktoren bekannter Risikoarten
bewertet. Sie kdnnen demnach auf alle bekannten Risikoarten einwirken und deren Wesentlichkeit
beeinflussen. Nachhaltigkeitsrisiken werden demnach grundsédtzlich bei den jeweiligen
Hauptrisikokategorien beriicksichtigt, so flieBt z.B. die Zukunftsfdhigkeit des Geschaftsmodells eines
Unternehmens bereits heute in die Bonitatsbeurteilung ein. Auch weisen nicht nachhaltige
Unternehmen bereits in der Vergangenheit hohere Wertschwankungen auf, was die
Marktpreisrisikoberechnung beeinflusst. Die kinftige Entwicklung wird, mit der Zielsetzung, die
Sparkassenstandards entsprechend umzusetzen, weiter beobachtet. Perspektivisch werden die
Nachhaltigkeitsrisiken im Kreditprozess tiber das ESG-Scoring beriicksichtigt.

Im Rahmen der Risikostrategie wurden Anlagestandards fiir die Eigenanlagen der Sparkasse
Mittelfranken-Sud definiert. Dazu wird analog den Vorjahresberichten das Nachhaltigkeitsscreening der
DEKA Bank genutzt. Im Rahmen der Risikoinventur werden die Nachhaltigkeitsrisiken fiir das
Kundenkreditgeschiaft bewertet.

Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

Die Integration von Leitlinien in Finanzierungs- und Anlagestandards wird zunehmend an Bedeutung
gewinnen. Fir ihre Eigenanlage hat die Sparkasse Mittelfranken-Siid daher bereits einen Standard
definiert. Sie orientiert sich bei Neuanlagen am Nachhaltigkeitsscreening der DEKA Bank in Kooperation
mit imug.

Weiterfiihrende Informationen dazu kénnen Sie Kapitel 4.6 entnehmen.
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Kontrolle

lhre Nachhaltigkeitsleistung macht die Sparkasse Mittelfranken-Siid jahrlich im Rahmen der
nichtfinanziellen Berichterstattung anhand des Sparkassen-Standards transparent.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Datenqualitat
sicher und macht ihre Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die Zuverldssigkeit der
Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die Berichterstellung sichergestellt.
Das Zusammenfiihren der Berichtsdaten aus den Fachabteilungen und die Finalisierung des Berichts
findet in der Abteilung Vorstandsstab statt und wird im Vier-Augen-Prinzip von der Referentin
Vorstandsstab und der Referentin Gsellschaftliches Engagement i{ibernommen. Die Uberpriifung des
finalen Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern durch die Interne Revision.

4.4 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft
Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschift

Die Sparkasse Mittelfranken-Suid ist als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen
Wirtschaftskreislaufs und arbeitet zum Wohle der Region. |lhre Wertschopfung erbringt sie im
Wesentlichen in ihrem Geschaftsgebiet und sie richtet ihr Produktangebot an regionalen Bedirfnissen
aus. Auf der Grundlage ihres offentlichen Auftrags ist es ihre Kernaufgabe, die Bevélkerung, die
Unternehmen und die kommunalen Institutionen in ihrem Geschaftsgebiet mit Krediten zu versorgen.

Kundenkreditportfolio der Sparkasse

Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum 31.12.2025 aufinsgesamt 4.070.117

TEur o. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios |Iiegt im
von rund 52 %, der Bereichm® , Kragdi dieneaan ARrtievdt pwears o
Gesamtbestand. Ingesamt zeigt sich das Kreditportfolio weitgehend ausgeglichen.

Direkte Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte ergeben sich durch die Finanzierung von
verschiedenen Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der Kredite an Unternehmen und Selbststdndige liegt

der Schwer punkt im Bereich der Branche ,Energi e, Wa s
entfall en. Daneben sind die Branchen ,verarbeund endes
Wo h nungs wat9% dié weiteren Schwerpunkte des Kreditportfolios.

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der Sparkasse

sowie die Firmenkundenkredite auf KUSY-Branchenebene.

Kennzahlen

Kundenkreditportfolio nach Branchen (KUSY) Vol ume n%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 59.436 1
B Energie, Wasser, Bergbau 408.180 10
C Verarbeitendes Gewerbe 286.156 7
D Baugewerbe 141.124 3
E Kraftfahrzeughandel 38.257 1
F GroBhandel 73.558 P
G Einzelhandel 78.888 >
H Verkehr, Nachrichten 54.672 1
I Kredit- u. Versicherungswesen 110.589 3
J Gastgewerbe 40.866 1
K Grundstiicks- und Wohnungswesen 371.733 o
L Dienstleistungen fiir Unternehmen 120.285 3
M Beratung, Planung, Sicherheit 111.442 3
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N Offentliche und private Dienstleistungen 42.313 1

0 Gesundheit und Soziales 113.398 3

P Org. ohne Erwerbszweck 35.237 1

Q Bautrdger 20.741 1

R Offentliche Haushalte 171.761 4

S Sammel-Hauptwirtschaftszweig 462 0

T Private Haushalte 1.791.017 44
Gesamtsumme 4.070.117 100

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschift

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fur das
Kundenkreditgeschaft anhand des Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) qualitativ bewertet. Hierzu
wurden im Rahmen der vierteljahrlichen Risikoberichterstattung die ESG-Risiken sowohl auf
Kundenebene wie auch nach Branchen und Risikoklassen ausgewertet und betrachtet. Dariiber hinaus
wurden erhdhte bzw. hohe Nachhaltigkeitsrisiken
zusatzlich gesondert analysiert.

Das Ergebnis wurde jeweils im vierteljdhrlich stattfindenden Adressrisikosteuerungskreis besprochen.
Hieraus hat sich kein Handlungsbedarf ergeben, der Durchschnittswert des Portfolios liegt fiir das
Althaus Mittelfranken-Siid 1.0 bei 35, fiir das Althaus Gunzenhausen bei 37 (Stand: 31.12.2025) und
weist damit geringe Nachhaltigkeitsrisiken aus. Der Anteil der kritischen Engagements mit einem
Scorewert > 60 liegt (Stand 31.12.2025 — Gesamthausebene) zuletzt unter 1%. Im Jahresverlauf konnte
dieser Anteil weiter reduziert werden.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen-
und Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-
Dienstleister fiir Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich mdégliche
Risiken in den Bereichen Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Governance (G:
Governance) identifizieren und analysieren lassen. Der S-ESG-Score ist der Standard fir die Bewertung
von Nachhaltigkeitsrisiken im Firmenkundengeschaft der Sparkassen.

Der S-ESG-Score ermittelt anhand von verschiedenen Indikatoren in den Bereichen Environment (E:
Umwelt und Klima), Soziales (S) und Governance (G) die Nachhaltigkeitsrisiken eines Firmenkunden. Die
ESG-Risikobewertung des Firmenkunden erfolgt dabei relativ zu seiner Branche gemaR Klassifikation
der Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008). Fiir gewerblich Immobilienkunden
erfolgt zusatzlich eine ESG-Bewertung des Immobilienportfolios. Die Portfoliobewertung fliet mit in
den Kundenscore ein.

Liegen fur den Firmenkunden keine individuellen ESG-Kennzahlen vor, kommen u. a. Rickfallwerte auf
Branchenebene (S-ESG-Branchenscore) zum Einsatz. Die Branchenscores werden regelmdRig
aktualisiert. Der S-ESG-Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe
Risiken). Diesem Punktespektrum werden entsprechend fiinf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschdft, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung
nicht umsetzbar waére, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er
ermdéglicht direkte Branchenvergleiche, da (bergreifend signifikante Unterschiede bei den
Nachhaltigkeitsrisiken bestehen. Fiir schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen
zusatzlich ein Programm zur Verfligung gestellt, mit dessen Hilfe sich die branchenspezifischen
Nachhaltigkeitsrisiken mit dem eigenen Firmenkreditportfolio zusammenfiihren lassen. Qualitative
Beurteilungen des DSGV-Branchendiensts komplettieren das Modell. Dariiber hinaus gibt es diverse
ESG-Reports von S-Rating.

Ergebnisse des S-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)
Zum Bilanzstichtag 31.12.2025 wurden gewerbliche Bestandskredite in Hohe von 2.420 Mio. Euro mit

dem S-ESG-Score bewertet. Nicht betrachtet wurden Kredite an Privatkundinnen und -kunden bzw.
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offentliche Haushalte, die einen Anteil von 48% der Kundenkredite ausmachen und fiir die aktuell keine
Bewertungen der ESG-Risiken vorliegen.

Der durchschnittliche ESG-Score fiir Kundenkredite an gewerbliche Kunden zum Stichtag 31.12.2025
zeigt ein geringes ESG-Risiko (Score: 35 im Althaus Mittelfranken-Stid 1,0 bzw. 37 im Althaus
Gunzenhausen).

Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen wurden zum Stichtag 31.12.2025 auf Gesamthausebene
rund 70% der Kredite an Kundinnen und Kunden in Branchen mit sehr geringen oder geringen ESG-
Risiken vergeben. Lediglich 0,93% der Kredite wurden an Kundinnen und Kunden in Branchen mit
erhdhten oder hohen ESG-Risiken vergeben.

Die Entwicklung der Verteilung wird vierteljdhrlich Giberwacht und berichet.

Die Berichterstattung zu ESG-Risiken wurde seit dem Berichtsstichtag 31.12.2023 in den
vierteljdhrlichen Gesamtrisikobericht integriert, der auch an den Gesamtvorstand und an den
Verwaltungsrat gerichtet ist. Seit 01/2024 stehen hierzu im IDH verschiedene Standard-Auswertungen
zur Verfligung, welche die Sparkasse Mittelfranken-Sid entsprechend nutzt. Im Zuge der Fusion wurden
die Berichte — soweit mdglich — schon zusammengefiihrt; alternativ noch getrennt dargestellt und
reportet.

Tabelle: S-ESG-Score —Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen
Verteilung des Kreditbestands auf die Noten

S-ESG-Note Prozentanteil des untersuchten Kreditbestands
A = sehr gering 1,66 %
B = gering 68,92 %
C = mittel 28,20 %
D = erhdht 0,93 %
E = hoch 0,00 %

ESG-Richtlinien im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid sieht sich im Rahmen des o6ffentlichen Auftrages im gewerblichen
Bereich als Partner des zukunftsfahigen Mittelstandes und unterstiitzt ihre privaten Kunden, indem sie
ihnen unter Beriicksichtigung ihrer wirtschaftlichen Situation die finanziellen Mittel zur Befriedigung
ihrer Bedirfnisse zur Verfligung stellt. Sie bietet maRgeschneiderte Wohnungsbaufinanzierungen sowie
Konsumentendarlehen fiir jeden Verwendungszweck. Der Finanzierung der 6ffentlichen Haushalte stellt
sie sich unter Beachtung der betriebswirtschaftlichen Anforderungen und des 6ffentlichen Auftrags. Ihr
Kreditportfolio ist gut diversifiziert. Die gute Diversifikation soll auch zukiinftig beibehalten werden.
Bei Krediten wird ein moderates Wachstum angestrebt. Das Kreditwachstum wird im Rahmen der
regelmdfigen Berichterstattung Uberwacht und ggf. MaRnahmen ergriffen. Zur Férderung der
regionalen Wirtschaft achtet die Sparkasse Mittelfranken-Siid bei der Kreditvergabe auf das
Regionalprinzip. Bei vermittelten Baufinanzierungen ist die Sparkasse Mittelfranken-Siid grundsatzlich
nur in Bayern aktiv. Daran will die Sparkasse Mittelfranken-Siid weiterhin festhalten. Ausnahmen bilden
die Schuldscheindarlehen von Unternehmen (CSSD). Die Uberwachung erfolgt im jdhrlichen
Strategieprozess.

Nachhaltigkeitsrisiken werden im Kreditprozess tiber das ESG-Scoring beriicksichtigt. Die Entwicklungen
im Kundenportfolio werden in der vierteljahrlichen Sitzung des Adressrisikosteuerungskreises
diskutiert.

Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkreditgeschaft

Ihr Ziel ist es, ihr Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens auszurichten
und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und klimaresilienten
Wirtschaft und Gesellschaft die Erderwdarmung auf deutlich unter zwei Grad zu begrenzen und das 1,5-
Grad-Ziel anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik Deutschland, wie sie im Klimaschutzgesetz
und im Klimaschutzplan beschrieben sind, samt den jeweils giiltigen Zwischenzielen und eine
Klimaneutralitdt bis 2045, sind dabei zentrale Orientierungspunkte.
Ihr Zielist es, nachhaltige Aktivitaten von Unternehmen, von Privatkundinnen und -kunden und auch von
kommunalen Kundinnen und Kunden durch Finanzierungen zu fordern. Daher legt die Sparkasse
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Mittelfranken-Sid i hren Fokus auf Basis der Projektergebnis

Unterstiitzung ihrer Kundinnen und Kunden durch das Angebot attraktiver Konditionen fiir energetisch
nachhaltige SanierungsmaRnahmen und Neubauten. Dadurch soll die Beschaffung von bezahlbarem,
nachhaltigem Wohnraum und die Steigerung der Energieeffizienz von Wohnimmobilien vorangetrieben
werden. Zudem bietet die Sparkasse Mittelfranken-Stiid ihren Kundinnen und Kunden in
Zusammenarbeit mit der Energieberatungsgesellschaft des Landkreises Roth regelmaRige
Veranstaltungen zu Themen rund um energieeffizientes Sanieren und Bauen an.

Durch den Klimakredit unterstiitzt die Sparkasse Mittelfranken-Siid mit schnell abrufbaren,
zinsgilinstigen Kreditmitteln beispielsweise SanierungsmaBnahmen an den Wohngebduden ihrer
Kundinnen und Kunden. Damit schliel3t sie eine Liicke, die durch den Riickbau staatlicher Férderungen
entstanden ist.

Um Firmenkunden mit passenden Finanzierungsangeboten auf ihrem Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit
in ihrem Geschaftsprozess zu unterstiitzen, arbeitet die Sparkasse Mittelfranken-Siid konsequent an
ihrem Klassifizierungssystem nachhaltiger Investitionen. Durch eine detailliertere Erfassung
nachhaltigkeitsrelevanter Unternehmensdaten soll sichergestellt werden, dass sich nachhaltig
ausrichtende Unternehmen perspektivisch zu attraktiven Konditionen finanzieren kénnen.

Um die partnerschaftlichen Beziehungen zu Kommunalkunden weiter zu vertiefen, will sich die
Sparkasse Mittelfranken-Siud insbesondere in den Bereichen Ausbau erneuerbarer Energien und
MaRBnahmen fir den Klima- und Umweltschutz weiterentwickeln. Allein im Geschaftsgebiet der
Sparkasse Mittelfranken-Siid befinden sich mehrere fiir Windenergie pradestinierte Flachen.

4.5 Nachhaltigkeit im Passivgeschift
Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern ihrer Geschaftstatigkeit als
Sparkasse Mittelfranken-Sid. Sie refinanziert die Investitionen von Unternehmen, Selbststdndigen,
Privatpersonen und Kommunen iiber die Einlagen ihrer Kundinnen und Kunden.

Fur den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoffneutrale
Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich. Ohne die
Mobilisierung privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als Vermittlerin zwischen
Anlegerinnen und Anlegern sowie Kapitalsuchenden kann die Sparkasse Mittelfranken-Siid in der Region
auch finanzielle Ressourcen fiir den Klimaschutz erschlieRen. Uber die interne Refinanzierung werden
die Erlose aus den nachhaltigen Passivprodukten mit der Finanzierung von Investitionen mit einem
okologischen Nutzen verbunden. Dieser wird in einer entsprechenden Mittelverwendungsbilanz
dokumentieret.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid stellt nachhaltige Sparbriefe mit Laufzeiten von fiinf und zehn Jahren
bereit, die mit einem klaren 6kologischen Nutzen verbunden sind. Die angelegten Kundengelder werden
im Gegenzug fir Ausleihungen verwendet, die fiir MaBnahmen im Bereich erneuerbare Energien und
Energieeffizienzen nachgefragt werden. Die in Frage kommenden Ausleihungen werden entsprechend
technisch verschlisselt, so dass jederzeit das Volumen der mit den nachhaltigen Sparbriefen
finanzierten Ausleihungen feststellbar ist. lhre Kundschaft hat Interesse, das eigene Geld ethisch,
nachhaltig und fiir nachvollziehbare Zwecke anzulegen: Im Berichtsjahr wurde ein Volumen von 3,3 Mio

<

€ (Vorjahr: 2,4 Mio€) in diesen nachhp@grddukiegdngelegts or i ent

Zusatzlich bietet die Sparkasse Mittelfranken-Siid im Bereich der Wertpapieranlagen mit ihrem

», Produktkorb Nachhaltigkeit?* eine b ¥, Réntere-, Mischs und h |

Aktienfonds der DEKA, sowie dem Angebot der Landesbanken an und kommt dadurch diesem Interesse
ihrer Anlegerinnen und Anleger nach.

Im Bereich Versicherung bietet sie in Kooperation mit dem Verbundpartner Versicherungskammer
Bayern den Nachhaltigkeitsinvestment an. Dies ist eine auf nachhaltigen Fonds basierende
Rentenversicherung. Kiinftig soll dem gestiegenen Bewusstsein von Kundinnen und Kunden gegentiiber
nachhaltigen Produkten noch starker entgegengekommen werden. Es wird daher eine Erweiterung des

Produktangebotes durch zusatzliche , gr Gine Produkte*® angestrebt.

Produktangebot wird bereits eine breite Palette an nachhaltigen Investitionsmdéglichkeiten angeboten.
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4.6 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

Das Volumen der Finanzanlagen umfasste zum 31.12.2025 insgesamt 5.066.961 TEuro*.

Diese unterteilen sich in 2.639.973 TEuro Eigenanlage der Sparkasse Mittelfranken-Sid (Depot A),
94.560 TEuro Beteiligung an verbundenen Unternehmen sowie 2.332.428 TEuro auf die Finanzanlagen
ihrer Kundinnen und Kunden (Depot B inkl. DEKA).

* (Aktiva 3,5,6,7,8, Finanzanlagen B-Depot inkl. DEKA)

Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)

Als Sparkasse erfolgt die Refinanzierung vorrangig tiber Kundeneinlagen oder Férderbanken. Fir die
Eigenanlage werden Vermdgenstitel ausgewdhlt, die ihren Liquiditats-, Risiko- und
Ertragsanforderungen am besten entsprechen.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fiir das

Depot A anhand ISS ESG (Deka Easy Access) qualitativ bewertet.

In die Portfolioanalyse wurden die Direktbestédnde (Renten und Aktien) einbezogen.

Mit dem ESG-Basi s modul in ,Deka Easy Access*® wur den Nachhe
integriert. Grundage hierfiir sind umfassende Informationen zu Emittenten, beispielsweise zu

Aktivitdten in kontroversen Geschiftsfeldern oder zu mdéglichen VerstéRen gegen Normen wie die

Prinzipien des UN Global Compact.

99,77 % (Vorjahr 96 %) der Ei genanl agen entspreche
» Medi um“ und entsprechen da-tandards pukr Nachhaftigkeig! i ch den Del
UN Global Compact: Untersucht kontroverses Unternehmensverhalten, welches mit den 10 Prinzipien

des UN Global Compact (UNGC) nicht vereinbar ist.

Kontroverse Waffen: Untersucht inwieweit eine direkte oder indirekte Beteiligung eines Unternehmens

im Bereich kontroverser Waffen besteht.

Kohle: Untersucht kontroverse Unternehmensaktivititen im Zusammenhang mit der Kohleférderung

und dem Kohlehandel. Es werden Unternehmen ausgeschlossen, die mehr als 30 Prozent ihres Umsatzes

mit der Forderung und/oder dem Handel mit Kohle erwirtschaften

Tabak: Betrachtung kontroverse Unternehmensaktivitditen im Bereich der Tabakproduktion. Dies
umfasst sowohl den Anbau als auch die Weiterverarbeitung von Tabak. Es werden Unternehmen
ausgeschlossen, die mehr als finf Prozent ihres Gesamtumsatzes mit der Produktion von Tabak und
Tabakprodukten (z. B. Zigaretten) erwirtschaften. Produktion von Tabak (Umsatz > 5%).

Freedom House Index: Untersucht Nationen hinsichtlich des vorherrschenden Freiheitsgrads im Land.
Gepriift werden Kriterien der zivilen Freiheit so wie der politischen Rechte.

Fiir rund 0,23 % der Eigenanlagen liegt keine Bewertung vor.

Zur weiteren Verbesserung der durchschnittlich bewerteten Anteile der Eigenanlagen hat die Sparkasse
Mittelfranken-Sud in ihren Leitlinien fur die Eigenanlage definiert, dass kiunftige Anlagen an der
Nachhaltigkeitsampel der DEKA in Kooperation mit EthiFinance Nachhaltigkeitsratingagentur
ausgerichtet wird. Diese klassifiziert die Anlagemdoglichkeiten hinsichtlich des ISS ESG Scores.

Das ESG Corporate Rating beriicksichtigt ESG-Risiken, -Chancen und -Auswirkungen entlang der
gesamten Wertschopfungskette eines Unternehmens — von der Lieferkette Uber die eigene
Geschaftstatigkeit bis hin zur Nutzungsphase und gegebenenfalls der Entsorgung von Produkten. Das
Rahmenwerk deckt umfassende ESG-Kriterien ab, deren Wesentlichkeit sich aus internationalen Normen
und Standards begriindet.

In den Bereichen Environment (E), Social (S) und Governance (G) werden insgesamt sechs
Kriterienbereiche betrachtet. Die Bewertung in diesen Bereichen basiert auf einer Vielzahl einzeln
bewerteter und gewichteter Standard- sowie branchenspezifischer Indikatoren, denen wiederum
Bewertungen auf Sub-Indikatoren-Ebene zugrunde liegen. Die ESG-Kriterien spiegeln die Erwartungen
an ein leistungsstarkes, nachhaltiges Unternehmen wider und bestimmen den Inhalt der ESG-Analyse.
Die Indikatoren, die den Kriterien auf der obersten Ebene der Bewertungshierarchie zugrunde liegen,
bilden den Ausgangspunkt fiir die Branchenmodelle.

Grundlage des ESG Corporate Ratings sind o6ffentlich verfligbare Informationen, zum Beispiel aus
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Nachhaltigkeits- und Geschéaftsberichten oder Medienquellen. Zusatzlich hat jedes Unternehmen die
Moglichkeit, Giber einen Rating-Feedback-Prozess weitere, nicht-6ffentlich verfiigbare Informationen
bereitzustellen.

Im Rating-Ergebnis steht ein absoluter Wert, der auf einer Buchstaben-Skala (z.B. A+) dargestellt wird.
Der ESG Corporate Rating-Buchstabennote liegt eine numerische Bewertungsskala von 1.00 bis 4.00
zugrunde. Dariber hinaus erfolgt eine Einteilung der Rating-Ergebnisse in vier Klassen: Schwach (Poor),
Moderat (Medium), Gut (Good) und Sehr gut (Excellent).

Der Fortschritt wird jahrlich anhand des aktuellen Deka Treasury-Kompass gemessen.

Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe hat die Sparkasse Mittelfranken-Siid
Nachhaltigkeitsaspekte in die Anlageberatung und in die Investmentprozesse im Rahmen der
Vermégensverwaltung eingebunden. Uber die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl
entscheidet die Sparkasse Mittelfranken-Siid unter Beriicksichtigung konkreter Produkteigenschaften,
welche Finanzinstrumente in ihr Beratungsuniversum aufgenommen werden. Die Sparkasse
Mittelfranken-Sid bietet zu diesem Zweck neben den herkdmmlichen Wertpapierangeboten zusatzlich

ei nen ei genen Produkt korb » Nachhaltigkeit?®* an.

Wertpapieranlagen.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid bezieht Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren
Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung bei der Anlageberatung ein.

Im Rahmen der Produktauswahl orientiert sich die Sparkasse Mittelfranken-Siid zum einen an den
Vorgaben ihrer Produktanbieter. Diese sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder
Branchenstandards generell verpflichtet, Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer
Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder iber die Auswahl der Basiswerte (bei
Zertifikaten) zu bericksichtigen. Zum anderen beriicksichtigen bestimmte Finanzinstrumente mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen Nachhaltigkeitsfaktoren, wie z. B. Mindestausschliisse auf Basis eines
anerkannten Branchenstandards.

Von den Mindestausschliissen erfasst sind Aktien oder Anleihen von Unternehmen, deren Umsatz zu
mehr als 10 % aus Herstellung und/oder Vertrieb von Riistungsgiitern (geachtete Waffen > 0 %), zu mehr
als 5 % aus der Tabakproduktion oder zu mehr als 30 % aus Herstellung und/oder Vertrieb von Kohle
besteht, oder von Unternehmen, die schwere Versté3e gegen den UN Global Compact begehen. Dies
bedeutet zugleich, dass bei Investmentfonds nicht in bestimmte Unternehmen investiert wird, die
besonders hohe Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen. Bei Zertifikaten werden diese nicht als Basiswert
zugrunde gelegt. Alternativ dazu wahlt die Sparkasse Mittelfranken-Sii dauch Finanzinstrumente mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen fiir die Anlageberatung aus, die in (dkologisch) nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten investieren. Auf diese Weise tragt der Produktauswahlprozess dazu bei, dass
Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt und verstarkt Finanzinstrumente in das Beratungsuniversum
aufgenommen werden, die keine unangemessen hohen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen bzw. die
moglichst geringe wesentliche nachteilige Nachhaltigkeitsauswirkungen haben.

Die Strategien zur Bericksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Berilicksichtigung von
nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fiir die Anlageberatung, fir die
Vermdégensverwaltung und fiir die Versicherungsvermittlung veréffentlicht die Sparkasse Mittelfranken-
Sud auf ihrer Website unter folgendem Link: Unsere Produkte | Sparkasse Mittelfranken-Sid.

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine
Fihrungsrolle (bernommen. Gesetzliche Anforderungen hat die Sparkasse Mittelfranken-Sid
gemeinsam mit ihren Verbundpartnern proaktiv und frithzeitig umgesetzt. Seit Mai 2021 wird die
nachhaltige Anlageberatung in der Sparkasse Mittelfranken-Siid umgesetzt. Jede Kundin bzw. jeder
Kunde wird verpflichtend in jeder Anlageberatung gefragt, ob sie bzw. er Interesse an
Finanzinstrumenten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen hat. Bei einer positiven Antwort und entsprechender
Geeignetheit werden in der Beratung ein oder mehrere Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen
empfohlen. Mit der Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der
Nachhaltigkeitspraferenzen werden seit Juni 2022 — entsprechend der regulatorischen Vorgaben —drei
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https://www.sparkasse-mittelfranken-sued.de/de/home/ihre-sparkasse/nachhaltigkeit-ueberblick/produkte.html?n=true&stref=imagebox

Produkttypen als Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen.
e ESG-Strategieprodukt mit Berlicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI): Bei diesem
Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert oder sogar
vermieden werden. Gemessen und berlicksichtigt werden die nachteiligen Auswirkungen mit

Hilfe von ,Principle Adverse | mpacts*® (PAL) .

CO2-FuBabdruck eines Unternehmens oder VerstoRe gegen anerkannte Normen wie die des UN

Global Compact beriicksichtigt werden. Relevant ist das bei Unternehmen, in die investiert wird

(bei Fonds) bzw. bei der Kreditvergabe (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Dabei werden gewisse

Mindestausschliisse beriicksichtigt. Die Mindestausschliisse beziehen sich bei Fonds auf die

Auswahl der Investments und bei Zertifikaten auf die Auswahl des Basiswerts: Ein Unternehmen,

das den Mindestausschliissen nicht entspricht, kommt nicht als Investment bei Fonds bzw. als

Basiswert bei Zertifikaten in Betracht. Bei Fonds wird die Fondsgesellschaft parallel Einfluss auf

die investierten Unternehmen ausiiben, gr6Rere Anstrengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu

unternehmen (z. B. iber die Stimmrechtsausiibung als Aktionarin).

Sofern die Kundinnen und Kunden der Sparkasse Mittelfranken-Siid ein solches Finanzprodukt

wiinschen, haben sie die Moglichkeit konkret anzugeben, fir welche der folgenden Kategorien

sie die wichtigsten nachteiligen Auswirkungen nach Mdglichkeit beriicksichtigt wissen wollen:
o Treibhausgasemissionen

Biodiversitat

Wasser

Abfall

Soziales und Beschéaftigung.

Diese Angaben beriicksichtigt die Sparkasse Mittelfranken-Siid bei der Auswahl und Empfehlung eines

geeigneten Produktes in der Beratung. Sofern sie ihren Kundinnen und Kunden kein Finanzprodukt

empfehlen kann, das neben weiteren Angaben auch den angegebenen Nachhaltigkeitspraferenzen

entspricht, besteht die Méglichkeit, die Angabe zur Nachhaltigkeitspraferenz anzupassen.

e Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen in
wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen Tatigkeiten
(bei Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele oder
sozialer Ziele im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei wird vorausgesetzt,
dass die Investitionen keinem anderen der 6kologischen oder sozialen Ziele erheblich schaden
und die Prinzipien einer guten Unternehmensfiihrung beachtet werden. Die gute
Unternehmensfiihrung bezieht sich insbesondere auf solide Managementstrukturen, die
Beziehung zu und die Vergiitung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie die
Einhaltung von Steuervorschriften der Unternehmen.

» Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in &6kologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden diese
durch Kredite finanziert (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt darauf ab,
Investitionen zugunsten klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spezifisch zu fordern. Zu
diesem Zweck wird mit Hilfe eines Kriterienkatalogs fiir Unternehmen definiert, welche
Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umsatze zur Erreichung der EU-Umweltziele beitragen und kein
anderes Umweltziel erheblich beeintrdachtigen. Anhand dieser Kriterien kann bestimmt werden,
ob Wirtschaftsaktivitaten 6kologisch nachhaltig im Sinne der EU-Taxonomie sind oder nicht. Die
Taxonomie befindet sich noch in der Entwicklung. Unter anderem aus diesem Grund gibt es
derzeit kaum Produkte, die Taxonomie-konform investieren.

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin bzw. der Kunde bestimmen,
wie hoch der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll.

Auch die Schulungen der Wertpapierberaterinnen und -berater hat die Sparkasse Mittelfranken-Siid
intensiviert. Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils vonihnen empfohlenen
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen kénnen. Aktuelle
Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot
kontinuierlich vermittelt.

O
O
O
O
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4.7 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse ist die Sparkasse Mittelfranken-Siid gemaR ihrer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet
—das Geschaftsgebiet umfasst die kreisfreie Stadt Schwabach, den Landkreis Roth sowie den Landkreis
WeiRenburg-Gunzenhausen. Wo immer es mdglich ist, arbeitet die Sparkasse Mittelfranken-Siid mit
Produzenten und Dienstleistungsunternehmen aus der Region zusammen. Vor Ort oder in der Region
verfligbare Produkte und Dienstleistungen werden moglichst unter Einbindung von kleinen und
mittleren Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region bezogen. Darliber hinaus beschrankt sich der
Einkauf im Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von Anbietern aus Deutschland oder dem
Kauf bei Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe. Durch Bezug von Materialien der
Sparkasseneinkaufsgesellschaft wird die Einhaltung von ESG Standards wie CO:-Neutralitdt, keiner
Kinderarbeit und Sklaverei oder Einhaltung von ArbeitsschutzmalBnahmen bei der Herstellung der
Waren bereits sichergestellt. Nachhaltigkeit im Einkauf und der Beschaffung bedeutet aber auch,
weiterhin Unternehmen in der Region mit Auftragsvergaben zu unterstiitzen, die sich gerade erstin der
Transformation hin zu nachhaltigen ausgerichteten Anbietern befinden.

Die Sparkasse Mittelfranken-Sid hat sich zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagiert sich
fir eine nachhaltige Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen
kommen daher immer haufiger nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern auch soziale,
ethische und 6kologische Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang erwartet sie auch von ihren
Lieferanten und Dienstleistern, dass sie ©6konomische, ©0kologische, ethische und soziale
Mindestanforderungen erfillen.

In ihren Bauvertrdagen kommen Vereinbarungen zum Einsatz, welche die Einhaltung von Standards zur
Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte durch ihre Lieferanten und Dienstleister sowie Regelungen
zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit beinhalten. Sie sind vergleichbar mitihren eigenen Grundsatzen in
diesen Themenbereichen.

Die Sparkasse Mittelranken-Siud arbeitet praferiert mit Lieferanten und Dienstleistern zusammen, die
selbst umfassende Richtlinien zur verantwortlichen Produktion und Beschaffung eingefiihrt haben und
in der Lage sind, verbindliche Zusagen in ihrer eigenen Lieferkette zu machen.

Mit groBeren oder fiir die Sparkasse Mittelfranken-Siid besonders wichtigen Lieferanten und
Dienstleistern finden Jahresgesprache statt. Dabei werden mitihnen zu allen relevanten Belangenihren
internen Einschatzungen und Bewertungen sowie neue Anforderungen diskutiert und moégliche und/
oder notwendige Verdanderungen erortert.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid behdlt sich vor, durch Stichproben bzw. bei begriindeten
Verdachtsfdllen die Einhaltung getroffener Vereinbarungen durch ihre Lieferanten und Dienstleister zu
Uberpriifen. Liegt ein besonders schwerwiegender oder anhaltender Versto gegen menschenrechtliche
und/oder umweltbezogene Pflichten oder ein vergleichbar schwerwiegender Sachverhalt in diesem
Zusammenhang vor, kann die Sparkasse Mittelfranken-Siid die Geschédftsbeziehung aul3erordentlich
kindigen.

Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Produkte / Dienstleistungen Vorgaben zur Sozialvertraglichkeit, zu Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit, zu

menschen- und arbeitsrechtlichen umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
Sorgfaltspflichten

Kopierpapier EU Eco Label, FSC Mix Credit

Toilettenpapier und EU Eco Label

Papierhandtiicher

Bauleistungen Sicherstellen Equal Pay liber vertragliche |Vertragliche Vereinbarung zur Einhal-
Vereinbarungen in der Vergabe tung gesetzlicher Standards.

Leistungen miissen den all-
gemein anerkannten Regeln der
Technik, dem Grundsatz der
\Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
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einschlieRlich der Grundsatze und
Voraussetzungen fiir einen spéateren

baulichen Anlage sowie den 6ffentlich-

wirtschaftlichen Betrieb des Bauwerks / der

rechtlichen Bestimmungen entsprechen.

Reinigungsleistungen Mindestlohnbescheinigung sowie Umweltmanagementsystem nach
Tariftreueerkldrung liegen vor DIN EN ISO 14001

Abfallentsorgung Nachhaltigkeitsrichtlinie Gewerbeabfallverordnung

Strombeschaffung Verwendung von Okostrom mit

Herkunftsnachweis, teilweise mit
Zusatzeigenschaften TUV EE

Bliromaterialien SEG Greenbook SEG Greenbook

Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Problemlagen in der Liefer- und
Wertschépfungskette:

Die Einhaltung von Arbeitsrechten und Mitbestimmung ist in Deutschland unternehmerischer Standard
und wird von staatlicher Seite lberwacht. Dazu zdhlt unter anderem die Bezahlung nach dem
Mindestlohngesetz in Niedriglohnbranchen. Die Sparkasse Mittelfranken-Sud hélt dariiber hinaus die
gesetzlichen Standards in den Bereichen Trinkwasser, Energie und Entsorgung ein. Bei Neubauten und
SanierungsmalRnahmen hélt sie die Vorgaben gemadR EEWarmeG und EnEV ein. Die Einhaltung dieser
Standards ist eine Selbstverstdndlichkeit. Im Rahmen der Nachhaltigkeitsinventur wurde das bisherige
Bestreben bestdtigt sowie weitere Potenziale identifiziert. So wird bereits ausschlieBlich FSC
zertifiziertes Biro- und Kontoauszugsdruckerpapier genutzt oder die Energie- und
Trinkwasserangebote von regionalen Anbietern bezogen oder der Abfall iiber regionale Unternehmen
entsorgt. An der Verankerung eines Prifprozesses zum nachhaltigen Einkauf, der das bisherige
Bestreben nun auch schriftlich fixiert, wird gearbeitet.

5 Umweltbelange

5.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltverdnderungen sind ein mdglicher Treiber bekannter
Risikoarten, die im Rahmen der Nachhaltigkeitsinventur in Bezug auf die Geschéaftsstrategie analysiert
werden. Zusatzlich zu dieser Nachhaltigkeitsinventur werden zwei Instrumente zur Ermittlung der
potenziellen negativen Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken auf die Finanz-, Vermégens- und
Ertragsl age der Spar kasse betrachtet. I n der
Relevanzbeurteilung von Nachhaltigkeitsrisiken auf Ebene der Risikokategorie fiir einen Zeitraum von
ein bis drei Jahren statt; dem besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken wird
daneben durch die strategische Betrachtung madglicher Nachhaltigkeitsrisiken Rechnung getragen.
Beide Instrumente ergdnzen die Analyse potenzieller Nachhaltigkeitsrisiken um eine Bewertung fir
unterschiedliche Zeitrdume und dienen der Erfullung der Erwartungen des BaFin-Merkblatts zu
Nachhaltigkeitsrisiken bzw. den Anforderungen der 7. und 8. MaRisk-Novellen.

Inside-out-Risiken

Bei der Betracht woatdPedepek,tlinvsei“deanal ysi er en wi r,
Geschaftstatigkeit auf Klima, Umwelt und die biologische Vielfalt hat und wie der Ausstof3 von
Treibhausgasen reduziert werden kann.

Outside-in-Risiken

Bei der Betracht ung der -in;P@QU tspiekd i ve- wird anal ysiert,
und/oder transitorischen Risiken auf ihre Finanzierungen und Anlagen und damit auf die Vermégens -,
Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation ihres Instituts hinwirken kdnnen.
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5.2 Umweltleistungen und Ressourcenverbrauch
VfU-Klimabilanz der Sparkasse Mittelfranken-Siid

Die Klimabilanz der Sparkasse Mittelfranken-Siid wird mithilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins fir
Umweltmanagement und Nachhaltigkeitin Fi nanzinstituten e.
erstellt.

Die ,VfU Kennzahl en und das zugehorige
Bilanzierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein wichtiger Baustein
im Umweltmanagement der Sparkasse Mittelfranken-Sid.

Die Klimabilanz 2025 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.4 des Updates VfU Kennzahlen 2024 vom
25.11.2024 erstellt. Die im VfU-Tool integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent, V.3.10,
Oktober 2023.

Datenqualitat

Die verwendeten Daten basieren auf einer méglichst exakten Messung. Wenn nur Teildaten vorlagen,
wurden fehlende Daten hochgerechnet oder Daten aus dem Vorjahr ibernommen bzw. aus der
Berechnung genommen.

e Strom: Der Stromverbrauch wurde den
27.02.2026 lagen nicht alle Abrechnungen der Stromversorger vor. Der Stromverbrauch von
Kooperationen mit der Raiffeisenbank wurde gemaR der aktuellsten Betriebskostenabrechnung
errechnet. Fur fehlende Daten wurden die Zahlen aus dem Vorjahr tibertragen. Fiir den Stromverbrauch
durch Nutzung der Homeofficemdéglichkeit wurden als Grundlage die Antrdge auf mobiles Arbeiten
hergenommen, die Giber Helix eingereicht und erfasst werden.

. War me: Der War mever brauch wur de den
Stichtag 27.02.2026 lagen nicht alle Abrechnungen der Versorger vor. Fiur fehlende Daten wurden die
Zahlen aus dem Vorjahr tibertragen.

. Geschéaftsverkehr: Di e Berechnung des
Abrechnungen von Benzin und Diesel in Litern und Strom in kWh. Die Geschéftsfahrten der Mitarbeiter
wurden auf Basis der Reisekostenabrechnung iliber OSPlus erfasst und sind somit vollkommen
transparent.

e Papier: Der Papierverbrauch
. Wasser: Der Wasserverbrauch wur de den

Stichtag 27.02.2026 lagen nicht alle Abrechnungen der Versorger vor. Fiir fehlende Daten wurden die
Zahlen aus dem Vorjahr tibertragen.

. Abf all : Die Angaben zur Ent sorgung basi er enderauf
Entsorgungsunternehmen. Daten aus dem Althaus Gunzenhausen konnten nicht anhand der

Abrechnungen erhoben werden und wurden deshalb aus der Berechnung genommen.

. K-luhd L6schmittel: Loschmittel- und Kaltemittelverluste wurden in diesem Jahr keine verzeichnet.

VfU-Kennzahlen 2025

Verbrduche Absolute Verbrdauche Verbrduche pro Mitarbeiter/-in
Strom 1701012 kwh 2427 kWh

Wadrme 3520087 kwh 5022 kWh
Geschaftsverkehr 559581 Km 798 km

Papier 14 T 19 kg

Wasser 6517 m3 9297 1
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Abfall

19

kg

Kihl- und Léschmittel

Scope 2
Treibhausgasemissionen in CO.e :)h::;l;et- f/l?tiasrst::i::rr‘l-in pro
Method)
Strom 10 3 57 70 t
Warme 529 3 226 759 t 1082 kg
Geschaftsverkehr 56 - 145 201 t 286 kg
Papier - - 12 12 t 17 kg
Wasser - - 2 2 t 3 kg
Abfall - - - - t R kg
Kuhl- und Loschmittel - - - - t - kg
Total 595 7 442 1044 t 1489 kg
Verbleibende Emissionen 1044 t 1489 kg

5.3 Umweltauswirkungen des Geschiaftsbetriebs

Die Umweltauswirkung des direkten Geschéftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus Verbrdauchen bei
Gebaudeenergie, Geschéftsverkehr, Papier und Wasser sowie dariiber hinaus durch Abfdlle sowie durch
Kiihl- und Léschmittelverluste. Im Jahr 2025 betrugen die THG-Emissionen fiir den Geschaftsbetrieb
1044 Tonnen CO2-Aquivalente nach dem Marktansatz (unter Beriicksichtigung von Griinstrom),
gegeniiber 1.002 Tonnen CO2- Aquivalente im Vorjahr. Gegeniiber 2024 stiegen die THG-Emissionen um

42 Tonnen CO2-Aquivalente bzw. 4,19 %.

Die THG-Emissionen betrugen 1489 kg CO2-Aquivalente pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter gegeniiber
1.740 kg CO2-Aquivalente im Vorjahr. Gegeniiber 2024 sanken die THG-Emissionen damit um 251
Tonnen CO2-Aquivalente bzw. 14,43 %.
Die THG-Emissionen entfielen im Berichtsjahr auf Strom (7 %), Warme (73 %), Verkehr (19 %), Papier (1

%) und Wasser (>0 %).

Mitarbeitermobilitat

Firihre Beschaftigten entwickelt die Sparkasse Mittelfranken-Siid nachhaltige Mobilitéatskonzepte. Ziel
ist es, die Belastung der Umwelt durch verkehrsbedingte Emissionen zu reduzieren, natiirliche
Ressourcen zu schonen und die Gesundheit zu fordern.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid férdert die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV) mit ihrem
Jobticket, welches bereits tiber 100 Mitarbeitende privat und beruflich nutzen. Dariiber hinaus bietet
die Sparkasse Mittelfranken-Siid ihren Beschaftigten auch Fahrradleasing (Jobrad) an; aktuell sind 47
Mitarbeitende mit einem Jobrad nachhaltig unterwegs.
Ebenso stehen z.B. im Servicezentrum Westring E-Lademdglichkeiten fiir PKW und E-Bike zur

Verfugung.

5.4 Klima- und Umweltziele

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid setzt sich aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fiir die
gesamte Volkswirtschaft zu erreichen. Sie will dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren
Klimaschutzes zu verdndern. |hr Ziel ist es, die CO,-Emissionen in 2026 um mindestens 140 Tonnen pro
Jahr zu vermindern und unseren Geschéftsbetrieb bis spatestens 2035 CO,-neutral zu gestalten. Dieses
der Unt erzeichnung der . Sel

Ziel hat die Sparkasse Mittelfranken-Sud mi t
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Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wi r t s ¢ h a f 2022rHffentlicindoBuanbntiert.

5.5 MaRBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Um die Zielsetzung der Sparkasse Mittelfranken-Siid aus der Selbstverpflichtungserklarung umzusetzen,
werden derzeit folgende Projekte ausgearbeitet bzw. befinden sich derzeitin Vorbereitung:

Fiir die Reduzierung des Gebdudeenergieverbrauches werden umfangreiche SanierungsmaRBnahmen an

den Immobilien der Sparkasse Mittelfranken-Stid notwendig. In 2023 wurde das Projekt

, Ge b & u draelitée Sparkasse Mittelfranken-Sid bi s 2035* i ns Leben gerufe
umfangreiche Bestandsaufnahme aller Immobilien der Sparkasse hinsichtlich ihrer Bausubstanz sowie
des energetischen Zustandes und der Flachennutzung. Darauf basierend wurde ein Klimaschutz-
Masterplan mit konkreten Umsetzungsschritten festgelegt und ein auf Umwelttechnik spezialisiertes
Ingenieurbiiro mit der Umsetzung beauftragt. Zudem wird bei den sich daraus ergebenden notwendigen
Umbauten ein besonderer Schwerpunkt auf das Motto , FuUr di e Mit arhabteni t er
umfangreiche Mdglichkeiten, sich in die kiinftige Gestaltung ihres Arbeitsplatzes mit einzubringen.
Derzeit werden weitere konkrete Einsparpotenziale identifiziert und Vorschldage erarbeitet, um dies zu
erreichen. Auch die Energiegewinnung aus erneuerbaren Energien wird dabei eine tragende Rolle
spielen. Die Durchfiihrung des regelmdRigen Energieaudits bietet fur diese Vorhaben eine zuverldssige
Datenquelle. Fiir zukinftige Sanierungen werden entsprechende anerkannte Nachhaltigkeitszertifikate
in Zusammenarbeit mit Energie- und ESG-Beratern angestrebt.

Mit Voranschreiten der Digitalisierung wurde die Mdglichkeit der Homeoffice-Nutzung weiter
ausgebaut. So wurden beispielsweise alle Arbeitsplatze mit Kamera und Headset ausgeriistet und die
Mdglichkeit der Nutzung des Softphones umgesetzt. Zusatzlich folgte eine schrittweise Ausstattung der
Schulungsrdgume mit Monitoren und Kamerasystemen, um auch kiinftig die Moglichkeit von
Webmeetings und OnlineschulungsmaRBnahmen sicherzustellen.

Durch Optimierung des Reinigungskonzepts werden laufend Strom- und Reinigungsmittel eingespart.
Die in den Vorjahren begonnene Umstellung der Leuchtmittel auf energieeffiziente LED -Beleuchtung
wurde auch in 2025 fortgesetzt.

Die Umstellung der Fahrzeugflotte auf Hybrid- und Elektroautos wurde im Berichtsjahr konsequent
fortgesetzt. Die dafiir notwendigen Ladestationen wurden auf dem Geldnde des Servicezentrums
Westring sowie in der Tiefgarage der Hauptgeschdftsstelle Roth montiert.

Die konsequente Umstellung der Stromtarife auf Okostromtarife wurde weiter vorangetrieben und im
Berichtsjahr groBtenteils abgeschlossen.

“

5.6 H14 Okologische EU-Taxonomie

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat, ergeben sich fir
die Sparkasse Mittelfranken-Siid zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den
nachfolgenden Abschnitten umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erforderliche Verdffentlichung
von zahlreichen Taxonomie-Meldebdgen kann aufgrund einer Ubersichtlicheren Darstellung dem
Anhang zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Sparkasse Mittelfranken-Siid
Das Geschéftsjahr 2025 war von umfangreichen regulatorischen Neuerungen bei der Taxonomie-
Berichterstattung gezeichnet.  Von der  Omnibus-Initiative = zur  Vereinfachung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung ist auch die Taxonomie-Berichterstattung betroffen. Neben geplanten
Anderungen des Anwenderkreises, ergeben sich auch inhaltliche Neuerungen am Taxonomie-Bericht.
Letztere werden durch die Delegierte Verordnung (EU) 2026/73 zu den Level-2 Vereinfachungen bei der
Taxonomie-Berichterstattung geregelt.

Die Taxonomie-Berichterstattung fur das Geschaftsjahr 2025 der Sparkasse Mittelfranken-Sud erfolgt
bereits unter Anwendung der aufsichtlichen Anforderungen der Omnibus-Initiative (Delegierte
Verordnung (EU) 2021/2178 unter Beriicksichtigung der Anpassungen aus der Delegierte Verordnung
(EU) 2026/73).
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Nachfolgend werden die daraus resultierenden wesentlichen Neuerungen zusammengefasst:

* Neue Meldebdgen: Die bisherigen Meldebdgen wurden tiberarbeitet und vereinfacht:

o Die Anzahl der Meldebdgen 0 bis 7 sowie die Grundstruktur der Meldebégen bleibt erhalten.
Jedoch werden diese in der Ldnge und Breite deutlich reduziert.

o Die Meldeb6gen zu Atom und Gas gemadl’ Delegierter Verordnung (EU) 2022/1214 werden
vollstdandig gestrichen. Die Informationen zu Atom und Gas werden nun deutlich aggregierterin
neuen Meldebogenzeilen innerhalb des Meldebogens 2 erfasst.

o Eine Wesentlichkeitsschwelle wird eingefiihrt. Danach miissen nicht wesentliche
Vermdgenswerte bzw. Wirtschaftsaktivitdten nicht mehr einer Taxonomiepriifung unterzogen
werden und sind in neuen, dafiir vorgesehenen Spalten separat auszuweisen.

o Risikopositionen gegeniiber freiwillig berichtenden Unternehmen (nicht berichtspflichtigen
Unternehmen) kénnen freiwillig beriicksichtigt werden und flieBen direkt in die Green Asset
Ratio ein. Dafiir ist eine neue Zeile in den Meldebdgen ergdanzt worden. Diese Wahloption wird
jedoch von der Sparkasse Mittelfranken-Siid fiir das Berichtsjahr 2025 aufgrund der kurzen
Umsetzungsfrist noch nicht genutzt.

 Neue GAR-Berechnung: Die Logik der GAR-Berechnung wurde grundlegend angepasst. Hierbei
wurde in erster Linie die Anrechenbarkeit von Risikopositionen und Gegenparteienin Zdhler und
Nenner der GAR angeglichen. Das heil3t, dass keine Risikopositionen oder Gegenparteien mehr
ausschlieBlich im Nenner der GAR zu erfassen sind, aber grundséatzlich nicht im Zahler
anrechenbar sind. Dazu zdhlten gemdll der bisherigen GAR-Berechnung insbesondere
Risikopositionen gegeniiber nicht-berichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen
sowie Derivate, kurzfristige Interbankenkredite und Zahlungsmittel sowie
zahlungsmittelverwandte Risikopositionen. Jene Risikopositionen bzw. Gegenparteien werden
nun sowohl aus Zdhler als auch Nenner der GAR ausgeschlossen und flieBen somit nicht mehr,
wi e bisher, in die -Werlndéedeomgewmereti d ei n GPRs a mt “

e Einfihrung einer Wesentlichkeitsschwelle: Die neu eingefuhrte Wesentlichkeitsschwelle
ermdglicht es Instituten solche Geschifte, die sie als nicht wesentlich einstufen, nicht mehr einer
umfangreichen Taxonomiepriifung unterziehen zu miissen (im Folgenden Exposure-basierte
Wesentlichkeitsschwelle genannt) und jene KPIs, die sie als nicht wesentlich einstufen, nicht
mehr veréffentlichen zu miissen (im Folgenden KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle genannt).
Die Intention dahinter ist, dass Institute die Prifaufwande gezielt nur auf solche Aktivitdten
legen sollen, die fiir ihre Geschaftstdtigkeit wesentlich sind. Die Exposure-basierte
Wesentlichkeitsschwelle erméglicht es bis zu 10% der zweckgebundenen Geschéfte nicht auf
Taxonomiekonformitat prifen zu missen, welche in dafiir vorgesehenen, neuen
Meldebogenspalten auszuweisen sind. Die KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle ermdglicht es
jene KPIs (z.B. AuM-KPI, Gebiihren & Provisionen KPI) nicht zu verdéffentlichen, dessen
dahinterliegende Geschéfte zu weniger als 10% der Gesamt-Nettoumsatzerlése des Instituts
beitragen.

» Verschiebung der Anwendungsfrist fir Meldebdgen 6 und 7: Des Weiteren wird die
Anwendungsfrist des Meldebogens 6 zu Gebiihren und Provisionen sowie des Meldebogens 7
zum Handelsbestand um zwei Jahre verschoben, weshalb auf die Berichterstattung zu diesen
B6gen verzichtet wird. Die Erstanwendung erfolgt demnach in 2028 zum Berichtsjahr 2027.

« Aufgrund der beschriebenen regulatorischen Anderungen soll vorweggenommen an dieser
Stelle bereits auf die begrenzte Vergleichbarkeit der KPls zwischen diesem und dem letzten
Geschaftsjahr hingewiesen werden: Wahrend die KPIs fiir das Geschaftsjahr 2025 auf Basis der
regulatorischen Anforderungen der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 unter
Beriicksichtigung der Anpassungen aus der Delegierte Verordnung (EU) 2026/73 berechnet
werden, basieren die in diesem Bericht genannten Vorjahreswerte auf den
Offenlegungsanforderungen ohne Beriicksichtigung der Anpassungen aus der Delegierten
Verordnung (EU) 2026/73.

» Die gednderten regulatorischen Anforderungen zur GAR-Berechnung fiihren folglich dazu, dass
Veranderungen in der Hohe der KPIs nicht nur auf Verdanderungen in den taxonomiekonformen
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Aktiva zurtickzufiihren sind, sondern auch auf methodische Anpassungen an der Art und Weise
die KPIs zu berechnen.

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Mittelfranken-Sid auf Basis der Umsatz-KPl der Gegenpartei
betragt zum Geschéftsjahresende 2025 0,56 % (in 2024 0,5%) (Meldebogen 0 Excel-Feld F7). Die Green
Asset Ratio der Sparkasse Mittelfranken-Siid auf Basis der CapEx-KPIl der Gegenpartei betragt zum
Geschéftsjahresende 2025 0,72 % (in 2024 0,61 %) (Meldebogen 0 Excel-Feld G7). Diese beiden Zahlen
liegen im Rahmen der Erwartungen.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die regulatorischen
Anforderungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie) Nachhaltigkeitsregulatorik in die
Kreditprozesse, Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die
weitestgehend automatisiert laufende Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem Datenhaushalt in die
Taxonomiemeldebdgen zu ermdglichen.

Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e Ein groRBer Teil der Aktiva der Sparkasse Mittelfranken-Siid gegeniiber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden bestehen. Potentielle taxonomiekonforme
Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen
Dienstleistern) auch groRere Betriebe ohne Nachhaltigkeitsberichtspflicht, sowie finanzierte
Projekte von Zweckgesellschaften, die nicht im Sinne einer konsolidierten Tochter behandelt
werden, gehdren, konnten bisher nicht im Zahler der GAR angerechnet werden, mussten jedoch
im Nenner bericksichtigt werden. Dies fiihrte tendenziell zu einer Verkleinerung der GAR. In den
neuen Meldebdgen wird diese Ungleichbehandlung korrigiert. Dies fiihrt tendenziell zu einem
Anstieg der GAR, da Positionen aus dem Nenner ausgeschlossen werden.

e Es ist trotz intensiver Bemiihungen bisher noch nicht mdéglich, den kompletten Bestand an
bereits ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniiber privaten Haushalten auf Basis der
tatsachlichen Energieausweise bzgl. Taxonomiekonformitat nach zu erfassen. Denn regelmaRig
ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung z. B. beziiglich Energieeffizienzklassen
anhand Energieausweisen nur dann hoch, wenn Gesprdchsanldsse mit den Kunden generiert
werden konnten. Gesprachsanldsse sind zumeist Prolongationen oder sonstige Anpassungen am
Kreditvertrag. Es wurden umfangreiche Anstrengungen unternommen die erforderlichen Daten
nach zu erheben, darunter auch Massenmailings, welche nicht zum gewiinschten Erfolg fihrten.
Im Neukreditgeschaft werden Energieausweise von privaten Haushalten seit einiger Zeit ohnehin
eingesammelt. In den kommenden Jahren wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und
damit auch steigenden KPIs gerechnet. Um diese Datenliicke zu schlieBen, arbeitet die
Sparkassen-Finanzgruppe daran, externe Informationen zur Energieeffizienz der Kunden von
Drittanbietern zu beziehen. Perspektivisch kénnte so der Anteil der als taxonomiekonform
eingestuften Immobilienfinanzierungen steigen.

e Ein weiterer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegeniiber
Emittenten, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen und zugleich keine Tochterunternehmen von berichtspflichtigen
Mutterunternehmen sind. Dabei handelt es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten.
Bisher haben solche Positionen ebenfalls zu einer Verkleinerung der GAR gefiihrt, da diese in
den Nenner der GAR einzubeziehen waren. In den neuen Meldebdgen wird diese
Ungleichbehandlung korrigiert. Dies fiihrt ebenfalls tendenziell zu einem Anstieg der GAR, da
Positionen aus dem Nenner ausgeschlossen werden.

Anteil der Vermogenswerte die weder im Zdhler noch im Nenner der GAR einbezogen werden
Der Anteil der Vermégenswerte, die wederin den Zahler nochin den Nenner der GAR einbezogen werden,

betragt fiir 2025 36,58 % (in 2024 22,72%) (Meldebogen 0 Differenz aus 100% und Excel-Feld H7). Auf
die Entwicklung der Kennzahlen sowie geschéftsbezogene, methodische und datenbezogene Aspekte

wird unterden,, Er | aut erungen zu Art, Zielen der taxonomi ekoc

i hrer Entwicklung im Laufe der Zeit® umfassend
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Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber kleinen und
mittleren Unternehmen (i. d. R. Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften (direkt und/oder
indirekt gehaltenen Kapitalmarktpositionen), die nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind.
Grundsatzlich werden solche Risikopositionen in den neuen Meldebdgen weder in den Zdhler noch in
den Nenner der GAR einbezogen. Mit der Wahloption der freiwilligen Beriicksichtigung von bspw. KMU -
Krediten bei Vorliegen taxonomierelevanter Kennzahlen zur Bewertung wdre es moglich jene Kredite in
den neuen Meldebdgen positivin die GAR einflieBen zu lassen.

Erlauterungen der nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegende KPIs
Da die Definition der Haupt-KPls stellenweise nicht eindeutig ist und Berichte verschiedener

Finanzunternehmen aus dem Vorjahr unterschiedliche Berechnungslogiken aufzeigen, werden
nachfolgend die Berechnungsannahmen, denen die Sparkasse Mittelfranken-Siid gefolgt ist, erlautert:

Haupt-KPI—, Best and GrQunoet eAk(tGAR) “ : I n Mel debogen 0 wird di
Gesamt akt i va)finieft dse/érindmgenkivérte, dieelerKPI-Ber echnung zu Grunde |
- Vermégenswerte i nsges a-mield a20)Mm |Verleakndisgze rden XGesamtaktiva

(Meldebogen 1 - Feld a40) des Instituts.

Fir die zusatzlichen KPIsin Meldebogen OwirddieAngabe , % Er fassung (an den Ge
H11 bis H 15) immer als Verhdltnis der jeweiligen erfassten Positionen fiir den KPI (z.B. Summe der fir

die Kennzahl zu beriicksichtigenden Zufliissen) zu den Gesamtaktiva der Bank (siehe Meldebogen 1 Zeile

40 ,Vermdgenswerte insgesamt®) ermittelt. Far die Z
Vorjahresbericht far di e Angabe ) Erfassung (an
taxonomiekonformen Zufliisse, sondern die gesamten zu beriicksichtigenden Zuflisse ins Verhéltnis zu

den Gesamtaktiva gesetzt. Fiir die anderen zusatzliche KPIs ist diese Angabe mit den neuen Meldebégen

erstmalig zu veréffentlichen.

Fiar die Angaben zu denpposithbonkbewébrt deeneRiaskben Ver
die jeweiligen nicht bewerteten Risikopositionen je KPI ins Verhdltnis zu den jeweiligen erfassten
Risikopositionen gesetzt. Fiir die Zuflisse entspricht dies beispielweise den nicht bewerteten Zuflissen

(m20) ins Verhaltnis zu den Zuflissen der GAR-Vermdgenswerte insgesamt (a20).

An dieser Stelle wird ebenfalls klargestellt, dass die relativen Angaben im Meldebogen 3 als BezugsgrofRe
die ,GAR Vermégenswerte insgesamt®“ verwenden.

Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniiber privaten Haushalten

Zum Geschédftsjahresende 2025 hatte die Sparkasse Mittelfranken-Siid ein Volumen an
Wohnimmobiliendarlehen gegeniiber privaten Haushalten in Hohe von 1692 Mio. Euro (in 2024 1470

Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld al2) begeben. Dies entspricht ca. 48,48 % (in 2024 36 %)
(Meldebogen 1 - Umsatz Feld al2 geteilt durch a20) der gesamten erfassten Vermdgenswerte im Nenner.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid finanziert dabei einen Querschnitt des Gebdudebestands der Region.

Neben der Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, finanziert

die Sparkasse auch dltere Gebdude mit einer schlechteren Energiebilanz. Insgesamt betrdgt das

Volumen der taxonomiekonformen finanzierten Wohnimmobilien gegeniiber privaten Haushalten 7 (in

2024 10 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c12) Mio. Euro. Auf die Entwicklung der Kennzahlen

sowi e geschaftsbezogene, met hodi sche und datenbezogel
Art, Zielen der taxonomiekonformen Wi rtschaftstatigkei
umfassend eingegangen.

Zu dieser Quote tragen dabei grundséatzlich diejenigen Darlehen erhdhend bei, bei denen eine
Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise Uber die
Energieeffizienzklasse werden dabei liber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschiaft werden
seit einiger Zeit Energieausweise mit angefordert. Die groRe Herausforderung bestand und besteht
darin, Energieeffizienzklassen fiir den Altbestand nach zu erfassen. In der Vergangenheit war es nicht
erforderlich, Energieausweise systematisch zu erheben. Es wurden in den vergangenen drei Jahren
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umfangreiche Anstrengungen unternommen, um diese Energieausweise von den Kunden nachtréaglich
einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden fiihrten jedoch zu einer Verbesserung der
Datenlage. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird, was
sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken diirfte.

Baufinanzierungen werden im Rahmen der Taxonomiekonformitdtspriifung auf Energieeffizienz
(Energieeffizienzklasse A oder A+) gepriift und einer Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse (KRVA)
unterzogen. Fir Energieeffizienzdaten gilt, dass diese einem giltigen Energieausweis entnommen
werden oder vom Drittanbieter SkenData bezogen werden. Fiir die KRVA gilt, dass alle gemaR Delegierter
Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A genannten physischen Risiken, die eine Immobilie voraussichtlich
wahrend ihrer Lebensdauer beeintrachtigen kdnnen, berlicksichtigt werden. Weiterhin wird die
Kombination aus Szenario-Schwere und unterschiedlichen Zeitrdumen so gewadhlt, dass die KRVA der
Intention der DNSH-Priifung gerecht wird. So werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere
Szenarien herangezogen, darunter auch das adverse Szenario mit dem ldangsten Betrachtungszeitraum
(SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5 Zeitraum 2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099).
Somit erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien konforme Priifung der Taxonomiekonformitat
far WT 7.7.

Gebdudesanierungskredite

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid weist zum Geschiftsjahresende 2025 Gebdudesanierungskredite
gegeniiber Privaten Haushaltenin Hohe von 38 Mio. Euro (in 2024 22 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz

Feld al3) aus. Davon wurden 38 Mio. Euro (in 2024 22 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld b13) als
taxonomiefdhig klassifiziert.

Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden

unter den ,Erl &@&uterungen zu Art, Zielen der t axonomi
Entwicklung im Laufe der Zeit®“ umfassend eingeordnet.
Als 6kologisch nachhaltig klassifiziert werden konnten 0 Mio. Euro (in 2024 0 Mio. Euro) (Meldebogen 1

- Umsatz Feld c13). Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen

auf Basis einer internen Klassifizierung des Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im
Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind hierbei die Auspragungen "Modernisierung

und Instandsetzung bestehender Gebdude Eigenheim/ETW", "Modernisierung und Instandsetzung
bestehender Gebdude ibriger Wohnungsbau (MFH)", sowie "Modernisierung / Renovierung". Bei diesen

Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte Darlehen. Eine Ableitung der
Taxonomiekonformitat ist fir das Bestandsgeschéaft aufgrund haufig fehlender Informationen und
Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelméaRig nicht méglich.

Die Erarbeitung einer fir 2025 geplanten zentralen Untersitzung zur Bewertung der
Taxonomiekonformitat von Sanierungskrediten an natirlichen Personen wurde aufgrund der
Ankiindigung der EU-Kommission, dass die technischen Bewertungskriterien fiir die Bewertung der
Taxonomiekonformitat grundlegen liberarbeitet werden sollen, zurilickgestellt.

Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft Uber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegentiber natiirlichen Personen
offenlegen. Derzeit vergibt die Sparkasse Mittelfranken-Siid keine in der eigenen Bilanz erfassten Kfz-
Kredite gegeniiber privaten Haushalten. Kreditwiinsche an diese Kundengruppe werden durch die S-
Kreditpartner GmbH vermittelt.

Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse Mittelfranken-Stid hat zum Geschéftsjahresende 2025 119 Mio. Euro (in 2024 134 Mio.
Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a7) Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen, die der
Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle
Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt
gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse nicht
direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen,
z. B. tiber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese Kategorie.
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Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann technisch
abgebildet werden und flieRt entsprechend positivin die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund

der Fehleranfédlligkeit einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht

positivin die GAR einflieBen. GemaR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023

hat der .l nvestor all e angemessenen Anstrengungen z
erhalten®. I m Rahmen dieser Bemihungen wurde in 2025
technischen Abbildung der Fondsbewertung in 2026 erarbeitet.

Derzeit sind 10 Mio. Euro (in 2024 3 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld b7) taxonomiefdhig und. 4

Mio. Euro (in 2024 8 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c7) der Risikopositionen gegentiber Nicht-
Finanzunternehmen taxonomiekonform. Da ein Grof3teil der Unternehmenskunden der Sparkasse
Mittelfranken-Sud kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen gegeniiber diesen
Unternehmen in den neuen Meldebdgen weder im Zahler noch im Nenner der GAR-Berechnung
einzubeziehen sind, bleiben diese Positionen in der GAR insgesamt unberiicksichtigt. Die neuen
Meldebdgen ermdglichen jedoch die freiwillige Berlicksichtigung derartiger Risikopositionen in der

GAR.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung
werden unter den ,Erl auterungen zu Art, Zielen der t e
i hrer Entwicklung im Laufe der Zeit® umfassend eingec

Die Kennzahl fir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien)
wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel
1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirts chaftstatigkeiten nach den Umweltzielen
2 bis 6 vorgenommen. Erstmalig sind von Finanzunternehmen mit diesem Berichtsjahr auch
vollumfanglich Angaben zu den Umweltzielen 3 bis 6 (inkl. Angaben zur Taxonomiekonformitat der
Wirtschaftstatigkeiten) vorzunehmen. Nicht-Finanzunternehmen haben vollumféngliche Angaben zu
den Umweltzielen 3 bis 6 bereits im Berichtsjahr 2024 veréffentlichen miissen. Die den Kennzahlen der
Sparkasse  Mittelfranken-Sid  zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom
Geschéaftsjahresende 2024. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts
aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten:

Taxonomierelevante Kennzahlen werden zentral tiber einen Datenanbieter, der Giber den IT-Dienstleister
der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik —Fl) an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber
den LEI-Code (Legal Entity Identifier) werden Taxonomiefdhigkeits- und -konformitdtsquoten, Quoten
der Ubergangstatigkeiten sowie Quoten der erméglichenden Tatigkeiten fiir alle relevanten Umweltziele
und auf Gesamtunternehmensebene berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen sind
auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen

verfligbar.
Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fiir die Sparkasse Mittelfranken-Sid die
Ableitung der Taxonomie-KPls der allgemeinen Risikoposition gegeniiber

nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen mdéglich. Fiir den Datenhaushalt der
Sparkasse bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und Zuordnung der LEI-Codes bei
Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen Festlegung, ob ein
Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden
Geschaftsjahresende unterlag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe der
Finanz Informatik in den Datenhaushalt Giberfiihrt werden.

Finanzunternehmen

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid weist gegeniliber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung unterliegen, zum Geschéftsjahresende 2025 Risikopositionen in Hohe
von 1159 Mio. Euro (in 2024 902 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a3) auf. Davon sind 157 Mio.
Euro (in 2024 112 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld b3) taxonomiefdahig und 9 Mio. Euro (in 2024
6 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feldc3) taxonomiekonform. Auf die Entwicklung der Kennzahlen
sowie geschaftsbezogene, methodische und datenbezogene Aspektewi rd unter den , Erl au
Ar t , Zielen der taxonomiekonformen Wi rtschaftstati gkoe
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umfassend eingegangen.

In den neuen Meldebdgen erfolgt kein gesonderter Ausweis mehr nach Art des Finanzunternehmens.
Risikopositionen gegeniiber Kreditinstituten, Versicherungen, Wertpapierfirmen und
Verwaltungsgesellschaften, die der Pflicht zur nicht-finanzielle Berichterstattung unterliegen, werden
gesammelt unter der Kategorie Finanzunternehmen ausgewiesen.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an berichtspflichtige Finanzunternehmenlagenin Héhe

von 1 Mio. Euro (in 2024 0 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld j3) vor. Daher liegt der Beitrag zur
Taxonomiekonformitatsquote in diesem Geschéftsbereich bei 0,04%. (in 2024 0 %) (Meldebogen 3 -

Umsatz Feld i3).

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Ei genschaf
Meldebogen anhand der ublichen FINREP-Kategorisierung und einer zusatzlichen individuellen
Einschdtzung bzgl. der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Finanzunternehmens. Zu den
allgemeinen Darlehen zdhlen auch die Einlagen bei anderen Instituten.

Von der Sparkasse Mittelfranken-Siid nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanzunternehmen, z. B. tiber Publikums- oder Spezialfonds (auch
Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger
verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und fliel3t
entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfélligkeit einer

manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflie3en.

GemaR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Ant wor t en des I DW vom 1.12.2023 h
angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um er forde
Bemihungen wurde in 2025 die fachliche Grundlage fir den Ausbau der technischen Abbildung der
Fondsbewertung in 2026 erarbeitet.

Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber der Unternehmenskategorie Finanzunternehmen besteht auch
gegeniiber Finanzunternehmen, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese
Risikopositionen gegeniiber diesen Finanzunternehmen dirfen nicht in den Zdhler fir die GAR-
Berechnung einbezogen werden und sind in den neuen Meldebdgen auch nicht mehr in den Nenner fir
die GAR-Berechnung mit einzubeziehen. Sie flieBen — sofern nicht freiwillig berlicksichtigt und auf
Taxonomiekonformitdt geprift—ni cht i n die , GAR Vermdgenswerte i nsge

Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist ein starker Finanzierungspartner fir Kommunen vor Ort. Die
meisten Forderungen gegeniiber lokalen Gebietskérperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar,
also Kredite ohne Zweckbindung. Mit diesen unterstiitzt die Sparkasse Mittelfranken-Sid die
jederzeitige  Liquiditdtssicherung der Kommunen/Stadte im  Geschaftsgebiet.Da lokale
Gebietskorperschaften nicht berichtspflichtig sind, stehen fiir die Bewertung zweckungebundener
Kredite keine KPIs zur Verfiigung und kdnnen somit nicht positivin den Zahler der GAR einflieRen. Die
meisten der Forderungen gegentiber lokalen Gebietskérperschaften bleiben daher unbericksichtigt fur
die zentralen Taxonomie-KPIs der Sparkasse Mittelfranken-Sid.

Im Rahmen der Omnibus-Initiative werden Vermdgenspositionen, die grundsatzlich nicht in den GAR-
Zahler einflieBen kdnnen, bisher aber im GAR-Nenner beriicksichtigt waren, aus dem Nenner der
erfassten Vermogenswerte ausgeschlossen. Kassenkredite und andere zweckungebundenen Kredite
ggl. lokaler Gebietskdrperschaften werden in der delegierten Verordnung zu Omnibus jedoch nicht
explizit genannt , weshalb sie gemanR -Nenner heNicksichtigtc ht spr
werden (bis zu einer méglichen Klarstellung durch die EU-Kommission). Durch die Beriicksichtigung im
Nenner bei gleichzeitig fehlender Méglichkeit diese Risikopositionen in den GAR-Zahler einzuflieRen zu
lassen, reduzieren zweckungebundene Kredite ggii. lokalen Gebietskdrperschaften die GAR der
Sparkasse Mittelfanken-Sid.

Es konnten keine (in 2024 ebenfalls keine) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld c15) taxonomiekonforme
zweckgebundenen Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskérperschaften zum Geschéftsjahresende
identifiziert werden.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung
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werden unter den ,Erl auterungen zu Art, Zielen der t e
i hrer Entwicklung im Laufe der Zeit® umfassend eingec

Darliber hinaus ist die Sparkasse Mittelfranken-Siid dennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe gegeniiber
kommunalen Unternehmenskunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau
finanziert. Die Kreditnehmer sind in diesen Fdllen jedoch regelmdRig nicht die kommunalen
Gebietskdrperschaften selbst, sondern z. B. kommunale Wohnungsunternehmen. Kredite an lokale
Gebietskodrperschaften mit bekanntem Verwendungszweck zur Wohnraumfinanzierung werden in den
Meldebogenzeilen 15-17 in Meldebogen 1 ausgewiesen. Kredite an kommunalen
Wohnungsunternehmen, die nicht den lokalen Gebietskérperschaften zuzurechnen sind, werden, je
nachdem ob das Unternehmen berichtspflichtig ist oder nicht, im Meldebogen 1 in der Meldebogenzeile
8 in Meldebogen 1 oder - auch wenn sie in Teilen dkologisch nachhaltigen Projekten dienen — nicht fir
die Berechnung der Taxonomiekennzahlen angesetzt und in Meldebogenzeile 27 in Meldebogen 1
aufgefuhrt.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat keine derartigen Vermdgenswerte.

Vermogenswerte, die weder in den Zdhler noch in den Nenner fiir die GAR-Berechnung einbezogen
werden (nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte)

Die Vermdgenswerte der Sparkasse Mittelfranken-Sid, welche nicht in den Zdhler und den Nenner der

GAR einbezogen werden, umfassen fiir 2025 2014 Mio. Euro (in 2024 599 Mio. Euro) (Meldebogen 1 -

Umsatz Feld a21). Dies entspricht ca. 36,58 % (in 2024 13%) (Meldebogen 0 Differenz aus 100% und

Excel-Feld H7) der gesamten Aktiva. Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch
Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen (Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen), Zentralstaaten sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Relevante
Handelsbuchpositionen existieren nicht (Wert betrug ebenfalls 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2024)
(Meldebogen 1 - Umsatz Feld a24).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung
werden unter den , Erl aut er unekenformenWirtschaftstatigkeiteh endzuder t ¢
i hrer Entwicklung im Laufe der Zeit® umfassend eingec

Zentralstaaten und supranationale Emittenten

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat zum Geschaftsjahresende 2025 Risikopositionen gegentiiber
Zentralstaaten und supranationalen Emittenten tiber 294 Mio. Euro (in 2024 122 Mio. Euro) (Meldebogen
1 - Umsatz Feld a22). Dies entspricht ca. 5,34 % (in 2024 2,5 %) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a22 geteilt
durch a40) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen nicht im Zdahler und Nenner der GAR
einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen
gegeniber Zentralstaaten, welche traditionell einen héheren Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse
ausmachen.

Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat zum Geschéftsjahresende 2025 Risikopositionen gegeniiber
Zentralbanken iiber 809 Mio. Euro (in 2024 486 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a23). Dies
entspricht ca. 14,7 % (Meldebogen 1- Umsatz Feld a23 geteilt durch Meldebogen 1 —Umsatz Feld a40)
(in 2024 10,8 %) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen durfen nicht im Zdhler und Nenner der GAR
einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um Einlagen bei der
Deutschen Bundesbank.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse Mittelfranken-Stid hat zum Geschéftsjahresende 2025 1110 Mio. Euro (in 2024 850 Mio.
Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a25) Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen und Nicht-
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Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht unterliegen. Diese
Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich kénnen diese Risikopositionen auch die von der
Sparkasse erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile von Unternehmen enthalten,
die nicht berichtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU

Bei den 1108 Mio. Euro (in 2024 850 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a26) Risikopositionen
gegeniber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es
sich im Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen
der Sparkasse Mittelfranken-Siid betrifft somit Kreditgeschaft, welches nicht von der Taxonomie erfasst
ist. Eine Beriicksichtigung dieses groRen Anteils an der Gesamtaktiva (ca.20% (Meldebogen 1 —Umsatz
Feld a26 geteilt durch Feld a40; (in 2024 ebenfalls ca.20 %)) kann aufgrund regulatorischer Vorgaben
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR)
einzahlen.

Mit der Umstellung auf die neuen Meldebégen wurde auch die Berechnung der GAR angepasst.
Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen flieBen nicht mehr in die fiir die GAR-Berechnung erfassten Vermégenswerte ein.
Sie sind somit im Vergleich zum Berichtsjahr 2024 nicht mehrin den Nenner der Bemessungsgrundlage
fir die Berechnung der GAR einzubeziehen, dirfen somit herausgerechnet werden und verzerren
demzufolge die GAR nicht mehr negativ. Daraus folgt ebenfalls, dass die GAR fur das Berichtsjahr 2025
durch die methodische Umstellung ansteigt und somit nur begrenzt vergleichbar zur GAR des
Berichtsjahrs 2024 ist.

KMU-Finanzierungen zahlen somit auch in den neuen Meldebdgen im Berichtsjahr 2025 nicht positiv auf
die GAR der Sparkasse Mittelfranken-Siid ein. Da die Sparkasse Mittelfranken-Siid besonders aufgrund
ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung
fokussiert ist, werden die meisten Forderungen im Bereich der Unternehmensfinanzierung nicht in den
zentralen Kennzahlen des Taxonomie-Berichts beriicksichtigt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Nicht-KMU

Bei den 1108 Mio. Euro (in 2024 850 Mio. Euro) (Meldebogen 1 - Umsatz Feld a26) Risikopositionen
gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es
sich neben den klassischen KMU-Krediten auch um Kredite an gréf3eren und groBen Unternehmen, die
z. B. aufgrund einer fehlenden Kapitalmarktorientierung nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht
unterliegen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Fondsanteile

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. ilber Publikums- oder Spezialfonds (auch
Dachfonds-Konstrukte), welche nicht unter die Ubergangsldsung fiir Fonds fallen, gehéren auch in diese
Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann
bereits technisch abgebildet werden und flieRt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds
wurden aufgrund der Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt, weshalb diese
nicht positiv in die GAR einflieBen. Gemall Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom
1.12.2023 hat der ,lnvestor alle angemessenen Anstren
Zu e r h a&Sblthe Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der
Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung
der Fondsbewertung ist geplant.
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Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Drittstaaten

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat zum Geschéftsjahresende 2025 3 Mio. Euro (in 2024 24 Mio. Euro)
(Meldebogen 1 - Umsatz Feld a32) Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat aullerhalb der
europdischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen, zu denen
neben allgemeinen Darlehen auch von der Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen
und Aktien gehoéren, kénnen nicht in die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden.

Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen und
Finanzunternehmen, dieihren Sitzin einem Staat auBerhalb der europdischen Union haben, flieBen nicht
mehr in die fiir die GAR-Berechnung erfassten Vermdgenswerte ein. Sie sind somit im Vergleich zum
Berichtsjahr 2024 nicht mehr in den Nenner der Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der GAR
einzubeziehen, diirfen somit herausgerechnet werden und verzerren demzufolge die GAR nicht mehr
negativ. Daraus folgt ebenfalls, dass die GAR fiir das Berichtsjahr 2025 durch die methodische
Umstellung ansteigt und somit nur begrenzt vergleichbar zur GAR des Berichtsjahrs 2024 ist.

GAR-Sektorinformationen

I m Mel debogenSektori GABr mati onen* sind all e Ri si ko
Finanzunternehmen aufzufihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die
Auflistung der einzelnen Vermdgenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes,
welches dem Nicht-Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung (Uber
Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die
Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-Ansatz anhand der Einschatzung tber
die Haupttdtigkeit des Unternehmens durch die Sparkasse Mittelfranken-Stid. Eine qualitative
Datenaufbereitung des am meisten zutreffenden NACE-Codes erfolgte mit Blick auf die vollumfangliche
Taxonomie-Berichterstattungspflicht im Vorfeld. Es besteht die Moglichkeit, dass sich die
Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden aufgrund von neuen
Erkenntnissen (ber die Hauptgeschaftstitigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von
Portfolioveranderungen verandern.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei 8710 mit 18 Mio. Euro; 2059 mit 12 Mio. Euro sowie
6832 mit 8 Mio. Euro (zum Vergleich: im Vorjahr waren die drei bedeutendsten NACE-Codes 7010 mit 4
Mio. Euro, 5223 sowie 6832 mit jeweils 3 Mio. Euro. Euro) (Meldebogen 2 - Umsatz Feld b1, b2 und b3).
Die hochste taxonomiekonforme Risikoposition fiir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weisen die
NACE-Codes 2059 und 6832 mit jeweils 1 Mio. Euro auf (zum Vergleich: im Vorjahr weisen die NACE-
Codes 5224, 6832 und 7010 mit jeweils 1 Mio. Euro die hochsten taxonomiekonformen Risikopositionen
fur das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene auf) (Meldebogen 2 — Umsatz Angaben aus Spalte d fir die
drei groRten Werte). Fur die Umweltziele 2 bis 6 verdffentlichen nur sehr wenige Nicht-
Finanzunternehmen entsprechende Informationen.

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Umsatz zeigt,

dass tendenziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch hdherist als

die Quoten der 6kologisch nachhaltigen Unternehmensumsétze. Dies konnte darauf hindeuten, dass bei
Neuinvestitionen Nicht-Finanzunternehmen eher in neue 6kologisch nachhaltige Projekte investieren,

wahrend der Gesamtinvestitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher ursachlich fir die
erzielbaren Unternehmensumsatze ist, auch noch groBe Anteile von nicht 6kologisch nachhaltigen
Vermdégenswerten enthalt.

Der neue Meldebogen 2 sieht im Vergleich zum bisherigen Meldebogen 2 zusatzliche Angaben zu
Nuklearen Aktivitaten und Fossilen Gas Aktivitdten vor sowie einen Ausweis der nicht bewerteten
Positionen gemaR der neu eingefiihrten Wesentlichkeitsschwelle. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat

zum Geschéftsjahresende 2025 keine (Meldebogen2-Basi s Umsat z“ Feld blDi§ Nukl
Sparkasse Mittelfranken-Sid hat zum Geschéftsjahresende 2025 keine (Meldebogen2-Basi s Umsat z
Feld b12) Fossile Gas Aktivitaten. Es wurden keine nicht bewertete Positionen ausgewiesen (Meldebogen

2 - Basis Feld b13).
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Wesentlichkeitsschwelle

Die neu eingefiihrte Wesentlichkeitsschwelle erméglicht es Instituten solche Geschdfte, die sie als nicht
wesentlich einstufen, nicht mehr einer umfangreichen Taxonomiepriifung unterziehen zu miissen (im
Folgenden Exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle) und jene KPls, die sie als nicht wesentlich
einstufen, nicht mehr veréffentlichen zu miissen (im Folgenden KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle).

Die Exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle ermdéglicht es bis zu 10% der zweckgebundenen
Geschidfte nicht auf Taxonomiekonformitat prifen zu missen, welche in dafiir vorgesehenen, neuen
Meldebogenspalten auszuweisen sind. Die KPI-basierte Wesentlichkeitsschwelle ermdéglicht es jene KPIs
(z.B. AuM-KPI, Gebiihren & Provisionen KPI) nicht zu veréffentlichen, dessen dahinterliegende Geschiafte
zu weniger als 10% der Gesamt-Nettoumsatzerlése des Instituts beitragen.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid macht von der Exposure-basierten Wesentlichkeitsschwelle Gebrauch.

Exposure-basierte Wesentlichkeitsschwelle:

Insgesamt verfligt die Sparkasse Mittelfranken-Sid tGber 1.732 Mio. Euro zweckgebundenes Geschift.
D.h. es kénnen maximal 173 Mio. Euro (10% des zweckgebundenen Geschafts) als nicht wesentliches
Geschaft klassifiziert werden. Fiir die Sparkasse Sparkasse Mittelfranken-Siid wurden Sanierungskredite
an Privatpersonen (Wirtschaftstatigkeit 7.2) im Volumen von 38 Mio. Euro (Meldebogen 1 - Basis Umsatz
Feld m13) und KfZ-Kredite an Privatpersonen (Wirtschaftstatigkeit 6.5) im Volumen von 0 Mio. Euro
(Meldebogen 1 - Basis Umsatz Feld m14) als nicht wesentlich klassifiziert. Hierbei handelt es sich aus
Sicht der Sparkasse Mittelfranken-Siid um Kkleinteiliges Geschdft. Der Intention der Delegierten
Verordnung 2026/73 folgend kdnnen durch den Verzicht auf die Taxonomiepriifung jener
Wirtschaftsaktivitaiten, die mit  umfangreichen technischen Bewertungskriterien und
Datenanforderungen einhergehen wirden, unverhdltnismaRige Aufwande vermieden werden und eine
Fokussierung der Priifungsbemiihungen auf wesentliche Wirtschaftsaktivitdten z.B. im Bereich der
Immobilienfinanzierung erfolgen. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hat daher entschieden,
Sanierungskredite an Privatpersonen und Kfz-Kredite an Privatpersonen als unwesentlich zu
klassifizieren und keiner Taxonomiepriifung zu unterziehen.

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse Mittelfranken-Siid mit denen taxonomiefdhige oder
taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten finanziert werden kénnen, betreffen im Wesentlichen die
Kategori e 7 ., Baugewer be und | mmobilien* der i n der
aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegeniiber

privaten Haushalten und KMU. Letzte sind bei der Verdéffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht
beriicksichtigt und kdnnen somit nicht positiv in die GAR einflieBen. Allgemeine Risikopositionen
gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine Darlehen,
Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der Sparkasse
Mittelfranken-Sud. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten werden dabei

von den Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse
Ubernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniiber privaten Haushalten
werden im Wesentlichen durcht zd"asdeUnwenitnziieerlt .1 D,i Klsi nha
fur die allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich das wesentliche Umweltziel ist. Die
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche {iber die allgemeinen Risikopositionen vom
Unternehmenskunden iibernommen werden, basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies

liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen in den allermeisten Féllen
ausschlieBlich die Bestimmung der Taxonomiekonformitdt nach Umweltziel 1 vorgenommen haben, was

sich dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse auswirkt. Perspektivisch ist es denkbar, dass

die anderen Umweltziele in den kommenden Berichtsperioden ebenso Einfluss auf die GAR und die

weiteren Kennzahlen der Sparkasse Mittelfranken-Stid nehmen werden.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit

Aufgrund der beschriebenen regulatorischen Anderungen der Omnibus-Initiative ist die
Vergleichbarkeit der KPIs zwischen diesem und dem letzten Geschiftsjahr begrenzt: Wahrend die KPIs
fir das Geschaftsjahr 2025 auf Basis der regulatorischen Anforderungen der Delegierten Verordnung
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(EU) 2021/2178 unter Beriicksichtigung der Anpassungen der Delegierten Verordnung (EU) 2026/73
berechnet werden, basieren die in diesem Bericht genannten Vorjahreswerte auf den
Offenlegungsanforderungen ohne Beriicksichtigung der Anpassungen der Delegierten Verordnung (EU)
2026/ 73. "

Wie bereits fiir den Meldebogen 0 dargestellt, betrdgt die Green Asset Ratio der Sparkasse Mittelfranken-
Sud auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei zum Geschiftsjahresende 2025 0,56%. Im Vergleich dazu
belief sich diese Kennzahl zum Ende des Geschaftsjahres 2024 auf 0,50%. Die Green Asset Ratio der
Sparkasse Mittelfranken-Siid auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betrdgt zum Geschaftsjahresende
2025 0,72%. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende des Geschaftsjahrs 2024 auf 0,61%.
Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der Sparkasse Mittelfranken-Siid im Vergleich zum
vorherigen Geschdftsjahr gestiegen ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann (zusatzlich zu den gednderten regulatorischen
Vorgaben der Omnibus-Initiative) auf weitere geschaftsbezogene, methodische und datenbezogene
Aspekte zuriickgefiihrt werden:

KPI-Vererbung innerhalb von Konzern- und Gruppenstrukturen:

Neu zum Berichtsjahr 2025 ist die technische Umsetzung der KPI-Vererbung innerhalb von Konzern-
bzw. Gruppenstrukturen. Hierbei sehen die FAQs der EU-Kommission vor, dass Geschéfte eines Instituts
gegeniber konsolidierten Tochterunternehmen eines berichtspflichtigen Mutterunternehmens in der
GAR zu beriicksichtigen sind. Dies ist selbst dann der Fall, wenn das Tochterunternehmen nicht
berichtspflichtig ist. Fir zweckungebundene Kredite gegeniiber Tochterunternehmen sind die
reprasentativsten KPIs des Mutterunternehmens heranzuziehen (KPI-Vererbung). Diese
Vererbungslogik wird vom Datenanbieter, der die taxonomierelevanten Kennzahlen bereitstellt,
weitestgehend vorgenommen und bei fehlender Vererbung anhand einer entwickelten Vererbungslogik
durch den zentralen IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik —Fl) durchgefihrt.

Erfassung des Letztbegiinstigten bei Finanzierungen durch Zweckgesellschaften:

Ebenso wurde die sachgerechte Erfassung von Risikopositionen gegeniiber Zweckgesellschaften gemaf
der FAQs der EU-Kommission technisch umgesetzt. Risikopositionen sind gegeniiber
Zweckgesellschaften in die Taxonomiebewertung einzubeziehen, wenn der Letztbeginstigte dieser
Finanzierung der Zweckgesellschaft berichtspflichtig ist oder zu einer Gruppe gehort, deren
Mutterunternehmen  auf  Gruppenebene  berichtspflichtig ist  (Durchschauprinzip). Als
Zweckgesellschaften werden im Sinne der FAQs nur solche Unternehmen verstanden, die Finanzmittel
ausschlieBlich zur Finanzierung weiterleiten (SPV - Special Purpose Vehicle). Diese firmeneigenen
Finanzierungs- und Kapitalgeber kénnen {ber die standardisierte Kundensystematisierung der
Sparkassen identifiziert werden. Risikopositionen gegeniiber Zweckgesellschaften konnen so gemal
der Berichtspflicht und Taxonomie-Quoten des Letztbegiinstigten sachgerecht im Meldebogen erfasst
und taxonomisch bewertet werden.

« KUSY-basierte Identifizierung der Position, Fi nanzi erungen | okal er Gebi et
Fur das Berichtsjahr 2025 konnte die technische Umsetzung fiir lokale Gebietskdrperschaften
verbessert werden, indem relevante lokale Gebietskérperschaften fiir den Taxonomie-Bericht
nun automatisiert tiber die hinterlegten KUSYS identifiziert werden. Aufgrund dieser technischen
Anpassung ist das identifizierte Volumen der Position deutlich angestiegen, da z. B.
Engagements ggii. Bundesldndern nun beriicksichtigt werden.

e QGlltigkeit von Energieausweisen:
Die FAQs der EU-Kommission stellen klar, dass ein gultiger Nachweis fiir Energieeffizienzdaten
zur Taxonomiekonformitdtspriifung vorliegen muss. Mit der Umsetzung dieser Anforderung sind
weniger Immobilienfinanzierungen der Sparkasse Mittelfranken-Siid taxonomiekonform.

 Anrechnungvon EU-Green Bonds:
AuBerdem werden im Berichtsjahr 2025 zum ersten Mal EU Green Bonds relevant, fiir diein 2025
eine technische Verarbeitung durch den =zentralen IT-Dienstleisters der Sparkassen-
Finanzgruppe (Finanz Informatik — Fl) sichergestellt wurde.
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» Berlcksichtigung der Berichtspflicht der Gegenpartei bei Finanzgarantien:
Finanzgarantien sind als aulRerbilanzielle Risikopositionenin Meldebogen 1 auszuweisen, wobei
nur jene Risikopositionen zu beriicksichtigen sind, bei denen die Gegenpartei berichtspflichtig
oder eine lokale Gebietskdrperschaft ist. Diese Einschrankung wurde neu fiir das Berichtsjahr
2025 umgesetzt, so dass die Bruttobuchwerte im Vergleich zum Vorjahr deutlich geringer

ausfallen.
e Gednderte BerechnungderSpal t e |, % Erfassung (an den Gesamtakt:
KPI—, Best and GrQiuncet eAk(tGAR) “ :
I n Mel debogen O wird die Spalte ,% Erfassung (an
Vermdgenswerte, die der KPI-Berechnung zu Grunde liegen (, GA R Vermdgenswerte
i nsgesamt*“ ( Mé&dldh20bim Yeehdltnis zu den Gesamtaktiva (Meldebogen 1 - Feld
a40) des Instituts.
Fur die zuséatzlichen KPlIls in Meldebogen 0 wird di

(Zellen H11 bis H 15) immer als Verhdltnis der jeweiligen erfassten Positionen fiir den KPI (z.B.
Summe der fiir die Kennzahl zu beriicksichtigenden Zufliissen) zu den Gesamtaktiva der Bank

(siehe Meldebogen 1 Zeile 40 ,Vermdgenswerte insg
demzufo | g e im Vergleich zum Vorjahresbericht far
Gesamtaktiva)" ni cht me hr di e taxonomi ekonf or mei

beriicksichtigenden Zufliisse ins Verhdltnis zu den Gesamtaktiva gesetzt. Fiir die anderen
zusatzliche KPIs ist diese Angabe mit den neuen Meldeb6gen erstmalig zu verdffentlichen.

Erlduterung zu der beschrankten Vergleichbarkeit der Kennzahlen aufgrund grundlegender
methodischer Anderungen der aufsichtsrechtlichen Vorgaben

Mit der Einfiihrung der neuen Meldebd6gen fiir den Taxonomie-Bericht (Omnibus-Initiative 2025) haben
sich auch Anpassungen an der Berechnung der GAR ergeben, welche eine Vergleichbarkeit der
Kennzahlen zur Beurteilung der zeitlichen Entwicklung erschweren. Die wesentlichen Anderungen
umfassen:

 Angleich der anrechenbaren und erfassten Vermdgenswerte in Zahler und Nenner der GAR:
Positionen, die bisher grundsétzlich nichtim Zahler angerechnet werden durften, aberim Nenner
in die erfassten Vermdégenswerte einflieBen mussten, werden mit den neuen Meldebégen
pauschal sowohl aus dem Zahler als auch aus dem Nenner (Gleichbehandlung) ausgeschlossen.
Dazu zdhlen insbesondere Derivate, kurzfristige Interbankenkredite, Zahlungsmittel und
zahlungsmittelverwandte Vermdgenswerte sowie Risikopositionen gegeniiber Unternehmen,
die nicht der Pflicht zur Erstellung eines nichtfinanziellen Berichts unterliegen. Dies wirkt der
bisherigen Verzerrung der GAR entgegen, was mit einer Erhéhung der GAR einhergeht. Eine
Vergleichbarkeit der Kennzahlen zwischen dem Berichtsjahr 2024 und 2025 ist daher nur
begrenzt méglich.

» Einfuhrung der Wesentlichkeitsschwelle:

Positionen, die als nicht wesentlich eingestuft werden, miussen keiner
Taxonomiekonformitatsprifung unterzogen werden. Jene Positionen werden gesondert in
neuen, dafiir vorgesehenen Meldebogenspalten ausgewiesen. Als unwesentlich eingestufte
Positionen flieBen jedoch weiterhin in den Nenner der GAR ein. In der Folge kann die GAR
niedriger ausfallen. Ein Verzicht aufgrund einer Wesentlichkeitsschwelle war im Taxonomie-
Bericht fur das Geschaftsjahr 2024 nicht moglich, weshalb eine direkte Vergleichbarkeit der
Kennzahlen ebenfalls erschwert wird.

* Freiwillige Beriicksichtigung von Risikopositionen:
Positionen gegeniber freiwillig berichtenden Unternehmen sowie freiwillig auf
Taxonomiekonformitat geprifte Positionen nicht-berichtspflichtiger Unternehmen diirfen direkt
in die GAR-Berechnung einflieBen und missen nicht, wie bisher, gesondert ausgewiesen werden.
In der Folge kdnnen zusatzliche bspw. taxonomiekonforme KMU-Finanzierungen positiv in die
GAR einflieRen und diese erhéhen. Aufgrund der kurzen Umsetzungsfrist zwischen Inkrafttreten
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der Delegierten Verordnung und Verdéffentlichung des Berichts konnte von der Nutzung dieser
Wahloption mit den damit verbundenen Priifaufwanden sowie zusatzlichen Datenbeschaffungen
vorerst kein Gebrauch gemacht werden. Bei Nutzung dieser Wahloption wiirde jedoch eine
Vergleichbarkeit der Kennzahlen zwischen dem Berichtsjahr 2024 und 2025 zusatzlich erschwert
werden.

Erlduterung zu der angepassten Definition von Neugeschift (Meldebogen 4 — Zufliisse)

Die FAQ Nr. 65 der EU-Kommission vom 08.11.2024 konkretisiert die Anforderungen fiir die Ermittlung
des Neugeschifts (Zufluss-KPIs)  fur Kredite/Darlehen, Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente fiir den Meldebogen 4. Demnach sind fiir die Berechnung der Zufluss-KPls
lediglich die Bruttobuchwerte der vor dem Offenlegungsstichtag neu eingegangenen Risikopositionen
zu bericksichtigen. Dabei sind Tilgungen, Wertminderungen und Wertaufholungen oder sonstige
Zinsabgrenzungen nicht zu berlicksichtigen (Brutto-Betrachtung). Die Ermittlung des Neugeschdfts als
Differenz zwischen dem Bestand der Risikopositionen zum Offenlegungsstichtag (T) und dem Bestand
der Risikopositionen zum Vorjahres-Offenlegungsstichtag (T-1) ist somit nicht zuldssig und fiihrt durch
die Saldierung von Zu- und Verkaufen bzw. Zu- und Abgdngen zu einem zu geringen Ausweis des
Neugeschifts. Fiir Kredite/Darlehen, Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente wurde die
Ermittlung des Neugeschifts entsprechend der Konkretisierungen zum Berichtsjahr 2025 angepasst.
Lediglich bei revolvierenden Kreditprodukten wie z.B. Kontokorrentkrediten wurde aufgrund der starken
Schwankungen der Bruttobuchwerte, verbunden mit der hohen Frequenz des Abrufs kurzfristiger Linien,
von der Umsetzung der Brutto-Betrachtung abgesehen. Stattdessen wird das Neugeschift bei
Kontokorrentkrediten und bei Initial Margins fiir Derivate anhand einer jahrliche Differenz-Betrachtung
bestimmt. Eine Brutto-Betrachtung wiirde fiir Kontokorrentkredite zu sehr hohen Zuflissen fiihren, die
im Vergleich zum Ausweis anderer Geschdfte im Meldebogen 4 das Neugeschidft insgesamt enorm
verzerren wiirde und fir eine Abbildung des tatsdchlichen Neugeschafts nicht sachdienlich ware.
Aufgrund des kurzfristigen, revolvierenden Charakters der Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken
werden hier vergleichsweise hohe Zufliisse ausgewiesen. Die Vergleichbarkeit des Neugeschifts
zwischen Berichtsjahr 2024 und 2025 ist aufgrund der methodischen Anpassungen nur eingeschrankt
gegeben.

Erlduterung zu der Erhohung der Datenqualitat

Im Berichtsjahr 2025 gab es weitere Bemiihungen die Berichts- und Datenqualitat zu verbessern. Fiir die
methodisch sachgerechte Taxonomiebewertung ist die Differenzierung zwischen zweckgebundenen
und zweckungebundenen Darlehen von entscheidender Bedeutung. Im Berichtsjahr 2025 wurde die
Verschliisselung von Darlehen hinsichtlich der Kennzeichnung als zweck(un)gebunden erneut zur
Erh6hung der Datenqualitdt tberpriift. Dabei wurde ein besonderes Augenmerk daraufgelegt, dass
unbearbeitete Darlehen korrekt als zweckgebunden bzw. zweckungebunden gekennzeichnet werden.
Bei unverschliisselten Darlehen erfolgt ab dem Geschéaftsjahr 2025 keine Anrechnung mittels der
Taxonomie-Quoten der Gegenpartei mehr, wodurch die Vergleichbarkeit zwischen Berichtsjahr 2024
und 2025 eingeschrankt sein kann.

Der Ausweis zweckgebundener taxonomiekonformer Geschifte soll gemaR Klarstellung der FAQs der
EU-Ko mmi ssi on i n den Mel debdégen i n der Spalte
Bezeichnung war ohne die Klarstellung der EU-Kommission in Teilen missversténdlich und fiihrte in der
Vergangenheit zu einem unvollstandigen Ausweis der Davon-Position fiir zweckgebundene Geschafte.
Fir eine regulatorisch konforme Meldung wurden technische Anpassungen durchgefiihrt, um alle
zweckgebundenen taxonomiekonformen Geschafte ab dem Berichtsjahr 2025 sachgerecht in der Spalte
., Davon Verwendung der Erl 6se“auszuwei sen.

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschiftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und

Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschiftsstrategie. In der Geschaftsstrategie und im
taglichen Handeln bekennt sich die Sparkasse Mittelfranken-Siid zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.
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Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehdrigen verschiedenen
delegierten Verordnungen haben fiir die Sparkasse Mittelfranken-Siid eine sehr hohe Bedeutung. Denn
EU-Taxonomie betrifft wesentliche Geschaftsfelder.

Dariiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstréme leichteren Zugang zu
o6kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist
es daher fiir die Sparkasse Mittelfranken-Siid besonders wichtig, das Regelwerk in der
Geschaftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien zu beachten.

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestinde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hatte zum Geschidftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher
entfdllt diese Berichtsposition.

Beschrinkungen

Einheitliche Sprachregelung fiir die FAQ der EU-Kommission

Die EU-Kommission veréffentlichte liber die letzten Jahre immer wieder FAQs zu Auslegungen und
Klarstellungen der EU-Taxonomie. Diese wurden hinsichtlich Handlungsbedarfe analysiert. Eine dieser
Bekanntmachungen der EU-Kommission ist die am 08.11.2024 final im Amtsblatt verdffentlichte FAQ zu
Leitlinien zur Auslegung und Umsetzung der EU-Taxonomie speziell fiir Finanzunternehmen. Nach
eingehender Analyse der Handlungsbedarfe wurden im Jahr 2025 zentrale FAQs der EU-Kommission aus
dieser Bekanntmachung fiir die Umsetzung fachlich konzipiert und technisch umgesetzt. Darunter u.a. die
Vererbung von Taxonomie-KPIs von Mutterunternehmen auf konsolidierte Tochterunternehmen (KPI-
Vererbung), die Beriicksichtigung von Zweckgesellschaften im Sinne der Identifikation des
Letztbegiinstigten, die Klarstellung zur Definition von Neugeschdift fiir den Meldebogen 4 (Zufliisse) sowie
die Beriicksichtigung des Ablaufdatums von Energieausweisen im Rahmen der Taxonomiepriifung.

Bei FAQs mit erheblichen Rechtsunsicherheiten aufgrund einer Ausweitung des Rechtsrahmens,
Widerspriichen zu bestehenden regulatorischen Anforderungen oder umfangreichen fachlichen
Unklarheiten in der Umsetzung ohne jegliche Méglichkeit der Orientierung an einem etablierten
Marktstandard wurde von einer Umsetzung abgesehen.

Einheitliche Sprachregelung von Investmentfonds

Gemdf der Delegierten Verordnung 2021/2178, gedndert durch die Delegierte Verordnung 2023/2486,
sind innerhalb der Meldebégen die taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Vermégenswerte zu
berichten. Diese Anforderung umfasst bei den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-
Geschdft.

Aktuell sind lediglich die teilnehmenden verbundinternen KVGen von einer Schnittstelle zur Ubermittlung
der Taxonomiekennzahlen abgedeckt. Insbesondere aufgrund der Komplexitét der Erfassung wird auf
eine manuelle Nacherfassung der von der Schnittstelle nicht abgedeckten Investmentfonds verzichtet. Ein
technischer Ausbau in der Umsetzung ist friithestens fiir den Berichtsstichtag 31.12.2026 geplant.

Einheitliche Sprachregelung fiir Vermégensverwaltung

Die KPIs zur Vermdgensverwaltung im Rahmen der Taxonomieberichterstattung werden derzeit nicht
durch die zentrale IT-Anwendung unterstiitzt. Daher kénnen keine Angaben zu KPIs (iber das Geschdftsfeld
Vermdgensverwaltung gemacht werden.
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6 Arbeitnehmerbelange

6.1 Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschiftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die
kontinuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung der Kundinnen und Kunden ruht.

» Die Arbeitgeberattraktivitdat ist fiir die Sparkasse Mittelfranken-Siid von héchster
personalstrategischer Relevanz. Bei ihr steht der Mensch im Mittelpunkt, denn ihre
Beschidftigten prdagen die Wahrnehmung ihrer Werte und Kompetenzen als Sparkasse.
Angesichts des demografischen Wandels sind die Gewinnung und Bindung motivierter und
qualifizierter Nachwuchskrafte eine zentrale Aufgabe. Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen
ist dabei ebenso wichtig wie die Moéglichkeit, personliche Anliegen der Beschaftigten mit den
Interessen der Sparkasse zu vereinbaren.

e Die Transformation der Arbeitswelt erhoht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als ein
Handlungsfeld sieht die Sparkasse Mittelfranken-Siid unter anderem den Aufbau und die
Weiterentwicklung entsprechender Nachhaltigkeitskompetenz in der Anlageberatung, im
Kreditgeschaft sowie in den Marktfolgebereichen.

6.2 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit
Grundlagen der Beschidftigung und Tariftreue

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid beschaftigte zum 31. Dezember 2025 insgesamt 701 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, im Vorjahr lag die Beschéftigtenzahl bei 576 Personen.

Als dffentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse Mittelfranken-Sid dem , Tari fver
den 0f fentlichen Di enst Bereich Spar kassen* , i n (
Arbeitsbedingungen geregelt sind. 100% aller bankspezifisch Beschédftigten der Sparkasse
Mittelfranken-Sud haben Arbeitsvertrage nach diesem Tarifvertrag. AuRertariflich Beschaftigte diirfen

nicht schlechter gestellt werden. Fir alle Beschéftigten der Sparkasse Mittelfranken-Siid werden die
Kernnormen derl gnd nArebeniatt 9 @am@ani sation (1 LO)*" befol gt .
Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist ein attraktiver Arbeitgeber — fiir Berufsanfangerinnen und
Berufsanfdanger wie fiir bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl ihrer Beschéftigten sowie
Fuhrungskrafte lebt auch im Geschaftsgebiet. Hier vor Ort bildet die Sparkasse Mittelfranken-Sid
Nachwuchskrafte aus und entwickelt deren Fdhigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich weiter. Die
durchschnittliche Betriebszugehorigkeit in der Sparkasse Mittelfranken-Siid betragt 20,6 Jahre.

97,5 % (bankspezifisch ohne Vorstdande) aller Beschéftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten
Arbeitsvertrags angestellt, 1,8% (bankspezifisch ohne Vorstande) der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

haben befristete Arbeitsvertrage.

Die Ausbildungsquote betrug 9,4 % im Jahr 2025. Die Mehrzahl der Auszubildenden hat eine duale
Berufsausbildung gewahlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und im
Berufsschulunterricht ergédnzen. Die meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau

bzw. Bankkaufmann an. Das Ziel ist es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer
Berufsausbildung in ein Beschaftigungsverhdltnis in der Sparkasse Mittelfranken-Siid zu ibernehmen.

Der Sparkasse Mittelfranken-Siid ist es wichtig, ihren jungen Kolleginnen und Kollegen bereits wahrend

der Berufsausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu

bieten. Die Sparkasse Mittelfranken-Stid ist (iberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und
Wertschatzung eigener Il deen das , Ankomment* im Untern
starkt die Sparkasse Mittelfranken-Sid daher durch selbstorganisierte oder projektbezogene
Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitat ihrer Auszubildenden.

Seit September 2023 bildet die Sparkasse Mittelfranken-Siid Dual Studierende aus.

Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fir die Sparkasse Mittelfranken-Sud ist die Gleichbehandlung aller Beschéftigten unabhdngig von
Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrachtigung, Geschlecht,
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Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschafteninjeder Phase
ihrer Beschéftigung eine Selbstverstandlichkeit.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid hélt die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. lhre
Beschaftigten werden auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhdngig vom
Geschlecht fur gleiche Tatigkeiten gleich vergutet.

Die Sparkasse Mittelfranken-Sid erfullt die Anforderungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und hat die dazu erforderlichen Strukturen und Ablaufe
etabliert.

Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Bayern sowie des
Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewahrleistet.
Als Finanzinstitut bekennt sich die Sparkasse Mittelfranken-Siid zum Grundrecht, Gewerkschaften zu
bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fiihren. Die Sparkasse Mittelfranken-Sid
unterstlitzt die Sicherstellung von freier MeinungsdauRBerung, von Organisationsfreiheit und die
Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen. Die Sparkasse Mittelfranken-Sid ist fir
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ihren Vertreterinnen und Vertretern
verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitdt, Inklusion und einen fairen
Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Dialog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens kdnnen Beschidftigte Ideen, Impulse sowie
Optimierungs- und Verbesserungsvorschldge einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der
Sparkasse Mittelfranken-Siid beteiligen.

Kennzahlen

\2025 SPKMFRS 2.0

2024 SPKMFRS 1.0

Beschéftigungsstruktur

Beschaftigte gesamt (inkl.
Auszubildenden und Trainees)

Anzahl
gesamt

‘Mﬁnner

Frauen

Divers

Anzahl
gesamt

Manner

Frauen

Divers

Auszubildende und Trainees 61 30 31 0 47 20 27 0
Beschiftigte aus der Region 612 233 379 504 184 320
Fiihrungskrifte aus der Region 47 28 19 37 24 13

Gleichbehandlung und
Tarifvertrage

\2025 SPKMFRS 2.0

Anzahl
gesamt

‘Mﬁnner

Frauen

Divers

2024 SPKMFRS 1.0

Anzahl
gesamt

Manner

Frauen

Divers

Gleichstellungsbeauftragten

Beschiftigte mit Tarifvertrag* 605 227 378 0 547 213 361 0
Gleichstellungsbeauftragte 1 0 1 0 1 0 1 0
Eingaben bei 0 0 0 0 0 0 0

*Quote bankspezifisch ohne Vorstande

Beschiftigungsverhidltnisse Wert 2.0 Vorjahr 1.0
Anteil Beschéaftigte mit Tarifvertrag (in %)* 100 99,7

Anteil Beschiftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %)* 97,5 90,6

Anteil Beschiftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %)* 1,8 9,4

*Quote bankspezifisch ohne Vorstande

Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskrédfte

Wert 2.0

Vorjahr 1.0

Durchschnittliche Betriebszugehérigkeit (in Jahren) 20,6 21,2
Ausbildungsquote (in %) 9,3 9,4
Ubernahmequote (in %) 80 91,7
Externe Fluktuationsquote 5,1 3,7
Bewerbungsquote auf Ausbildungsstellen (Bewerbungen pro Neueinstellung) 8,1 6,3
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Diversitdat und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse Mittelfranken-Siid arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit
unterschiedlichen Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit
gefacherten Potenzialen kann die Sparkasse Mittelfranken-Siid profitieren. Die Anerkennung und
Férderung unterschiedlicher Talente und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiirinnovatives und
zukunftsgerichtetes unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft der Sparkasse Mittelfranken-Siid auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fiir
digitale Talente. Sie férdert die Mdglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten
Beschiaftigten, schafft gezielte Anldsse, sie miteinander ins Gesprach zu bringen.

Als ein Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitat sieht die Sparkasse Mittelfranken-Siid die Férderung
von Frauenin Flihrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschiftigten sind
Frauen in Filhrungspositionen tiber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. Die stetige Erh6hung des
Anteils von Frauen in Fiithrungspositionen hat fiir die Sparkasse Mittelfranken-Siid daher hohe Prioritat.

Kennzahlen

2025 SPKMFRS 2.0 2024 SPKMFRS 1.0

Diversitdt und Anzahl Manner Frauen Diver <30 30-50 > 50 Anzahl Manner Fraue Divers <30 30-50>50
Chancengerechtigkeit gesamt s Jahre |Jahre [Jahre gesamt n Jahre Jahre Jahre

Sparkasse Mittelfranken-Siud

Beschaftigte gesamt
(inkl. Auszubildenden (693 269 424 0 95 236 [278 576 215 | 361 0 129 | 213 | 234
und Trainees)

Vorstandsmitglieder |4 4 0 2 2 2 2 0 1 1
Fiihrungskréafte 55 32 23 0 5 28 22 45 29 16 0 3 23 19
Kontrollorgane und Eigentiimer

Verwaltungsrat 8 6 2 o o [ p3 2 ph1 [ o o 4 3
Zweckverband 45 31 14 0 1 13 B1 |35 25 10 [0 1 10 |24

Gesamt Mdnner Frauen

Demografiequote 0,52 0,42 0,60 0

Frauenanteil nach Hierarchieebene

Weibliche Beschaftigte* 61,2 62,7
Weibliche Filhrungskrafte* 41,8 35,6
Weibliche Vorstandsmitglieder* 0 0
Weibliche Verwaltungsratsmitglieder* 27,78 8,3

*Quoten beziehen sich auf bankspezifische Mitarbeiter inkl. Vorstande

6.3 Gesundheit und Wohlergehen
Férderung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Mit einem umfassenden Angebot fordert die Sparkasse Mittelfranken-Sid die Gesundheit ihrer
Beschiftigten. Dazu gehoren neben anderen MaRnahmen eine betriebséarztliche Betreuung, die
Unterstlitzung fur Initiativen des Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitsplatze,
kostenfreie Trinkwasserspender, ein unabhdngiges psychosoziales Beratungsangebot fiir Beschaftigte
in schwierigen persénlichen Lebenssituationen und vieles mehr.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid unterstiitzt die Gesundheitspravention fiir ihre Beschaftigten durch ein
umfassendes Informations- und Aufklarungsangebot, durch Schulungen, Seminare, Sport- und
Fitnessangebote und vieles mehr.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellt die Sparkasse Mittelfranken-Siid durch die Umsetzung der Vorgaben
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nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchQG) sicher.

Samtliche Arbeitsplatze sind mit ergonomischen Birodrehstiihlen und Bildschirmen ausgestattet, die
individuell einstellbar sind. Bei anerkannter gesundheitlicher Bediirftigkeit werden héhenverstellbare
Schreibtische, alternative Sitzmdglichkeiten, usw. zur Verfigung gestellt.

Im internen Bereich erfolgt in unregelmaRigen Abstdanden die ergonomische Priifung der Arbeitsplédtze
durch das Infrastrukturelle Gebdaudemanagement zusammen mit dem Betriebsarzt.

Alle Biiros im internen Bereich wurden in modernes LED-Licht umgeristet.

Arbeitspldtze, bei denen eine besondere Ergonomie notwendig ist (z. B. KundenServiceCenter,
BusinessLine, BusinessCenter), wurden entsprechend ausgestattet.

Kennzahlen
Gesundheitsforderung Wert Vorjahr
Anzahl Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung* 693 576
Anzahl Kantinen mit biologischem und vegetarischem Angebot 1 1
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %)* 5,0 5,0

*Quote bezieht sich auf bankenspezifische Mitarbeiter

Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid fiihlt sich der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
verpflichtet. Fur familiengerechte Arbeitsbedingungen engagiert sich die Sparkasse Mittelfranken-Siid
umfassend und mit groRer Uberzeugung. Dazu gehért auch, dass sie eine Kultur der Kollegialitat fordert,
in der die Riucksichthahme auf familiare Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten
Arbeitsorganisation ist.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid mochte auRerdem fiir Frauen und Manner bessere Voraussetzungen
schaffen, um ihren Karriereweg mit den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen.
Ebenso will die Sparkasse Mittelfranken-Siid diese starker ermutigen, Zeit fur die Familie zu investieren.
Auch die Pflege von Angehdrigen fordert die Sparkasse Mittelfranken-Siid mit spezifischen Malnahmen.

MaRBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaBnahmen und Angeboten hat die Sparkasse Mittelfranken-Siid die notwendigen
Rahmenbedingungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschéftigten die unterschiedlichen Anforderungen
von Beruf und Familie gut oder besser in Einklang bringen kénnen. Dazu gehdren im Rahmen der
tariflichen Maoglichkeiten die Chance auf zusédtzliche Freizeit. Dies geschieht mit flexibler
Arbeitszeitregelung, Teilzeitarbeit, Homeoffice und Jobsharing, wo immer dies sinnvoll ist.

Kennzahlen

‘ 2025 SPKMFRS 2.0 2024 SPKMFRS 1.0

‘Mﬁnner Frauen Divers —— Mdnner Frauen |Divers
gesamt

Anzahl

Inanspruchnahme von Elternzeit
gesamt

Beschaftigte, die familienfreundliche
Teilzeitangebote nutzen
(ohne Altersteilzeit)

Beschiftigte in Elternzeit 37 7 30 0 27 4 23

o
N
~N

Riickkehr nach Elternzeit 18 7 11 11
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6.4 Weiterbildung/lebenslanges Lernen
Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Die Sparkasse Mittelfranken-Stid legt Wert auf gut ausgebildete Beschiftigte und férdert das
lebenslange Lernen sowie die Weiterentwicklung der persdnlichen Fahigkeiten. Die Bewdltigung der

durch den Werte- und Kulturwandel, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die
Nachhaltigkeit ausgelésten Transformationsprozesse hat fir die Sparkasse Mittelfranken-Siid oberste

Prioritat.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid bietet in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-
Finanzgruppe ein breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten an. Hierdurch eréffnet sie

ihren Beschaftigten langfristige berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den
Filhrungsebenen ihres Hauses.

Menschliche Ndhe unterscheidet sie von ihren Mitbewerbern — diesen persénlichen Kontakt will die

Sparkasse Mittelfranken-Siid trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten.

Um dies zu gewadhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der
Beschdftigten fiir eine kanallibergreifende Kundenbetreuung. Damit dies gelingt, nutzt die Sparkasse
Mittelfranken-Sud das Qualifizierungsangebot der regionalen Sparkassenakademie.

Nach der Ausbildung bietet die Sparkasse Mittelfranken-Siid vielen Beschaftigten die Weiterbildung zur

, Sparkassenfachwirtin® bzw. zum » Spar kas sze.nfumc hwi rt
., Bankfachwirt?“ an den Sparkassenakademien an. Anschl
Betriebswirtin bzwBetzumbs,wpratr‘'k aosemn zur , Bankbet
., Bankbetriebswirt?®™ mogl i ch. Seh fodlerteSparkasseeMitelfranker-$d e n B e
das Studium zum ,Bachel or of Science®” an der verb
Finanzgruppe.

Die Sparkassenakademien bieten neben den beschriebenen Aus- und Weiterbildungswegen zusatzlich

den Qualifizierungslehr gang , Spar kasfsremmk afud ma@Quweér ei nsteigende* a
Jahren zunehmend nachgefragt wird. Den Quereinsteigenden wird dadurch ein beruflicher Neustart in

der  Sparkassen-Finanzgruppe  eroffnet, verknlpft mit der Chance, weiterfiihrende
Qualifizierungsangebote fiir weitere Karriereschritte wahrzunehmen. Sie helfen damit den durch
Generationenwechsel und zunehmende Fluktuation bedingten Personalbedarf zu decken.

Die Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management der Sparkassen-Finanzgruppe (HFM) bietet in enger
Kooperation mit der Hochschule Koblenz seit Ende 2018 ein gemeinsames Studienprogramm an. Das
,Lehrinstitut mit MBA“ f Ghrt dtee LeBrinstitukumdhMBA-Btudiume st e h e
zu einem einzigartigen Studienkonzept zusammen. Die Studierenden erhalten einen Doppelabschluss:

zum ei nen di e »di pl-Benti eirée eswbpai hdsskeaw. den - ,dipl
Betriebswirt®“® sowide ,dvans tAebrs cohfl uBsussgirness Admini strati o
Beschiftigte mit erster Fiihrungserfahrung auf die Ubernahme anspruchsvoller Management- und
Fihrungsaufgaben in Finanzdienstleistungsunternehmen vorzubereiten. Auch einen
Zertifikatslehrgang Nachhaltigkeitsmanagement  bietet die HFM  im Rahmen  ihrer
Weiterbildungsangebote fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkassen an.

WeiterbildungsmaBnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von der Sparkasse Mittelfranken-
Stid vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung,
aus Anderungen des Produkt- und Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen
ergeben, laufend analysiert. Daraus resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der
Weiterbildungsziele fiir einzelne Beschiftigte, Teams oder die gesamte Sparkasse, welche durch interne
und externe Schulungen verfolgt werden.

In die Weiterbildung von 645 Beschéftigten hat die Sparkasse Mittelfranken-Siid im Berichtsjahr mehr
als 810.000 Euro investiert. Im Durchschnitt hat jede bzw. jeder Beschaftigte 12,2 Weiterbildungstage
im Jahr zur Verfligung.

Im Berichtsjahr 2025 haben 89,3 % aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Feedbackgesprach zur
Beurteilung ihrer Leistung und beruflichen Entwicklung erhalten. Von ihnen waren 59,3 % Frauen und
40,7 % Manner sowie 9,4 % der Fihrungskrifte. *

* ab Berichtsjahr 2024: Datengrundlage bilden die Feedbackgesprache, die im Berichtsjahr fiir das Vorjahr gefiihrt wurden
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Kennzahlen

2025 SPKMFRS 2.0 2024 SPKMFRS 1.0

Anzahl <30 30-50 >50 Anzahl <30 30-50 >50

Teilnahmen an WeiterbildungsmafBnahmen

gesamt Jahre Jahre gesamt Jahre Jahre Jahre

Teilnehmende an WeiterbildungsmaBnahmen  [645  [155 260 230 [552 115 220
Personentage fiir Fortbildung 3058 (1223 1378 457 [1863 669 796 397
Investitionen in Fort- und Weiterbildung Wert 2025 2.0 Vorjahr 2024 1.0
Ausgaben fiir Aus- und Fortbildung gesamt (in T€ ) 816,0 529,6
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro 12,2 3.4

6.5 Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange

Handlungsfeld ‘Umsetzungsmal&nahme(n) ‘Termin ‘
Nachhaltigkeitsverstandnis aller|Onlineschulung DSV oder Alternative In Planung

Beschaftigten férdern

SchulungsmaRnahmen Nutzung Angebote Sparkassenakademien In Planung

Marktfolgebereiche

7 Achtung der Menschenrechte

7.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fiir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip. Unsere
Beschdftigten, Kundinnen und Kunden, Geschaftspartner, Lieferanten und Dienstleister kommen
Uberwiegend aus dem Geschaftsgebiet.

Marktdynamiken, verdnderte Betriebsbedingungen, neue Geschidftsbeziehungen etc. kdnnen jedoch
immer wieder potenziell oder tatsdchlich Auswirkung auf die Risikosituation im Bereich der
Menschenrechte haben.

Daher handeln wir stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen
Ebenen des Unternehmens erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgeprdgte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer
Geschaftstatigkeit. Alle relevanten Geschiaftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in unserer
Sparkasse tiberwacht. Fiir die Beschreibung und Bewertung maéglicher Risiken ist die Chief-Complinace-
Beauftragte zustdndig. Eingebunden in die Identifikation und Analyse von Risiken bei den
Menschenrechten sind jedoch immer auch weitere relevante Fachbereiche. So wird sichergestellt, dass
die jeweiligen Unternehmensbereiche in die Verantwortung fiir den Umgang mit Menschenrechten
sowie die friihzeitige Identifikation von Risiken eingebunden sind. Vor diesem Hintergrund wurde fiir
den Geschaftsbetrieb der Sparkasse Mittelfranken-Siid keine gesonderte Risikoanalyse zur Einhaltung
der Menschenrechte durchgefiihrt.

Mit Blick auf das Kerngeschaft werden Menschenrechtsaspekte in nachhaltigen Anlageprodukten
beriicksichtigt und in den jeweiligen Produktinformationen offengelegt. Im Kreditgeschidft werden
verschiedene Risikoarten gepruft.

Far al |l e Beschaftigten der Spar kasse veenatiorealen
Arbeitsorganisation (I LO)"*“ eingehalten. Wir erf
Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.
Einzelheiten zu materiellen Risiken legt die Sparkasse Mittelfranken-Siid im Risikobericht im Rahmen
des Lageberichts offen. In Bezug auf Menschenrechtsverletzungen liegen im Geschéaftsbetrieb keine
wesentlichen Risiken vor.

Alle Mitarbeitenden in den in diesem Zusammenhang relevanten Geschéaftsbereichen werden
regelmaRig durch Informationen und Schulungen speziell auf die Anforderungen in ihrem Bereich
geschult und sensibilisiert.
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7.2  Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid und ihr Vorstand bekennen sich zur Achtung der allgemeinen,
international anerkannten Menschenrechte. Dieses Bekenntnis schlieBt ihre Verpflichtung mit ein, im
Geschiftsbetrieb, beim Produkt- und Dienstleistungsangebot im Kerngeschiaft sowie in eigenen Liefer-
und Wertschépfungsketten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Belangen mit &ulerster
Sorgfalt nachzukommen.

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten stehen im Einklang mit ihren Grundwerten als Sparkasse Mittelfranken-Sid. Ihr
Grindungsprinzip fuBt auf Respekt, Fairness und Riicksichtnahme gegeniber benachteiligten
Personen. Diese Werteorientierungen schlieBen das Bekenntnis zu Demokratie, Toleranz, Vielfalt und
Chancengleichheit mit ein und sind unerldsslich fiir eine verantwortliche und kundenorientierte
Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse Mittelfranken-Siid sind dazu angehalten, bei allen
unternehmensinternen sowie bei allen externen geschéftlichen Aktivitaten aufrichtig, ethisch
einwandfrei, fair, verldsslich und nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte
sicherzustellen. Dies erwartet die Sparkasse Mittelfranken-Stid auch von ihren Kundinnen und Kunden,
Geschéftspartnern und Dienstleistern. Eine Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte wird nicht
geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren Einhaltung
befolgt die Sparkasse Mittelfranken-Siid deutsches und europdisches Recht.

7.3 Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen
Regelungen festgehalten, die den Beschéftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prinzipien und
Werte der Sparkasse Mittelfranken-Siid im téglichen Handeln umzusetzen.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer
persdnlichen Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um. Sie stellt
zu diesem Zweck einen Beauftragten fiir Informationssicherheit und Datenschutz bereit.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten.

Zur Gesundheitspravention gibt es ein umfangreiches Angebot fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
welches das Gesundheitsbewusstsein fordern und starken soll.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche
Beschidftigungschancen und Aufstiegsmdoglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fur die
Férderung der Gleichstellung von Frauen und M@nnern wurde eine Beauftragtenstelle eingerichtet.

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen
und angemessen. Bei der Sparkasse Mittelfranken-Siid findet der Tarifvertrag TV6D-S Anwendung.
Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes wird in der Sparkasse Mittelfranken-Sid
die Entgeltgleichheit von Frauen und Ma@nnern gewéhrleistet.

Die Sparkasse Mittelfranken-Stiid bekennt sich zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen
beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fithren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des
Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftigten gewahrleistet.
In der Sparkasse Mittelfranken-Siid bestehen tiber Befragungen sowie bestehende Beschwerderechte
Moglichkeiten zur Kommunikation von Verbesserungs- oder Veranderungswiinschen.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid bekennt sich nachdricklich uneingeschrankt zum Verbot jeglicher
Form von Zwangsarbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die Sparkasse
Mittelfranken-Siid duldet keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der Sparkasse Mittelfranken-Sid strikt
eingehalten. Hierzu zdahlen zum Beispiel die Bereiche Trinkwasser, Energie und Entsorgung
(Gewerbeabfallverordnung). Es werden bereits seit 2015 die vorgeschriebenen Energieaudits gemaR
Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) durchgefiihrt und bei Neubauten und SanierungsmaRnahmen die
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Vorgaben gemals EEWarmeG und EnEV eingehalten.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid vermeidet alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die
Gesundheit und das Wohlergehen der Beschéftigten, der Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner
sowie aller anderen Anspruchsgruppen haben kénnten.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist das wichtigste strategische Geschaftsziel. Die Sparkasse Mittelfranken-Sid
bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen und Unternehmen in der Region. Faire
Partnerschaft heiBt fiir die Sparkasse Mittelfranken-Sid auch, niemanden von modernen
Finanzdienstleistungen auszuschlieRen. Ihr Ziel ist es, Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin
und jeden Kunden gleichberechtigt zuganglich zu machen.

Die Sparkasse Mittelfranken-Stud hat daher den barrierefreien Zugang zu ihren Filialen, zu ihrem
Internetauftritt, zu den Selbstbedienungsgerdten und zu ihrem gesamten Beratungsangebot ausgebaut.
Die Sparkasse Mittelfranken-Sid verfiigt auch (ber ein umfassendes internes und externes
Beschwerdemanagement, in dem diese samtliche Impulse und Anliegen ihrer Kundinnen und Kunden
systematisch analysieren.

Ziel ist es, mogliche negative Auswirkungen einer Kreditvergabe oder Finanzierung durch die Sparkasse
Mittelfranken-Siud moglichst gering zu halten.

Kundenkreditgeschaft

Mit Durchfiihrung des ESG-Risiko-Screenings des Kreditportfolios wird unter anderem die Grundlage fiir
die Bewertung der Kreditvergaben hinsichtlich der Risiken durch Menschenrechtsverletzungen
geschaffen. Im Bereich S(oziales) wird in diesem Zusammenhang das Verhdltnis von geringfiigig
Beschéftigten zu sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten oder Anteil von Leiharbeitern oder auch
eine mogliche Gender Gap analysiert.

Eigenanlage

Auf der DekaBank Pl attform , DekaEasy AGscreesisg'‘bzwkESG-
Score abgerufen werden. Eine Berichterstattung findet im Gesamtrisikobericht (Quartal) statt. Dabei
werden die Eigenanlagen hinsichtlich ESG-Kriterien Uberprift und klassifiziert. Dadurch wird die
Transparenz der Eigenanlagen auch hinsichtlich Einhaltung von Sozialen Kriterien sichergestelit.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet zunehmend, ebenso wie umweltbezogene
Sorgfaltspflichten, auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Sparkasse
Mittelfranken-Sud Beriicksichtigung. Die Sparkasse Mittelfranken-Siid erwartet von ihren Lieferanten
und Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische, ethische und soziale Mindestanforderungen
erfillen.

7.4 Beschwerde- und Meldeméglichkeiten, Sensibilisierung
In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen

Beschwerde- und Meldewege sowie Vertretungsstellen in der Sparkasse Mittelfranken-Sud als
Ansprechpersonen und Unterstiitzung zur Verfiigung.
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7.5 Handlungsprogramm im Bereich Achtung der Menschenrechte

Handlungsfeld Ziel ‘Umsetzungsmal&nahme(n) Termin

Lieferanten und Dienstleister  [Transparente [ESG Aspekte im Beschaffungsprozess verankern [laufend
Lieferketten [durch Nutzung nachhaltiges Sortiment der SEG

Lieferanten und Dienstleister  [Transparente [Festlegung des Vorgehens bei Neuanschaffung |[Umsetzung
Lieferketten |des Fuhrparks abgeschlossen

8 Corporate Governance

8.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekampfung von Korruption und Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Prdvention und
Bekampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwésche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdit und sonstigen strafbaren Handlungen.
Daneben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten. Die
Sparkasse Mittelfranken-Sud bekennt sich ausdriicklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten zu bekampfen.
Die Organisiationseinheit Compliance & Geldwdsche stellt Uber Vorkehrungen und detaillierte
GegenmalBnahmen sicher, dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um
Vermdégens- und Reputationsschaden fiir die Sparkasse Mittelfranken-Siid und ihre Kundinnen und
Kunden zu verhindern. Eine regelmdRige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen
Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung ermdéglicht eine Identifizierung
von moglichen Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die Geschéftsbereiche
hingewiesen.

8.2 Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die Sparkasse Mittelfranken-Sid erwartet von ihren Beschéftigten, dass sie stets rechtskonform
handeln, das heiRt, dass sie sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fir die
Uberwachung dieser Vorgaben ist der Compliance-Beauftragte verantwortlich. Er ist unabhingig vom
operativen Geschift, hat umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten Informationszugang.
Der Beauftragte identifiziert zudem madgliche Interessenkonflikte. Dariiber hinaus wird auch die
Einhaltung der internen Verhaltensregeln vom Bereich Compliance gepriift. Hierzu gehért insbesondere
die Einhaltung der allgemeinen Geschédftsanweisung und der Verhaltenskodex, der die Basis der
Compliance-Grundsatze bildet.

Weiter unterstiitzt und berdt der Compliance-Beauftragte bzw. der Geldwaschebeauftragte den Vorstand
bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Der Beauftragte erstattet sowohl jdhrlich als auch
anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die Informationen werden an die interne Revision und an den
Verwaltungsrat weitergeleitet.

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid pflegt in ihrem Haus eine Compliance-Kultur. Betroffene Beschdaftigte
werden im Rahmen regelmaRiger Compliance-Schulungen auf die von der Sparkasse Mittelfranken-Siid
festgelegten PraventionsmalRnahmen in den oben genannten Bereichen hingewiesen. Daruber hinaus
werden die Beschaftigten beziiglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln
unterrichtet.

Um Compliance-Versto3e zu vermeiden, sind alle Beschaftigten aufgefordert, sich mitihren Fragen und
Hinweisen an ihre Fuhrungskrafte, die Fachbereiche oder den Compliance-Beauftragten bzw. die
Stellvertretung zu wenden. Damit UnregelmédRigkeiten friih erkannt werden kénnen, gibt die Sparkasse
Mittelfranken-Stud ihren Beschiaftigten die Maoglichkeit, diese vertraulich anzuzeigen (sog.
Hinweisgebersystem).

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid tragt dafiir Sorge, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch
externe Dritte die Moglichkeit haben, auf Auffdlligkeiten und Verst6Be gegen Richtlinien und Gesetze
innerhalb der Sparkasse sowie durch Geschaftspartner und Kundinnen bzw. Kunden hinzuweisen.
Hierfur bietet die Sparkasse Mittelfranken-Sud geschiitzte schriftliche und mindliche Meldekandle an.
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Eine strikt vertrauliche Behandlung der Hinweise wird zugesichert. Zur Wahrung von Neutralitat und
Sicherheit der Person kann die Meldung auch anonym erfolgen.

8.3 Politische Interessenvertretung

Die Sparkasse Mittelfranken-Siid ist Mitglied im Sparkassenverband Bayern und Uber diesen dem
Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die
Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit und
organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu
erarbeiten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fir eine erfolgreiche
Marktbearbeitung. Der DSGV ist Trdger der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkassen-
Finanzgruppe, der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemeinschafts-
einrichtungen sind zum Beispiel die Stiftung fiir die Wissenschaft, das Férderkolleg der Stiftung fiir die
Wissenschaft sowie die Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem
die institutssichernden Einrichtungen nach dem Einlagensicherungs- und
Anlegerentschadigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe sowie den
Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der Landesbausparkassen.

8.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erfullung seiner hoheitlichen
Aufgaben, insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Birgerinnen und Biirger. Steuern
dienen damit auch der Erfullung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten
verbunden sind.

Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut berlicksichtigt die Sparkasse umfassend und bei allen relevanten
Geschaftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils giiltigen steuerrechtlichen
Anforderungen. Die Sparkasse hélt die jeweils geltenden Steuergesetze und -vorschriften in Bezug auf
ihre eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbezogen aktiv, transparent und
konstruktiv mit den jeweils zustandigen Steuerbehd6rden. Steuerhinterziehung ist illegal und steht im
Widerspruch zu unserer Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und Uberzeugungen.

Im Rahmen einer verantwortungsvollen und transparenten Unternehmensfiihrung beachtet die
Sparkasse Mittelfranken-Stid die nachfolgenden Tax-Compliance-Grundsdtze zur Einhaltung der
geltenden steuerrechtlichen Vorschriften. Die Tax-Compliance-Grundsatze wurden vom Vorstand der
Sparkasse Mittelfranken-Siid wie folgt definiert:

Unter der TAX-Compliance versteht die Sparkasse Mittelfranken-Siid die Implementierung und Pflege
eines Systems zur Sicherstellung der Befolgung steuerlicher Gesetze und sonstiger Vorgaben der
Finanzverwaltung. Erreicht werden soll das durch Einbindung im Verhaltenskodex, Vorgabe konkreter
Ziele, Aufbau einer Tax-Organisation, Bewertung und Minderung von Risiken mit Unterstiitzung eines
Programms. Transparenz soll durch eine offen gefihrte Kommunikation gewdhrleistet sein. Die
vorgenannten Themen werden permanent iiberwacht und verbessert.

8.5 Handlungsprogramm im Bereich Bekdampfung von Korruption und Bestechung
Mit dem Einsatz von wirksamen Instrumenten zur Bekampfung von Korruption und Bestechung und der
daraus erfolgten konsequenten Bewertung von Risiken stellt die Sparkasse Mittelfranken-Siid eine

zuverldssige Uberwachung durch den Geldwéschebeauftragten sicher. Aus diesem Grund sieht die
Sparkasse Mittelfranken-Siid aktuell keine Veranlassung fiir ein weiterflihrendes Handlungsprogramm.

64



¢HE2YR YIS 1 . SIiOK(SHAdI-ildzyd y1-0K 58t+h 69 ¥ HAHMKHMTY 812y RSa ¢SYLIEI-iSa 32 moo WI-yazI Hnme
FRIDEYYSU [ ooe e v S3trl2Ua0KS . 1418 55th | 9lalY 1433 SISy fioKary3 T ]
aStRS623Sy’ 0930 X NIl D9 THIY SISIRI-ISY |43 RSY ¢I-E2y2 Y ISEl-diF
M o «0oSN6fi07 NoSH RIS G2y YISRillyaiidiSy y1-0K 1Sty RSN ¢1-E2yRY ISESIRIRY HIHMKHMTY HIHO - (:0Kdzy3ai1-3 H/HPTMHTOS
H mo S0Y 13SyagSNiS TN RIS . SUSOKyazyd RSH D 1w . Sall-yR 6. 1-81& § Yal-iTiF HIHMKHMTY HIHO [1-aFRI-idY HAHCIHINC
0 mo S0 13SyagSNiS TN RIS - SISOKyazya RS D 1w %arFtNaES 6. 1-41d ! Yal-iTip HIHMKHMTY HHO [1-azF 10 bH
n me 30y 138yagSIiS TN RIS . SISOKyfzya RSI D Tw . Saill-yR 0. 141 /1I9E0F HIHMKHMTY HIHO . 20K dzy3&(1-3 +21R1-K HAHATMHTON
p me 30y 13Syag SIS TN RIS . SUSOKyEzyd RS D 1w WdrFNEAS 0. -1 /1I9E0F HIHMKHMTY HIHO [1-GFRI-dzY” +20R1-KN HAHPTIPTHC
c Ho D Twr{S1i2iyT20Y lil2ySyo. 1-4ia 1 Y al-iTop HAHMKHMTY HHO
T Ho D 1wr{S1i20yr20Y IHil2ySy o . 141 /1I9E0F HAHMKHMTY HAHO ¢HE2YRY ISALISTIFA0KS LyAlildziaa0K 1-fiSn
y 00 D 1w YtL . Sail-yR 0. -8 * Yal-iTp HIHMKHMTY HIHO ¢HE2n1 10 il-
0 00 D1w YL . Sall-yR 0. 141 /ILI9E0F HIHMKHMTY HIHO ¢HE2n+21R1-KN H/THMTUIOTHM
M no D 1w YtimaizFtNaaS o. 148 * Y al-ilop HIHMKHMTY HIHO ¢HE2n[ 1-GFRIHid Y [1-47RI-idzY
MM no D Vw YtLnadzFNEAS 0. 1-41a /1-LI9E0F HAHMKHMTY HHO
MH poYtL 1-G0SNeKI-yTISHS wigll2L2alii2ySy 6. SallyR 1 . 143 b Yal-ilop HIHMKHMTY HIHO 9ySNAS -G SIa
) po YL IdzGSIoMI-yTISHS wial]2LI28M2y Sy thirFtNEaS n . 1-8a b Y al-iToF HIHMKHMTY HIHO 9ySIANSI-i:aGSIE Ybls {.buo
mn pt YL laz0Sioil-yTISHS wiai2L2alli2ySy s . Sail-yR 1 . 1414 /1-I9E0F HIHMKHMTY HIHO 9ySNANS -tz Sha F:Sting M
Mp po YL IdzGSIOMI-yTISHS widl]2LI2aNi2y Sy 6virFNEAS n - 1-41& /1-LI9E0F HAHMKHMTY HHO
mMC ¢t YL DSONKISYT dzyR tii2@iai2yaSIiNGS Iz 1-yRSUSy 51SyaltSialdzyaSy 142 YUSR HIHMKHMTY HITHY CI-dznl-
MT ¢t YL DSONKISYT dzyR tii2@iai2yaSIiNGS 14z 1-yRSISy 51SyaltSialdzyaSy 142 YUSR HIHMKHMTY HITHY Y240SyLF0K i3 bSly
My T0 YL 1yRSta000K6S4il-yR 6. -84 * Yal-ilip HAHMKHMTY HAHY CI-ldzil- 1TyTIKE cnany
) T0 YL 11-yRSta0d0KoS41yR 0. 1-41a /1-LI9E0F HAHMKHMTY HAHY
[azaNdToOK — [warl-601-0@S 1ya1-eSy HAHMKHMTY HAHM

F Yz QUiNdziSidzy 33T 5501 Sy Siany i
1Y Sidzy3Y 518 aStRS6 138y alyR y RSN 12ya26RISHISy Cl-addzyd RS 58t£h HanMkaMTy Tdz FlyRSye 51848 GRS TaASiTiS Razi0K RIS 5St+h HanckTo 1Y nyonmeanc ISNyRSIo




0 «6SUBfI07 NS RIS g2y YiSRIdlyailiciSy y1-0K 1 St y RS ¢1-E2y2 Y ISFSIRIRYEYT 2FSyAdtSISYRSY YL

h#SytS3ary3aaiioKil-3xknl Slill-zY [ mtrmg 1 omtmHOHAHD

EO— - < 272 OWFI-aadzy3 o1y YI0K{ 036SiSiS YIOKi 0S5S1iSiS
DSAIY iilian 2Liaki2ySy 14 . . A . Vi . e
122 yaavxg12}?2mvél;/£’ié1§z?ﬂé . YL owo YL 610 RSy wiai2UailiaySya: RSI | wian2L2aiizySys: RS
P ' 20 20 DSAI-Y (11001 600 SiFl-aaiSy” SIFl-8&iSy”
' 20 +S1Y 13SyagSHiSo 6nigz o | £SHY 13SyAagSuiSs onigz o
iy al-i1o1-&1S1i /1-LI9En6 1415l drY &l-iT6 1-aS i /1-I9En6 -5 il iy al-i1o1-21S1i /1-9En6 -5\l
110yt [ . Sélil-yR DINyS 1{{i@Imva20S 6D Tw HA Hp nipc NITH COINH Mg MG
EO— - < 272 OWFI-aadzy3 o1y YI0K{ 036SiSiS YIOKi 0S5S1iSiS
DSAIY iilian 2Liakii2y Sy 14 . . A . Vi . e
122 yaavxg12}?2mvél;/£’ié1§z?ﬂé . YL owo YL 610 RSy wiai2UailiaySya: RS | wian2Li2aizySys: RS
P ' 20 20 DSAI-Y (11001 600 SiFl-aaiSy” SIFl-8&iSy”
' D20 +S1Y 13SyagSNiSo 6niggz 0 | £SHY 13SyAagSuiSs onigz o
drY al-i1o1-&iSNi /1-LI9En61-31SNi deY&l-ire1-aSui /1-I9En6 -85\ iy ali1o1-41SNi /I-LI9EGI-81S i
zANATEAOKS YL D 1w dlAirFENAESH T y MM mloc MmMEAn MIGT MIGT
11-yRSta660K
Clyly13Hil-yiISy n n niyn niyn nloc
+Slg SIS 30y 13SyasSIis n n ninn ninn ninn

DSONKISYR tryR ti2diai2yaSiiiNaS opo

omb . ISISYR I-4zF RSY ¥ Y &Iyl RS DSISYLIMIISH

OHi 16zF DidzyRfI-3S RSa /1HI9EnYtL RSN DSISYLIMIESH

oo’z RSUTNI RSy YL SIFI-4aiSy +30Y 138yasSiiS 1y +SIKNtyra Taz RSy DSAIFY i1 R3U . 1y13y"
ono LY 9ty fly3 Yl 1ui St T 16T y RiISaS) +SURIRYGzy3

1YY Sidy3 mY CN 15 aStRS6 138y 3itily {OK&1MTS CSIRSN Y NaaSy yiOK( 14235t sSIRSys

1YY Sidzy3 HY 51S YL hDSONKISYR dzyR ti2dai2yaSudiNaSh . 238y ch dzyR b1 1yRSta60Kb 6. 238y 10 3SEiSy SUil 16 Hamy




W0V 1 38yaG SIS VI RIS . SS0Kyly3 RSUDw . SaikyR . 14ia § YalT

[hFSytS3iry3aaiOKaI-3kn Sy § w1
I 0 [} | R I S | ¥ | 3 | K I ? I 1 f Y Y 2 U
VROKINEEStay3 yIOK § Y GSHTISt sid2y 56'?”““,’?“
_SallyR o .y . 5102y | asosuisis |0 2y TEARSL Wallg-:j:aﬁ nggy
v RH2y Rid2y 542y N Y | 0SaSWSIS y3 YIOKi| " .
aAn9jw SOk B i1E2y2YiSmKa| i " | sdsevie | SV 1300KSY] iz aLi2aiiie % | CiyryTiSiy3 g2y
iE2y2YiSt i2te3iKs | #SUBSyRay3 2 X GSaSYHHOKSH Sy
12yR2IY N Y% Sai |ViSiatl | +SUOKY il | £StItmyR | RSIOUIES oimsisy| Y| cviSisysey
WRILITA0 v iolyRe| a0y | a0KIFho/9 | ty3teso |mi2saiSy's ' DS3SYLHIISISy ous
0//%0 6=ewi o.Lho
" ongm mpnn HA 1] n n n n n [] n 0 oy n n n
Y5 SIESKSY tyR VUSRI
H dry3Sy dzyR 9138y -1ty Y SylSt ongm mpnn HA [ n n n n n [ n 0 oy n n n
OKSyDI alyR
o SKYSy” MMPG MpT [] ['] n n n n n " n M n n n n
n 5SSy yR YISRIS T Ho n n n n n n n W n n n n n n
{0KRASVA0K ISiody3SyL Siya0KHSTEOK &260KSI!
p +S\ééyﬁnz\/3ﬁé»19\(l py, N yyy Moo p p n n n n n n n " n n n n
c n n n n n n n n n | n n n n n n
T [ w n [J n n n n n n n H n n n
y wn T o H n n n n n n n [ n n n
[ oSIRSYSY RIS n n n n n n n n n n n n n n n
[l 35)/'L| Liiu Ao P o [ [ n n n n n n [ n n n
MM TGIIS 114aKI0S HAop MOTT T T n n T n n oy n oy
MH RIF2YR MCPH Mooy T T n n T n n n n n
MO oy oy n n n n n n n oy n oy
i n n n n n n n n n n
Mp uTd n n n n n n n n n n n n n n
e n n n n n n n n n n n
Mt uTdh n n n n n n n n n n n n n n
0% 'swvaomsy n n n n n n n n n n n
wh 353508y wiai 222y Sy o 7 n T n n n n n N n n
HA - ongm oy n n oy
HM HAMn
HH \/dzyR am -yl YISy Hpn
HO wial|2Li2alii2ySy 3535yNaSI 7SW»]HD|\/15\/ yng
HN 11-yRS{600K n
Hp 1yE8ySKY Sy dryR 9lymOKiizy3Syt RIS yioKi RSU /{wS dryliSutiSasy MMM
e Ya iR 82yali3S §yISlySKY Sy'dSlyS Ya il RIS yioKi RSy iy
hSyIS3tyALITHOKISY RS /{wS tryiSin$3sy
HT SKkSy'iyR YISRIIS ync
HY A HiH
W SalyISiiy3a USRI W
on ROSV&0K1Si0dy3Sy” b0
on 9ESYTILITHTyaliEY Y55 ch
on DS38yLIMISISy 124 bIOKn9 § i[NyRSWYE RIS yiOK( RSy o
hﬂS\ASErzyEaU 10K 0 /{w5 ayiSi53Sy
00 o
on n
op n
oc n
ot om
oy +81Y 138yasSuis oM
ob +YiSIySKY SyagSiit Hen
+SdYI35y§zSJuS Iya3%aY pprp
!azu o1 y1ISHES wial | 2222y Sy 6 - Sall-yR) 3535yNo3) 1 yiolySKY Syt RIS Rey hiidyToaity3aTI0KISy RS\ /WS iryiS\iS3Sy] ryR 2] HSy DSoisia HUSEOKIISyY
i [ClylyI3RIkyGSy” [ HA c n n n n n n n n n n
nH_|+SUaIiSIS +31Y 138yasSuis | n n n n n n n n n n n n
no RH2y" ROSVa0K1S10dry35) n n n n n n n n n n n n
nn RIF2y 913y HLiil-flyalid Y Sy n n n n n n n n n n n n
LY 9yt Y GSET 103KT y dKaHoS 1 dyR o RISIST +Si2iRyRy3
G LY 9lythy3 Yl 10013 Tl RISES0 £5
G0 LY 9iytly3 Y
9Ny Sy
i 518 7238y RSy WSEKyry3e(S3uty3a\ HS32USy DRy Tiy1yIISISy +61Y 138ya6SuiSy AR Tis SSUNOLEIKGIZSYT i TUIZTRKUSY 1ya0KI S TiyHyRISHS +80 138yaGSUiS: Sire@aySaiil Ty o8ii 634 NoS! 14 22yai3S 9(3S0y1a o
Ty TISHS 50Y 138y26§ K Sy1 DSY Slya0KITlayiSiySKy Sy ayR Haail Sy TGN Ty OSTAISISyRSy SIS GS6NISIS Ty1ISHS £30Y 138yAGSIS: R yIOKG Tz 11yRS amsqsyasxmsyswlyﬁsus

RSy

t yESLySF Ui g
+81Y 138ya6SIS! RIS SiT2Ea6NalY Tay uS\quSSSWS\/‘ S8 0SS GRSy Y NEISyT 2655 Y Y 2011SyoSHOKSty 38yt RIS G2y YiSRIlyaiiaiSy R0 LYOSATYHKY'S I ik 3538y RSy ot a2y {OKetRSy Sullyai 656
2. Krediansatute dusplizieren diesen Meldebogen fiir die Meldung von Bestanden fr die Berechnung des GAR-Bestands und fir die Meldung neuer Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR-Zuflisse.

ot YiSRIyaliniS ReLOTISISy RISaSy asRS0235y TN ey aliin ayR T /1-19- 1olaiSiiS hidyiSany3:




e £SIY 1 38yaGSUIS TN RIS . SUSOKyGy3 RSU D tw  Hirftada -

[hFSytS3iry3aaiOKaI-3kn Sy § w1
[ 0 [J [ R [ § T v T 3 T « i ? 1 € Y y 2 U
VROKINEEStay3 yIOK § Y GSITISt sid2y 56'?”““,’?“
yarttnad o .y . 5102y | asasuisis |0 2y THARSL Wallg-:j:aﬁ nggy
12001 RIg2y" RIf2y" sld2y & o | 0SOSWSIS YAYIOKG| o ma
aAn9jw Stk ESu i1E2y2YiSmKa| i " | sasevie | SV 1300KSY] iz aLi2aiiie % | CiyryTiSiy3 g2y
iHE2y2Yist _ia30Ks | +3U6SyRay3 a8 L SSESyHIOKSI (SApand
12yR2IY N Y% Sai |ViSiatl | +SUOKY il | HStImyR | RSIOUIES oimsisy| Y| cviSisysey
WRILITA0 v iolyRe| a0y | a0KIFho/9 | ty3teso |mi2saiSy's ' DS3SYLHIISISy ous
77411 =ewi 0.Lhi
M cny MTN T T n n n n n n n M MH n n MH
SyS SIHISKSy tyR YISRIGS!
H dry3Sy dzyR 9138y -1ty Y SylSt cny TR T T n n n n n n n [ MH n n MH
0KSyol alyR
o SKYSy” opp oy o 0 n n n n n n n M n n n n
n 5I4SKSy @yR YISRIIS nnc y H H n n n n n n n n n n n n
{0KRASVA0K ISiody3SyL Siya0KHSTEOK a260K S
P =SU68RiN3 RSL9UIES 05130 i
c Y SyiS
T b%CKmC*\/Iﬁfz)/ ySKYS\/
y
o 1651 RSySy RIS
mn 35)/1| Ll
e OGS 1 KIS
. ALSALL
MO
Mn
p
MC
MT
i 'swvaomsy
[ 1y3$3563yS wil\2Li2alli2ySy o
HN 2
HM
HH T Y dzyR am -yl YISy
HO wial|2Li2alii2ySy 3535yNaSI 7SW»]HD|\/15\/
HN 11-yRS{600K
Hp 1YISISKY Sy tryR 9lymOK{dzy3Syt RIS yiOKi RSU /{w5 tryBSiiS3Sy”
- Y} ayR 22yAIE3 1yISWAKY Sy 118y Ya {11 IS Yok RSy
hSyIS3uy3aLHIO0KISy RS /{wS tryiSiS3sy”
HT SKS R YUSRIiS
Hy >2Ky1Y Y 05
H SalyISliy3A|WSRIS
on ROSVa0K1Si0dy3Sy”
on 938y LHyaliaY SyiS
on DS38yLIMISISy 124 bIOKin9 § i[NyRSWYE RIS yiOK( RSy
hﬂS\ASErzyEaU I0K{Sy RSY /{w5 ayiSiuS3Sy
00
on
op
oc
oT
oy +81Y 138yasSuis
ob 1 YISUySKY Syag St
+SJYI35yézSJuSly'aESaIW
lazu oIy TISES wial|2L2ali2y Sy Griizaa) 3535yNoSU 3 YISIySKY SyL RIS RSy hirayiSaiy3atoKioy RoU /{w5 ayISUiSISyt ayR 2 HSy DSoISia] IILISEOKIFISy
i [ClylyI3RIkyGSy” | HA c n n n n n n n n n n
nH_|+SUaIiSIS +31Y 138yasSuis | n n n n n n n n n n n n
no RH2y" ROSVa0K1S10dry35) n n n n n n n n n n n n
nn RIF2y 913y HLiil-flyalid Y Sy n n n n n n n n n n n n
oui LY Qiy1ily3 Y LSET 1R y aOKAIIOS IR O RISSSU Si2iRyRey3
6 LY 9iyYi1y3 Y 1S Tl RIS 8
s0b LY atly3 Y
utNaiSiay3Sy!
e 518 T2E8YRSY WSOKyRyBAIS3yBA1HST2USY G2y Tiy1yTISHSy 1Y 138yBGSUSy ayR s SSINONIOKIZSYT i 2UESTKISY 1yaEKI S BylyTISHS +60Y 13ya6SUS! Sir2e3eySaiuit Ty oSi 61 NoSu RI4 2yi36 9380y 0
TYITISHS £80v 138268 K Sy1 DSY Siya0K ity SySKY Sy ayR Haaefl Sy TGN Ty OSTAISISyRSy SO GSGNISIS Ty1ISHS £0Y 138yAGSIS: R yIOKG Tz 11yRS a\zsqsyasmtusyswlyﬁsus

RSy

51y Ui g
SV 138YB6SI RIS SF2EAGIANY T OSTErSI YRSy HSibaSis oSGSISI GRSy Y NEiSyT 2655 Y Y 2011SyoSOKSty 38yt RIS G2y YiSRIiyaiiaiSy RenK LyOSATYHKY'S I ik 3538y RSy ot 8 2y {OKetRSy Sullyai 656
2. Krediansatute dusplizieren diesen Meldebogen fiir die Meldung von Bestanden fr die Berechnung des GAR-Bestands und fir die Meldung neuer Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR-Zuflisse.

of YiSRIyaliniS ReLOTISISy RISaSy asR50235y TN v aliin ayR T /1-9- 1olaiSiiS hiidySany3:




W0V 1 38yAG SIS NI RIS . S1S0Kyly3 RSUDIwr . SailyR T . 145 /HIGE

[hFSytS3iry3aaiOKaI-3kn Sy § w1
I 0 [} | R I S | ¥ | 3 | K I ? I 1 f Y Y 2 U
VROKINEEStay3 yIOK § Y GSITISt sid2y 56'?”““,’?“
_SailyR o .y . 5102y | asasuisis |0 2y THARSL Wallg-:j:aﬁ nggy
ol RH2y Rid2y 542y N Y | 0SaSWSIS y3 YIOKi| " .
aAn9jw SOk B i1E2y2YiSmKa| i " | sasevie | SV 1300KSY] iz aLi2aiiie % | CiyryTiSiy3 g2y
iE2y2YiSt i2te3iKs | #SUBSyRay3 2 X GSaSYHHOKSH Sy
12yR2IY N Y% Sai |ViSiatl | +SUOKY il | HStImyR | RSIOUIES oimsisy| Y| cviSisysey
WRILITA0 v iolyRe| a0y | a0KIFho/9 | ty3teso |mi2saiSy's ' DS3SYLHIISISy ous
0//%0 6=ewi o.Lho
" ongm MpPH Hp Hp n n n n n [] " T oy n n oy
Y5 SIESKSY tyR VUSRI
H dry3Sy dzyR 9138y -1ty Y SylSt ongm MppPH Hp Hp n n n n n [ " T oy n n oy
OKSyDI alyR
o SKYSy” MMPG MCM MM [ n n n n n " " 0 n n n n
n 5SSy yR YISRIS T Hp n n n n n n n W n W n n n n
{0KRASVA0K ISiody3SyL Siya0KHSTEOK &260KSI!
p +S\ééyﬁnz\/3ﬁé»19\(l py, N yyy Moc T T n n n n n n n H n n n n
c n n n n n n n n n | n n n n n n
T [ mn T T n n n n n n n p n n n
y wn w p n n n n n n n n [ n n n
[ oSIRSYSY RIS n n n n n n n n n n n n n n n
[T 35)/1I Ul [ p H H n n n n n n H n n n
MM TGIIS 114aKI0S HAop MOTT T T n n T n n oy n oy
MH RIF2YR MCPH Mooy T T n n T n n n n n
MO oy oy n n n n n n n oy n oy
i n n n n n n n n n n
Mp uTd n n n n n n n n n n n n n n
e n n n n n n n n n n n
Mt uTdh n n n n n n n n n n n n n n
0% 'swvaomsy n n n n n n n n n n n n
wh 353508y wiai 222y Sy o 7 n T n n n n n N n n
HA - ongm oy n n oy
HM HAMn
HH \/dzyR am -yl YISy Hpn
HO wial|2Li2alii2ySy 3535yNaSI 7SW»]HD|\/15\/ yng
HN 11-yRS{600K n
Hp 1yE8ySKY Sy dryR 9lymOKiizy3Syt RIS yioKi RSU /{wS dryliSutiSasy MMM
e Ya iR 82yali3S §yISlySKY Sy'dSlyS Ya il RIS yioKi RSy iy
hSyIS3tyALITHOKISY RS /{wS tryiSin$3sy
HT SKkSy'iyR YISRIIS ync
HY A HiH
W SalyISiiy3a USRI W
on ROSV&0K1Si0dy3Sy” b0
on 9ESYTILITHTyaliEY Y55 ch
on DS38yLIMISISy 124 bIOKn9 § i[NyRSWYE RIS yiOK( RSy o
hﬂS\ASErzyEaU 10K 0 /{w5 ayiSi53Sy
00 o
on n
op n
oc n
ot om
oy +81Y 138yasSuis oM
ob +YiSIySKY SyagSiit Hen
+SdYI35y§zSJuS Iya3%aY pprp
!azu o1 y1ISHES wial | 2222y Sy 6 - Sall-yR) 3535yNo3) 1 yiolySKY Syt RIS Rey hiidyToaity3aTI0KISy RS\ /WS iryiS\iS3Sy] ryR 2] HSy DSoisia HUSEOKIISyY
i [ClylyI3RIkyGSy” [ HA c n n n n n n n n n n
nH_|+SUaIiSIS +31Y 138yasSuis | n n n n n n n n n n n n
no RH2y" ROSVa0K1S10dry35) n n n n n n n n n n n n
nn RIF2y 913y HLiil-flyalid Y Sy n n n n n n n n n n n n
LY 9yt Y GSET 103KT y dKaHoS 1 dyR o RISIST +Si2iRyRy3
G LY 9lythy3 Yl 10013 Tl RISES0 £5
G0 LY 9iytly3 Y
9Ly Sy
i 518 T2E8YRSy WSEKyry3e(S3uty3A\ S32USy D2y Tiy1yIISESy +81Y 138ya6SuiSy AR Tis SSUNOLEIKGIZSY! t TRUIBTRKUSY 1ya0KI S TiyryRISHS +80 138yaGSUiS: Sre@aySaii Ty o8ii 634 No! 14 22yai3S 9(3S0y1a o
Ty TISHS 50Y 138y26§ K Sy1 DSY Slya0KITlayiSiySKy Sy ayR Haail Sy STREAGINIY Ty oSTISISyRSy HSIGSI CSGUISIS Ty1 YIS £30Y 138yABSUST R yIOKi i 11yRSTS1SY 35KIISYS uylyﬁsus

RSy

yISIySH i i
+81Y 138268181 RIS SiT2@asNalY Tay uS\ItJSSS\/ﬁSV‘ S8 0SS GRSy Y NEISyT 2655 Y Y 2011SyoSHOKSty 30yt RIS G2y YiSRIlyaiiaiSy RO LYOSATYHKY'S I ik 3538y RSy 0t 28 oy {OKetRSy Sullyai 6556
2. Krediansatute dusplizieren diesen Meldebogen fiir die Meldung von Bestanden fr die Berechnung des GAR-Bestands und fir die Meldung neuer Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR-Zuflisse.

of YiSRIyalliniS ReLOTISISy RISaSy asR50235y TN ey aliin ayR T /1-19- 1olaiSiiS hidyiSany3:




W0V 1 38yaG SIS VI RIS . S1S0Kyly3 RSU D w mitza . 14a /1198

[nFytSatry3aaioKI Sy o (Wi T OMHIHAHD
I 0 [} | R I S | ¥ | 3 | K I ? 1 f Y Y 2 I U
SIZY
VROKINEEStay3 yIOK § Y GSITISt SH2y'ha |wia2U2ai2| 0SESIiSLS
R Y8y lza RS |wiai 2Lz
. ClyyTiSidy3|CiylyliSiz RIS 8
i wowien | wtey | ey sizy (1B | osasuss (V7GR
' [ irE2y2YISINKB | 1E2yRY ISt _pte3aks | £SUeSyRay3 ] S‘Y'S‘S‘CKS ‘”’;‘S‘;’““’ 65545y SU| DSISYLINISH| Y SRSyRSy
yRIY o % 82 |ViSiatl arai| +Sua0ky wil | tsmtiayR | RSIOMIES s oNiESISy sz VIOK | {USKS 14
YOVVOKITO/7A0 |\ oy gryrst|  2moSy | a0KITG0/00 | ay3oeesi | mi2asaisy's HSS g2y YIOKi
22t 2w o.thi DS3SYLIHISH 5SaSyIOK
Y Iy35aSKSy"
GRSV b
M cny MTH Yy y n n n n n n n H MH n MH
SyS SIHISKSy tyR YISRIGS!
H dry3Sy dzyR 9138y -1ty Y SylSt cny MTH y y n n n n n n n H MH n n MH
0KSyol alyR
o SKYSy” opp of n n n n n n n n n M n n n n
n SHISKSy tryR YIS wnc [ H H n n n n n n n n n n n n
{0KRASVA0K ISiody3SyL Siya0KHSTEOK a260K S
P +S\ééyﬁnz\/3 RSU9it1aS oSyt i
c
=
y
B K 3200KSI 051 RSYSY RIS
mn 35)/1| Ll
e OGS 1 KIS
. ALSALL
MO
n RIF2y YCHIVIS
up Clylyli8\izy38y 2111
MC
MT
i 551 'swvaomsy
[T 1y3$3563yS wil\2Li2alli2ySy o
HN -
HM
HH \/dzyR am -yl YISy
Ho wiai|2UgallizySy 3538yNoSi 7SW»1|10|\/15\/
HN 11-yRS{600K
Hp 1YISISKY Sy tryR 9lymOK{dzy3Syt RIS yiOKi RSU /{w5 tryBSiiS3Sy”
e Ya} iyR a2yii3S §yiSlySKY Sy a13lyS Ya il RIS yioki RSy
hWSy!SEuy’:!aJWOK VRS /WS aryiSi53Sy
HT
Hy >2Ky1Y Y 05
H SalyISliy3A|WSRIS
on ROSVa0K1Si0dy3Sy”
on 938y LHyaliaY SyiS
on DS38yLIMISISy 124 bIOKin9 § i[NyRSWYE RIS yiOK( RSy
hﬂswsarzyaauv«\OK /w5 ayiSInS3Sy
00
on
op
oc
oT
oy +81Y 138yasSuis
ob 1 YISUySKY Syag St
+SJYI35y'azS»]uS%y'aESaIW
ldzu oIy TISES wial|2L2ali2y Sy Griizaa) 3535yNoSU 3 YISIySKY SyL RIS RSy hirayiSaiy3atoKioy RoU /{w5 ayISUiSISyt ayR 2 HSy DSoISia] IILISEOKIFISy
i [ClylyI3RIkyGSy” | HA c n n n n n n n n n n
nH_|+SUaIiSIS +31Y 138yasSuis | n n n n n n n n n n n n
no RH2y" ROSVa0K1S10dry35) n n n n n n n n n n n n
nn RIF2y 913y HLiil-flyalid Y Sy n n n n n n n n n n n n
omd LY 9iytly3 Y 1St T 10aKIT y . &0Ka(I0S I ryR 6 RiSESU +S120RyRry3
iHILY 9iy1fly3 Y § i - RISES0 £
G0 LY 9iyfly3 i 1
QutiISry3SyT
1Y 138yasSuiSy alyR Ttz OSINOTEIOKGISYT Yt T2UI3STNKNSY 1yalKI 18 Tiy1yTISHES +80v 138yaaSuis: Sir2i3ay Sl 1i I 654 NoSt R4 a2y&i13S 9350yl o

515 T2E8yRSY WSIKyRyiS3yBAIS3RUSY tRy TYIYISHSY £
YIYISHS = K
307 138ya6S4S1 RIS SF2t3asi

iy DY Siya0K IlatyiStySKY Sy ayR 14a2150iSy §yiSuySKy Syt Sm2@Easinaly Ty oSiiuiS3SyRSy SiieSui 05650808 Ty1-yTIsts +Suy 138yaeSuis ayR ymm
Y Ty oSitS38yRSy VSIS OSGSIIS] GSIRSY Y NeESyT 82675 LYY 2010Sy0Sa0KSuzyaSyt RIS Gy YISRlyaieiSy Rt LyoSaiTyT A S iy Rl a0k 3538y RSy 911 62y {OKatRSy Sty 630
2. Krediansatute dusplizieren diesen Meldebogen fii die Meldung von Bestanden fir die Berechnung des GAR-Bestands und fii die Meldung nevier Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR-Zuflisse.

TIyRS(ETSS013y ISKHISYS wlyﬁsus
RSy!

of YSRIyaliniS ReLOTISISy RISaSy asR50235y 0 ey aliTn ayR T /1-19- 1olaiSIiS hidyiSany3:



W0V 1 38yaG SIS VI RIS . S1S0Kyly3 RSU D w mitza . 14a /1198

[nFytSatry3aaioKI Sy o (Wi T OMHIHAHD
I 0 [} | R I S | ¥ | 3 | K I ? 1 f Y Y 2 I U
SIZY
VROKINEEStay3 yIOK § Y GSITISt SH2y'ha |wia2U2ai2| 0SESIiSLS
R Y8y lza RS |wiai 2Lz
. ClyyTiSidy3|CiylyliSiz RIS 8
i wowien | wtey | ey sizy (1B | osasuss (V7GR
' [ irE2y2YISINKB | 1E2yRY ISt _pte3aks | £SUeSyRay3 ] S‘Y'S‘S‘CKS ‘”’;‘S‘;’““’ 65545y SU| DSISYLINISH| Y SRSyRSy
yRIY o % 82 |ViSiatl arai| +Sua0ky wil | tsmtiayR | RSIOMIES s oNiESISy sz VIOK | {USKS 14
YOVVOKITO/7A0 |\ oy gryrst|  2moSy | a0KITG0/00 | ay3oeesi | mi2asaisy's HSS g2y YIOKi
22t 2w o.thi DS3SYLIHISH 5SaSyIOK
Y Iy35aSKSy"
GRSV b
M cny MTH Yy y n n n n n n n H MH n MH
SyS SIHISKSy tyR YISRIGS!
H dry3Sy dzyR 9138y -1ty Y SylSt cny MTH y y n n n n n n n H MH n n MH
0KSyol alyR
o SKYSy” opp of n n n n n n n n n M n n n n
n SHISKSy tryR YIS wnc [ H H n n n n n n n n n n n n
{0KRASVA0K ISiody3SyL Siya0KHSTEOK a260K S
P +S\ééyﬁnz\/3 RSU9it1aS oSyt i
c
=
y
B K 3200KSI 051 RSYSY RIS
mn 35)/1| Ll
e OGS 1 KIS
. ALSALL
MO
n RIF2y YCHIVIS
up Clylyli8\izy38y 2111
MC
MT
i 551 'swvaomsy
[T 1y3$3563yS wil\2Li2alli2ySy o
HN -
HM
HH \/dzyR am -yl YISy
Ho wiai|2UgallizySy 3538yNoSi 7SW»1|10|\/15\/
HN 11-yRS{600K
Hp 1YISISKY Sy tryR 9lymOK{dzy3Syt RIS yiOKi RSU /{w5 tryBSiiS3Sy”
e Ya} iyR a2yii3S §yiSlySKY Sy a13lyS Ya il RIS yioki RSy
hWSy!SEuy’:!aJWOK VRS /WS aryiSi53Sy
HT
Hy >2Ky1Y Y 05
H SalyISliy3A|WSRIS
on ROSVa0K1Si0dy3Sy”
on 938y LHyaliaY SyiS
on DS38yLIMISISy 124 bIOKin9 § i[NyRSWYE RIS yiOK( RSy
hﬂswsarzyaauv«\OK /w5 ayiSInS3Sy
00
on
op
oc
oT
oy +81Y 138yasSuis
ob 1 YISUySKY Syag St
+SJYI35y'azS»]uS%y'aESaIW
ldzu oIy TISES wial|2L2ali2y Sy Griizaa) 3535yNoSU 3 YISIySKY SyL RIS RSy hirayiSaiy3atoKioy RoU /{w5 ayISUiSISyt ayR 2 HSy DSoISia] IILISEOKIFISy
i [ClylyI3RIkyGSy” | HA c n n n n n n n n n n
nH_|+SUaIiSIS +31Y 138yasSuis | n n n n n n n n n n n n
no RH2y" ROSVa0K1S10dry35) n n n n n n n n n n n n
nn RIF2y 913y HLiil-flyalid Y Sy n n n n n n n n n n n n
omd LY 9iytly3 Y 1St T 10aKIT y . &0Ka(I0S I ryR 6 RiSESU +S120RyRry3
iHILY 9iy1fly3 Y § i - RISES0 £
G0 LY 9iyfly3 i 1
QutiISry3SyT
1Y 138yasSuiSy alyR Ttz OSINOTEIOKGISYT Yt T2UI3STNKNSY 1yalKI 18 Tiy1yTISHES +80v 138yaaSuis: Sir2i3ay Sl 1i I 654 NoSt R4 a2y&i13S 9350yl o

515 T2E8yRSY WSIKyRyiS3yBAIS3RUSY tRy TYIYISHSY £
YIYISHS = K
307 138ya6S4S1 RIS SF2t3asi

iy DY Siya0K IlatyiStySKY Sy ayR 14a2150iSy §yiSuySKy Syt Sm2@Easinaly Ty oSiiuiS3SyRSy SiieSui 05650808 Ty1-yTIsts +Suy 138yaeSuis ayR ymm
Y Ty oSitS38yRSy VSIS OSGSIIS] GSIRSY Y NeESyT 82675 LYY 2010Sy0Sa0KSuzyaSyt RIS Gy YISRlyaieiSy Rt LyoSaiTyT A S iy Rl a0k 3538y RSy 911 62y {OKatRSy Sty 630
2. Krediansatute dusplizieren diesen Meldebogen fii die Meldung von Bestanden fir die Berechnung des GAR-Bestands und fii die Meldung nevier Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR-Zuflisse.

TIyRS(ETSS013y ISKHISYS wlyﬁsus
RSy!

of YSRIyaliniS ReLOTISISy RISaSy asR50235y 0 ey aliTn ayR T /1-19- 1olaiSIiS hidyiSany3:



iRuyTR0Y Hi2) 12 vl

hFSy153y BaAlOKI kT SINIY |

[t T owtninHp
5

I 0 R S ki 3 K [ 1
_— . Rig2y Rig2y - o | Zrasmayr N . o 22
" s & & S8 rand 08 DSaIY nioNii26n = & = & YOV 0Kl yUkaagy3 1y RSY | s | YNSIAOHETAIIAOKIT | +SUAOKY tailry3
10K {51620Sy'1 b 1/9 m{iSHSy - STSi0Kyfzy3i - s iE2y2Y181 iE2y2Y15 A & WSaa200 Ly
oadKS o ey i//ai YOYI61yRSt0// %0 /9 it/
w__[vyminn tS3SKSIYS wy n n n n n n n n
W e n n n n n n n n
o ISy y 7 7 1 1 n n n n
n__|[cylon =5UgHilary3 G2y DiryRAING| Syl DSONIRSY tryR =2Kylry3Sy i SULS y o u u n n n n n
P |vyyioo {2yaiasa {2Ti6SaSy 14 Y n n n n n n n n
c__|/nninw 1 SialStiy3 g2y Y DUSITSIS YISty tryR SETARHSY T n n n n n n n n
T |vyciun Yhy13yKIGES ) n n n 1 n n n n
Y- nyn D30lyyiy3 02y DIEGSNARISY tryR bIHEAySy YHI: 2yR DLEAR! o n n n ] n n n n
®__[Sopio oS iuilinGa0SISitiy3 n n n n n n n n n
wn__|Dnpwe 11yRSUY I YUIIG13Sy Yl SiySY DSAFY3S4I0KI 02y olp 2RI GSyES o n n 1 n 1 1 1 1
S StySySais n n n
n I I
n
i . T iy RSV
omi . STISKG 80K b7 1yKNy3S LayR LT
o0 LY Qiy\ihy3 Yiil 13t T 168kl y RiSaSy +S@RyRy3
stisayasy
iy T8y GiSy Y 1138040 35T 80 RSy TSky 30 Sy 2y St « S a8yt T E5168yREY By
PIT IR A i 1 ey T . o R Bl V1 s ¥




iRuyFRUY Fil2)

hFSyIS3iy3aalioK il 3wl

AT T OMEMHHTHD

) [ 3 7 3 K T z
P, Rig2y RIg2y — s aey| SHESTEYR [ o Sty iiTavs | -REIEKS £SFH
1K (8162181 b1/9 ni{{StSy 903yS TSi0Kyya: Dsa:’m:&wzan iiEeyRvisn | (rE2y2yisy V":,'aua“um' vlte::fyy:slmyu assisusaRm) Ys'a""ffgt‘“‘aom“ *S‘ao:xj““‘mya ayR m|282aISYS
i yey Yl syi=en i.th
W [vyriun G3SKEVS . 7 7 7 n 7 7 7 7
H__|/nnipo 1 StaiStiny3 Gy a2yaliaSy OKSYIR0KSy ONTSkayiaaSy I+ yA 3t W W W W n n n n n
0| /wiron 15USliy3 G2y aRyaIESy oSSy ayR £2yAISSY HR0SK LI VIHLGIZY | y n n n ] n n n n
n__[[cyton +8uliiy3 b2y DiizyRAINO1SY! DSONERSY iayR =2Kyliy3Sy Pt SUGLS y ) W W n n n n n
D [vyyito (2yaESa (RIHGSESY 19 y1 3) y n n n ] n n n n
© | /wninn 15GSHiay3 02y Y IUSIFISISY ISty &yR Siiairsy” T n n n 1 n n n n
T |vyciun YUhy18yKIGES D n n n ] n n n n
y__ |-y DSBiyYiy3 G2y bldieSNaiSySy ayR bliaiSlySy: It ayR DiLkaiSh n n n n n n n n n
@500 9T MINESISiizy3 o n n n ] n n n n
wn__|Dpiwn 11yRS{Y i VUi 133y Y i SlySY DAY (H3610Ki 02y olp § 2RS 65YE51 o n n 1 [ 1 1 1 1
CNITSISYTY SISO YSiySyS n n n
wr__|eNITSY Y SUSi Yy n 1 1
5102y yOK] 03 SUSIS t2alizySy” n
o STISKG 0K 47 1yRY3S LayRLT oy S0
o ST 8K 145 1yKyBSLayRLs
oLy YUY Y ST 10T y RS 2y
Sy
iy T3y 1 w
SR S ey RS 2L y 5 (1Y HS 2563 AS1 DS R e Y m 061K

o s ik ayR



o0 DYw Ytl . SallyR - laia § YAk

[hFSytS3ary3aaliok il 3knl SiluldY IMOIMO T OMIMHSHAHD
I o 5 R [ 5 T [ 3 K [ [ [ ? 1 t Y
— - — ¢HE2y2YIS12
72 01y £SU3ESIOK Tiz RSy SylaLNSOKSyRSy SiFl-aaiSy DSalY il 1y LervaOKiNASEYA YIOK &Y @5ttt s10 yI2IYSU biOKi
DR eHE2y2YISTNKB | ortaypyisn 1yUIEERYS | =1aaSin ayR 2e3alkS | SHRY | SHEY SNJYH(M'J);S)/ 1??@%% ?jﬁ;aﬁz
leyrny | YOYTROKGT | 1yRSy | aSSiSaSa [viSiattariand| £Sus0Ky il | 61t ayR | SIBSYREYS | «oSIBhYZAINGE T T ¢ Kgs | wiai2Laid
ir/ai |VOYIBIYRS] 2008y | a0KIF6/96 | y3ottso |mi2aRaiSy’s| RSUOUIES Y| vimaiisy | o V| sy
i/ =ewi 5.1hi \ oNi SISy

M [DIwriY ¥NKESH dzyR 1Y bSyySu SiFl-aaiS +SuY 138yasSiis nntHM nipc nipp n n ninm n n niHC nim ning MIHT Mg

bIOKi Taz 11yR 1Sy ISKIHiSYS SIHIESKSy tyR YISRIGST
H {O0KdRASIEOKIISIOMY ISy dryR 9138y I-LkdI-thy/alidz Y SydSt RiS TNI RIS D twn nniHm nipc nipp n n ninm n n niHe ninM ning MIHT Mg

- SUSOKytzy3 I'yISOKSyGHI lyR
o Cly1-yAdeyliSiySKY Sy ning nlHe nlHe n n n n n ninn ninM ninn pito n
n SHIESKSy dzyR YUSRIIS nict nim M n n n n n nn n nim wnipy n
p i%ﬁgzs:zg??\f ;ﬁgﬁ?ﬁ:ﬁﬁiﬁj‘:ﬁm BRI 031 RSYSy RIS OlyH nive nime n n n n n n nnm K niv n
c 9138y -UklI-fly Al Y Syis n n n n n n n n _ n n n n
T biOKiinCly1-ylizyBSlySKY Sy’ nlo M ning n n nlnm n n ninH n ninc oplHp n
y SHItSKSy dzyR YUSRIIS niHM niny nint n n ninm n n ninH n nino oplpH n
b {QKdztfeﬁ@wafm{é}odzyaéyz SyaOKtASGqOK 52f0K311 65 RSySy'RIS " " R j " j j

+3I6SyRiry3 RSU OENES 6311yyi 1l

wn 9138y HllI-fyzlig Y Syis niny nino nino n nUH oolny n
MM TUPI-IS 110K IS ogino H I n n nlpm Ming)
MH RI2y REIOK Z2Ky1Y Y 201615y 65a10K SIS YISRIIS oyloo nlH nIH n n nipo n
MO RI2y" DSoNGzRSAI-yiSldryFaUSRIIS MiM n n n n n NG|
Mn RI2Y YCHnYISRIIS n n n n n n n
vp Clyl-yT1Sidzy3Sy 211450 DS61Sa1 ILISIAOK1-F1Sy n n n n n n n
Me 22KyllgrY Ty 1y TiSliy3 n n n n n n n
NT {2yali3S Cly1y1iSiay3Sy 21131 DSaiSia 1NLSIE0K ISy n n n n n n n

SI0K LyDSHIiTYIKY'S Sifl-y3iS {I0KSIKSIiSyT =2Kyf dryR
i DSéSr\JfgvvawomSy Ve VIR N N N N N N N
nh 1427 ASISIEEISN . 14k 1-y3S3SoSyS widi12U2a1iiRySy oo n n n n n n
Hn_ [D1wr SUY 138yag s tyaasal-yi nniHm nipc nipp ninm ning MIHT Mg

oMo LY 9iyEly3 Y 1

(13t T voaliT y RiSaSH +S2uRyRy3

oHOLY Olyfly3 Y 100i13E T 16aIT o RISASH +SN2URyRy3

QUiNGSIzy3SyT
e 514 Lyaliidd €530 1y 0206838yRSy aSiRS6238y RIS D 1w YL Ty . SallyR 1y wiall2L2ai2ySy TSyt RiS af RSI DliryRil-38 RSU ly adiRS6238y w 27SyastSaidy s1-iSy Te RSy Sirl-aaiSy +3uy 138yasSuisy oSuSoKkySi 6SiRSys
HO YUSRAGyalicdS ReLETISISy RiSaSy a$tRS0238y TN Y al-in dayR TNU /1-U9Er0 118108 hidytsatyasys




00 DYw YtL . Sall-yR . a4 /ILI9E

[hFSytS3ary3aaliok il 3knl SiluldY IMOIMO T OMIMHSHAHD
I o 5 [ R [ 5 T [ 3 K [ [ [ ? 1 t Y
— - — ¢HE2y2YIS12
72 01y £SU3ESIOK Tiz RSy SyUaLNSOKSyRSy SiFl-aiSy DSalY il 1y LervaOKiNASEYA YIOK &Y @5ttt s10 yI2IYSU biOKi
DR eHE2y2YISTNKB | ortaypyisn 1yUIEERYS | =1aaSin ayR 2e3alkS | SWEY | SHEY SNJYH(M'J);S)/ 1??@%% ?jﬁ;aﬁz
leyroy | YOYTROKGT | 1yRSy | aSSiSaSa [viSiattarind| £Sua0Ky il | 51t ayR | *SIBSYREYS | «oSIBhYZAINGE | T ¢ Kgs | wia2Laid
ir/ai |VOYIBIYRS] 2008y | a0KIF6/96 | y3ottso |mi2aRaiSy’s| RSUOUIES Y| vimsiisy | o V| sy
i/ =ewi 5.1hi \ oNi SISy

M [DIwriY ¥NKESH dzyR 1Y bSyySu SiFl-aaiS +SuY 138yasSiis nninp nITH niTM n n ninm n n niHC nino nIHM mico Mg

bIOKi Taz 11yR 1Sy ISKIHiSYS SIHIESKSy tyR YISRIGST
H {O0KdRASIEOKIISIOMY ISy dryR 9138y I-LkdI-thy/alidz Y SydSt RiS TNI RIS D twn nninp AITH niT™ n n ninm n n niHe nino NIHM mico Mg

- SUSOKytzy3 I'yISOKSyGHI lyR
o Cly1-yAdeyliSiySKY Sy nic nioM nlom n n n n n ninn ninH niny ClyH n
n SHIESKSy dzyR YUSRIIS nITH nivo niMo n n n n n nn nim nino wTiTT n
p i%ﬁgzs:zg??\f ;ﬁgﬁ?ﬁ:ﬁﬁiﬁj‘:ﬁm BRI 031 RSYSy RIS olyh nimd nivg n n n n n n niam nnp nly n
c 9138y -UklI-fly Al Y Syis n n n n n n n n _ n n n n
T biOKiinCly1-ylizyBSlySKY Sy’ ninH nlHM nH n n nlnm n n ninH ninM niMn pnim n
y SHItSKSy dzyR YUSRIIS niHy nivn niMo n n ninm n n ninH ninm niny nylyy n
b {QKdztfeﬁ@wafm{é}odzyaéyz SyaOKtASGqOK 52f0K311 65 RSySy'RIS " " R j " j j

+3I6SyRiry3 RSU OENES 6311yyi 1l

wn 9138y HllI-fyzlig Y Syis niMo nint ninT n ninc pHITO n
MM TUPI-IS 110K IS ogino H I n n nlpm Ming)
MH RI2y REIOK Z2Ky1Y Y 201615y 65a10K SIS YISRIIS oyloo nlH nIH n n nipo n
MO RI2y" DSoNGzRSAI-yiSldryFaUSRIIS MiM n n n n n NG|
Mn RI2Y YCHnYISRIIS n n n n n n n
vp Clyl-yT1Sidzy3Sy 211450 DS61Sa1 ILISIAOK1-F1Sy n n n n n n n
Me 22KyllgrY Ty 1y TiSliy3 n n n n n n n
NT {2yali3S Cly1y1iSiay3Sy 21131 DSaiSia 1NLSIE0K ISy n n n n n n n

SI0K LyDSHIiTYIKY'S Sifl-y3iS {I0KSIKSIiSyT =2Kyf dryR
i DSéSr\JfgvvawomSy Ve VIR N N N N N N N
nh 1427 ASISIEEISN . 14k 1-y3S3SoSyS widi12U2a1iiRySy oo n n n n n n
Hn_ [D1wr SUY 138yag s tyaasal-yi nninp niTH niT™ nino nlHM mico Mg

oMo LY 9iyEly3 Y 1

(13t T voaliT y RiSaSH +S2uRyRy3

oHOLY Olyfly3 Y 100i13E T 16aIT o RISASH +SN2URyRy3

QUiNGSIzy3SyT
e 514 Lyaliidd 6530 1y 0206838yRSy aSiRS6238y RIS D 1w YL Ty . SallyR 1y wiall2L2ai2ySy TSyt RiS 1af RSI DliryRl-38 RSU ly adiRS6238y w 27SyastSaidy s1iSy Te RSy Sirl-aaiSy +3uy 138yasSuisy oSuSoKkySi 6SiRSys
HO YUSRIGyaliedS ReLETISISy RiSaSy a$tRS0238y NI Y al-in dayR TNI /1-U9Er0 118108 hidytsamyasys




no D 1w YelndrFNEaS 1 . 180 & Yalim

[hFSytS3ary3aaliok il 3knl SiluldY IMOIMO T OMIMHSHAHD
I 0 0 R [ 5 [ T [ 3 K ] [ ? 1 t Y
— - — ¢lE2y2Y1512
572 81V £SUFSIOK Tz RSy SyEalNSOKSYRSy SuFl-aaiSy DSal-Y il il 1y a0k iNaaStizy3 yIOK §Y SStlist s1d0 yr20Y$i bIOKi
bSyySU CHERYRYISTNKE | eriayavisr 1Dy |21t ayR Jep3aks| Siay | sy | SR I'E?S“fg‘w e
loyraoy | YOVHaOKalh | Iy RSy | aSSisaSaa visiaturai SU0KY i | £SMiayR | £SUOSYRIY | «coSIIyRaiNG| T o T (HERVRYISI| walLAURAK
irai  |YOvlolyRS]| 2m0Sy | 0K/ | ay3otesi |migseaiSys| RSUSKIES | WY | o oepe | KIY o ysyou
6/ = ewi 5.Lhi \ oNiIF SISy

M [DIwriY ¥NKESH dzyR 1Y bSyySu SiFl-aaiS +SuY 138yasSIis HTIDp IMn wIvn n n n n n nipy ninn niMo niny MigT

biOKi Tdz 11-yR 1Sy 3SKI-iSyS SHIESKSy dzyR YNSRIGSE
H {O0KaRASIEOKIISIOMY ISy dryR 9138y I-LkdI-thylidz Y SydSt RiS TNI RIS D twn HTIDp MM MIMn n n n n n nipy ainn nivo niny MIGT]

. SUS0KyfGzy3 I-yISOKSyo I dlyR
0 ClylyTayliSiySKY Sy’ cIMp nipH nlpH n n n n n n ninn ning ylon n
n SHIESKSy dzyR YISRIIS ioy nlHC nlHe n n n n n n nlnH ninp MyiTp n

OKtROSIA0KNS oty ISyt SlyE0KHSTHIOK a2(0KSIE 651 RSySy RIS
p iSMéS JRiny/3 RS 9@&?6@? i ysy niym NHC NHC n n n n n n NUH nnn ploT n
c 9138y -UklI-fy A Y Syis n n n n n n n n _ n n n n
T biOKiinChy1-ylizyBSlySKY Sy’ NIMH ninp ninp n n n n n n n nnn oIt n
y SHItSKSy dzyR YUSRIIS n n n n n n n n n n n n n
OKdfRASIAOKNSIOiy3Syt Shya0KHSTHOK d2(0KSIE 65 RSySy RIS

b iSMéSyﬁdzyH RSU gifu a)sqos{-wu Jai ] N N N N N N N N N N N N N
wn 9138y HllI-fyzlig Y Syis NIMH ninp ninp n n nnn oIt migT
m UG0S 1 1-0aKI-S Hulcn nipy nipy n n HICT n
MH RI-g2y REOK Z2Ky1Y Y 201fiSy 65aI0K SIS YISRIIS MHITO nipy nipy n n HIDH ]
Mo RI-f2y DSoNERSE YISy & ISRIIS g n n n n n n
Mn RI2Y YCHnYISRIIS n n n n n n n
vp Cly1yUSlizy3Sy 211431 DS6ISHaT ILISIEOK ISy n n n n n n n
e =Kyl Y Flyl-yTiSidy3 n n n n n n n
uT {2y4133 ClylyTiSiiy3dy 211451 DS61Sia1 1LSIE0KIHiSy” n n n n n n n

SI0K LyDSHIiTYIKY'S Sifl-y3iS {I0KSUKSIiSyT =2Kyf dryR
W DSéSr\JfgvvawoAuSy e YR ! ! N N ! N !
wp_ | Vit IiSIGIf0aS0 14 1y35350SyS wiak 2L2aliiay Sy 6Hi n n n n n n H
Hn_ [D1wr +SUY 138yagSis tyaasal-yi HTIDp MIMN MIM ninn niMo niny MiGT

oMo LY 9iyEly3 Y 1

(13t T voaliT y RiSaSH +S2uRyRy3

oHOLY Olyfly3 Y 100i13E T 16aIT o RISASH +SN2URyRy3

QUiNGSIzy3SyT
o LyaiiieiS 533y y RISASY adtRS6235y RIS D 1wnytL NI RSy Hurftirad ySSi SHMIESKSy dyR YISRIEST {OKitRISIAOKISIoty3SyE 9iaSy IHuiI-lyaie Y Syis ayR @iSR3Uy . Salll 38y2Y 'Y SySu {i0kSIKSIiSy NKISYR RSa DSa0KNTaI-KISa G20 RSY hFdyiSaiy3aaiiokila 2/Sy: RIS 14:F RSL DIidyRi-3S RSU ly aSiRS0238y m 278y3StSiSy SISy T RSy SFl-aaiSy”
+81Y 133ya6 SISy 631S0KySi 6SIRSy:

HO YIUSRIGyaliadS ReLIETISISy RISaSy aStRS623Sy NI Y al-in dzyR TNI /1-419En6 1418108 hdyiSady3Sys



o D Vw YeliaFNaas 1 - 144 /I1LI9E

[hFSytS3ary3aaliok il 3knl SiluldY IMOIMO T OMIMHSHAHD
I o 8 R [ 3 T [ 3 K [ [ [ ? 1 t Y
— _ — ¢lE2y2Y1512
2 61y £SUFSIOK Toz RSy SyBALINSOKSyRSy SUrliSy DSAIY il iigl 1y ! 740K INaaStiy3 yIOK § Y @ SHilist oy yi20Y S
by CHE2YRYISTNKE | giEayRyisn Iuldaiy3 | =1 230K | SWEY | SWRY gy 1.??@%% 2L
leyrny | YOYTROKGT | 1yRSy | aSSiSaSa [viSiattariand| xS0k il | 61t ayR | SIBSYREYS | «oSIBRYZAINGE T T ¢ Kgs | wia2Laid
/2 [VOYIBIVRS] 2a0Sy | aKiTiivei | ay3iteso (mizaealSys| RSUOUIES | SIS | gggge | KO | YO
i | =ew 6.Lhi ' NISTSISY

M |DYw Y NKESH dryR Y bSyySi Surl-aais +Suy 138yaeSuis HyIHp wloc vioc n n n n n nipy ninp nloH nly MIpT

biOKi Tdz 11-yR 1Sy 3SKI-iSyS SIHIESKSy dzyR YNSRIGSE
H {O0KdRASIEOKIISIOMY ISy dryR 9138y I-LkdI-thy/alidz Y SydSt RiS TNI RIS D twn HYIHp mioc mioc n n n n n nipy ninp nioH nly M|

. SUS0Ky/Gzy3 I-yISOKSyo I dlyR
0 ClylyTayiSiySKY Sy’ clof nicp nicp n n n n n n ninp nlHM MAIMT n
n SHIESKSy dzyR YISRIIS wIpm nloT nloT n n n n n n nino nIMH HNTH n

OKtROSIAOKISIoty ISyt SlyA0KHSTHIOK a2(0KSIE 651 RSySy RIS
p iSMZ'!S JRiry3 RS 93;3 é}g()g{; St ysy nlyy NIH NIHG n n n n n n nno nind plyn n
c 9138y -UklI-fly Al Y Syis n n n n n n n n _ n n n n
T biOKiinCly1-ylizyBSlySKY Sy’ nlHM niMo nMo n n n n n n n MM cnlpn n
y SHItSKSy dzyR YUSRIIS n n n n n n n n n n n n
{OKtRASIEOKNSI0dry3SyT SlyA0KASTHIOK a260KSIE 651 RSySy RIS

b +305SyRizya RSV 91155 o511y Jai N N N N N N N N N N N N N
wn 9138y Iyl Y Syis nlHM niMo niMo n MM cnlpn n
MM TUPI-IS 110K IS HMIcn nipy nipy n n HICT MIT]
MH RI2y REIOK Z2Ky1Y Y 201615y 65a10K SIS YISRIIS MhITO nipy nlpy n n HIpH n
MO RI2y" DSoNGzRSAI-yiSldryFaUSRIIS MM n n n n n MiT]
Mn RI2Y YCHnYISRIIS n n n n n n n
vp Clyl-yT1Sidzy3Sy 211450 DS61Sa1 ILISIAOK1-F1Sy n n n n n n n
Me A A I E] n n n n n n n
NT {2y4li3S Cly1y1iSiay3Sy 21131 DSaiSia 1NLSIE0K ISy n n n n n n n

S5l0K LydSaliTy1-KY'S Stl-y3iS {I0KSUKSIiSyT 22Ky dyR
" | DsssIoSIYY 20168y N N N N N N N
M 1427 AUSISIEEISN . -4k 1-y3S3SoSyS widi12U2a1iiRySy oo n n n n n n
Hn_ [D1wr SUY 138yagSiis tyaasal-yi HyIHp mioc mioc ninp nioH nly MIGT

oMo LY 9iyEly3 Y 1

(13t T voaliT y RiSaSH +S2uRyRy3

oHOLY Olyfly3 Y 100i13E T 16aIT o RISASH +SN2URyRy3

QUiNGSIzy3SyT
o LyaiiieiS 533y y RISASY adtRS6235y RIS D 1wnytL NI RSy Hurftirad ySSi SHMIESKSy dyR YISRIEST {OKitRISIAOKISIoty3SyE 9iaSy IHuiI-lyaie Y Syis ayR @iSR3Uy . Salll 38y2Y 'Y SySu {i0kSIKSIiSy NKISYR RSa DSa0KNTaI-KISa G20 RSY hFdyiSaiy3aaiiokila 2/Sy: RIS 14:F RSL DIidyRi-3S RSU ly aSiRS0238y m 278y3StSiSy SISy T RSy SFl-aaiSy”
+81Y 133ya6 SISy 631S0KySi 6SIRSy:

HO YIUSRIGyaliadS ReLIETISISy RISaSy aStRS623Sy NI Y al-in dzyR TNI /1-419En6 1418108 hdyiSady3Sys



pt YL 1GSUBII-yTISHS wigh 2Li28ii2ySyn . Sadl-yR 1 . 1414 § YAl

[hFSyt53dry3aaliokil-3knTSiil Y TIMOTIMO T OMEMHOHHD
I 0 0 R B 7 3 K 1 ? 1 t
e ViRAOKINEEStiyd y1O0K T Y @ SHimISt ] ] bIoKi
23 Y +SIFSIOK Toz RSy SyTaLINSOKSyRSy 3881 Y Sy HaliSioltl-yStSy — =TS <1 5y | g SH2y | < oeisis
+80Y 138yasS1iSy0 ¢IERyRYISINK ¢lE2y2YISn o3 e e |esuorve| - 2EIEOKS | quagym | SHIRY |y 1apokey| OSOSHSIS
YOY 140KaiT| 1y RSy JOSANPA Ivlating +ISEId dzyR pay | «OSI3ky3aiN 5 widi2Li2301
B rai v bty | SSSASER NGEOKIT | 0T6y3 o gvs| IR SISy | g oiie | vy
by 2008y /90 ott/o 6.1 otlas ENUFSISY
_ A i = e -
w [Ciy1yi3 Iy ISy sClyD HinY tlo HTly nly nly n n n n n n n nim
H [+SUs1i51S +31v 135yaéSIis ¢1 aanytl n n n n n n n n n n n

omb LY 9ty flry3 YHi 1Hi St T 10aIT y RISASH £Si2iRy Ry

ONiNGziSdzy3SyT

i 514 Lyaiiided §530 1y RSY 621538yRSy a5R56238y RIS YL TN 1z0SWaIt1-yTISS wiai2Li2aiiizySy tClylyIaHiyiiSy tyR Yiau 28yL RIS 1427 RSU DiiczyRi1-38 RSU ly adtRS6235y m 271Sy38t53iS 5118y Tt RSy Sil-aaiSy +5uy 135yasSiisy 61S0KySi 43RSy
Ht 518 LyalidiS RuLETISISY RISaSy aStR36235y: &Y RIS . Sall-yRén dzyR RIS warftiaany tL 1NU 120 SVGHIyTISHS widl 2Li2alli2y Sy 28y 1iztS3Sys
of VISRIliyaliiis RuLTISISy RISaSy aStRS6235y i Y &l-iTn dayR NI /II9Er014ISUIS hFFSytS3izyaSys




[hFSyt53dry3aaliokil-3knTSiil Y TIMOTIMO T OMEMHOHHD
I 0 0 R B 7 3 K 1 ? 1 t
e ViRAOKINEEStiryd y1OK T Y @ STt ] ] bIoKi
23 Y +SIFSIOK Toz RSy SyTaLINSOKSyRSy 3881 Y Sy HaliSioltl-yStSy — e <1 5y | g SH2y | < oeisis
+80Y 138yas51iSy0 ¢IERYRYISINK ¢lE2y2YISn o oraEya e e || - 2EIEOKS | quagym | SYIRY |y 1apoksy| OSOSHSIS
YOY 140KaiT| 1y RSy JOSANPA Ivlating +ISEId dzyR pay | «OSI3ky3aiN 5a widi2LI2301
B rai v btys | 2SSSASER NGEOKIT | 0TS o g IR SISy | g oiie | ¥y
by 2008y /90 ott/o 6.1 oitlas ENUFSISY
_ A i = e -
w [Ciy1yi3 Iy ISy sClyD HinY tlo HTly nly nly n n n n n n n nim
H [+SUs1i51S +31v 135yaéSIis ¢1 aanytl n n n n n n n n n n n

omb LY 9ty flry3 YHi 1Hi St T 10aIT y RISASH £Si2iRy Ry

ONiNGziSdzy3SyT

i 514 Lyaiiided §530 1y RSY 621538yRSy a5R56238y RIS YL TN 1z0SWaIt1-yTISS wiai2Li2aiiizySy tClylyIaHiyiiSy tyR Yiau 28yL RIS 1427 RSU DiiczyRi1-38 RSU ly adtRS6235y m 271Sy38t53iS 5118y Tt RSy Sil-aaiSy +5uy 135yasSiisy 61S0KySi 43RSy
Ht 518 LyalidiS RuLETISISY RISaSy aStR36235y: &Y RIS . Sall-yRén dzyR RIS warftiaany tL 1NU 120 SVGHIyTISHS widl 2Li2alli2y Sy 28y 1iztS3Sys
of VISRIliyaliiis RuLTISISy RISaSy aStRS6235y i Y &l-iTn dayR NI /II9Er014ISUIS hFFSytS3izyaSys




po YL I42GSUoifl-yTISHS widl] 2U281i2ySyn . Saiil-yR 1 . 1418 /1-1I9E

[hFSyt53dry3aaliokil-3knTSiil Y TIMOTIMO T OMEMHOHHD
I 0 0 R B 7 3 K 1 ? 1 t
L o o 1(A30KINGAS Ty Y10K | Y &StiTiSt ) ) bIOK
23 Y +SIFSIOK Toz RSy SyTaLINSOKSyRSy 3881 Y Sy HaliSioltl-yStSy — e <1 5y | g SH2y | < oeisis
+80Y 138yas51iSy0 ¢IERYRYISINK ¢lE2y2YISn o oraEya e e || - 2EIEOKS | quagym | SYIRY |y 1apoksy| OSOSHSIS
v |YOYTEOKAT|  1yRSY JOSANPA Ivlating +ISFH yR | = pay | «OSU YN RS widi2LI2301
B rai v btys | 2SSSASER NGEOKIT | 0TS o g IR SISy | g oiie | ¥y
o 2008y /90 ott/o . oitlas ENUFSISY
to// 1 X 1 0.Lho
_ _ =¢wi
w [Ciy1yi3 Iy ISy sClyD HinY tlo HyH nly nly n n n n n n n nim
H [+SUs1i51S +31v 135yaéSIis ¢1 aanytl n n n n n n n n n n n

omb LY 9ty flry3 YHi 1Hi St T 10aIT y RISASH £Si2iRy Ry

ONiNGziSdzy3SyT

i 514 Lyaiiided §530 1y RSY 621538yRSy a5R56238y RIS YL TN 1z0SWaIt1-yTISS wiai2Li2aiiizySy tClylyIaHiyiiSy tyR Yiau 28yL RIS 1427 RSU DiiczyRi1-38 RSU ly adtRS6235y m 271Sy38t53iS 5118y Tt RSy Sil-aaiSy +5uy 135yasSiisy 61S0KySi 43RSy
Ht 518 LyalidiS RuLETISISY RISaSy aStR36235y: &Y RIS . Sall-yRén dzyR RIS warftiaany tL 1NU 120 SVGHIyTISHS widl 2Li2alli2y Sy 28y 1iztS3Sys
of VISRIliyaliiis RuLTISISy RISaSy aStRS6235y i Y &l-iTn dayR NI /II9Er014ISUIS hFFSytS3izyaSys




[hFSyt53dry3aaliokil-3knTSiil Y TIMOTIMO T OMEMHOHHD
I 0 0 R B 7 3 K 1 ? 1 t
L o o 1(A30KINGAS Ty Y10K | Y &StiTiSt ) ) bIOK
23 Y +SIFSIOK Toz RSy SyTaLINSOKSyRSy 3881 Y Sy HaliSioltl-yStSy — e <1 5y | g SH2y | < oeisis
+80Y 138yas51iSy0 ¢IERYRYISINK ¢lE2y2YISn o oraEya e e || - 2EIEOKS | quagym | SYIRY |y 1apoksy| OSOSHSIS
v |YOYTEOKAT|  1yRSY JOSANPA Ivlating +ISFH yR | = pay | «OSU YN RS widi2LI2301
B rai v btys | 2SSSASER NGEOKIT | 0TS o g IR SISy | g oiie | ¥y
o 2008y /90 ott/o . oitlas ENUFSISY
to// 1 X 1 0.Lho
_ _ =¢wi
w [Ciy1yi3 Iy ISy sClyD HinY tlo HyH nly nly n n n n n n n nim
H [+SUs1i51S +31v 135yaéSIis ¢1 aanytl n n n n n n n n n n n

omb LY 9ty flry3 YHi 1Hi St T 10aIT y RISASH £Si2iRy Ry

ONiNGziSdzy3SyT

i 514 Lyaiiided §530 1y RSY 621538yRSy a5R56238y RIS YL TN 1z0SWaIt1-yTISS wiai2Li2aiiizySy tClylyIaHiyiiSy tyR Yiau 28yL RIS 1427 RSU DiiczyRi1-38 RSU ly adtRS6235y m 271Sy38t53iS 5118y Tt RSy Sil-aaiSy +5uy 135yasSiisy 61S0KySi 43RSy
Ht 518 LyalidiS RuLETISISY RISaSy aStR36235y: &Y RIS . Sall-yRén dzyR RIS warftiaany tL 1NU 120 SVGHIyTISHS widl 2Li2alli2y Sy 28y 1iztS3Sys
of VISRIliyaliiis RuLTISISy RISaSy aStRS6235y i Y &l-iTn dayR NI /II9Er014ISUIS hFFSytS3izyaSys




Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)

Version des Temple

Ifd. Nummer regulatorische Basis DelVO | Erstmalige Verdffentlichung
Meldebogen "

Meldebogen (EV) ... fiir GJE
1 0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI 2021/2178 2023
2 1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
3 1. Vermogenswerte flr die Berechnung der GAR (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
4 2. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
5 2. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
6 3. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
7 3. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
8 4. GAR KPI-Zufllsse (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
9 4. GAR KPI-Zuflisse (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
10 5.KPl auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
11 5. KPl auRerbilanzielle Risikopositionen (Zuflisse - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
12 5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
13 5. KPl auRerbilanzielle Risikopositionen (Zuflisse - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
14 6. KPI Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
15 6. KPI Geblihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
16 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
17 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
18 Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas 2022/1214 2023
19 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
20 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
21 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
22 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
23 Meldebogen 4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
24 Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
25 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
26 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023

Zusatzlich |Qua|itative Angaben 2021/2178 2021

* Zu Erlduterungszwecken erganzt

Anmerkung: Die Meldebdgen sind in der konsolidierten Fassung der DelVO 2021/2178 zu finden. Diese wurde zuletzte durch die DelVO 2023/2486 vom 27. Juni 2023 gedndert.



0. Uberblick liber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxon

Gesamte okologisch nachhaltige

omieverordnung offenzulegenden KPI

% Erfassung (an den

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zdhler der GAR
einbezogen werden
(Artikel 7 Absdtze 2 und 3
sowie Anhang V

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Nenner der GAR
einbezogen werden (Artikel 7
Absatz 1 und Anhang V

Geblihren- und Provisionsertrdge(**)

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfillen
(**) GebUhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fur diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieBlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KP| der Gegenpartei
(¥****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fur das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fir alle Meldebodgen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertrage” (Bogen 6) und ,,Handelsbuchbestand” (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschétzung in diese KPI einbezogen.

In der Tabelle "0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten &kologisch nachhaltigen Vermégenswerten und

Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerte betragen CapEx-basiert 24 Mio. Euro. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen
Tatigkeiten betragen fiir GAR (Zufliisse) 4 Mio. Euro, fur Finanzgarantien 0 Mio. Euro, fiir Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 0 Mio. Euro.
Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betrdgt ,52 % und fuir GAR (Zufliisse) 100 %.

Vermogenswerte KPI (***%*) KPI (*****)  |Gesamtaktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand griine Aktiva Quote(GAR) 20 0,50 0,61 0,44 22,72 13,30
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zdhler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absétze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte okologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten KPI KPI Gesamtaktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPIs GAR (Zufliisse) 4 2,30
Handelsbuch(*) 0 0,00
Finanzgarantien 0 0,00
Verwaltete Vermégenswerte Assets 0 0.00
under management !




1. Vermissenswerte fir die Berechnune der GAR - Basis Umsatz
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1 Der vorliesende Meldebogen enthalt Informatianen 70 Darlehen und Krediten. Schuldverschreibungen und Eisenkanitalinstrumenten im

einschieRlich Wohnimmobilien-. Hausrenovierunes- und ledielich Kfz-Kredite)
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eine separate GAR fir Nicht-EU-Risikapositionen offenlezen. und awar nach bestem Bemihen in Form von Schatzuneen und Bandbreiten. unter
Verwendune von Naherungswerten und unter Erlduterune der Annahmen. Vorbehalte und Einschrankungen,
die nach d Kkt der Anwendune der Offenlezune eewahrt

4. Bei Kfz-Krediten
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3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die auf der Grundiage der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den

erfassten Vermogenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

2. Informationen ber die GAR (Green Asset Ratio der
werden, 2u versehen.

mit ber den Anteil

 die von der GAR erfasst

3. Kreditinstitute konnen zusatzlich zu den in dem vorliegenden
ren finanziert werden, die Skologisch nachhaltig sind

den Antel der auffihren, durch den

Diese Information wirde die Angaben zum KPI bezogen auf kologisch

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldebogen fur einnahmen- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.
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3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx
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